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Till dig som ar fortroendevald i Vastra
Gotalandsregionen

Arvodesbestimmelserna redovisar de olika ersiattningar som du som fortroendevald kan
ha ratt till.

Du ansvarar sjalv for att kdnna till reglerna och att soka eller begira de arvoden och

ersattningar som galler dig.
Bestammelserna géller fran foljande tidpunkter:

e Regionfullmiktige, regionstyrelse, utskott, arvodesberedning och
valberedning: fran och med den 15 oktober 2026.

e Niamnder och styrelser: fran och med den 1 januari 2027.

e Vistra Gotalandsregionens majoritetsdgda bolag: under forutsattning av
beslut fran respektive bolagsstimma, fran och med arsstimman 2027.

Arvodesbestimmelserna finns dven tillgingliga pa Vastra Gotalandsregionens webbplats.
For Viastra Gotalandsregionens arvodesberedning den 15 maj 2026.

Bernt A Runberg (S)
Ordférande

Johnny Brondt (M)
Vice ordforande



For vem galler bestammelserna?

§1

Dessa bestimmelser galler for Vastra Gotalandsregionens fortroendevalda enligt 4 kap.

kommunallagen, det vill siga ledaméter och ersittare i:

e regionfullmiktige,
e fullmaktigeberedningar,
e namnder, inklusive utskott och nimndberedningar samt
e revisorer.
Bestimmelserna om de ekonomiska formanerna for fortroendevalda finns i

kommunallagen 4 kapitel § 12—-18.
Dessa bestimmelser giller dven:

e ledamoter i beredningsgrupper som har utsetts enligt Vastra
Gotalandsregionens regler

o efter beslut av respektive bolagsstimma for uppdrag som styrelseledamot
och lekmannarevisor eller suppleant for dessa i aktiebolag som ar
majoritetsagda av regionen

Ovriga uppdrag som inte ryms ovan kan provas av arvodesberedningen.

Grundprincipen ar att respektive organ betalar ersiattning till sina ledamoter enligt

likalydelseprincipen.

Eftersom stiftelser ar egna juridiska personer omfattas inte stiftelserna av

arvodesbestimmelserna. Arvoden i stiftelserna ar en fraga for stiftelserna sjilva.

Undantag
Undantag fran § 1 géller for avgangna ledamoter och erséttare i nimnderna tills
revisionsberattelsen ar behandlad i regionfullméaktige. Dessa medges darfor ersattning for

medverkan i revisorernas hantering av revisionsberittelsen.

§2

For att en reserakning med begiran om arvode, ersattning for forlorad arbetsinkomsteller
kostnadsersattning for resa eller andra utlagg ska vara giltig ska den inlamnas senast 6

manader efter aktuell forrattning for att utbetalning ska ske. Undantag fran denna regel



kan provas av arvodesberedningen under forutsittning att skriftlig motivering lamnats om

varfor tidsgransen inte har kunnat hallas.

Efter besked om beslut om beviljat undantag har den fortroendevalde 30 dagar pa sig att

lamna in ny reserakning for aktuell forrattning.

Om det framkommer att den fortroendevalda har ldmnat oriktiga uppgifter blir den

fortroendevalda aterbetalningsskyldig.

Arvodesberedningens uppdrag

§3
Arvodesberedningen ansvarar for tolkningar och tillampningsanvisningar i

arvodesbestimmelserna och kan gora mindre dndringar och tillagg i dessa.

Enligt regionfullméktiges beslut ar arvodesberedningen pensionsmyndighet i
Vistra Gotalandsregionen och har darfor aven i uppdrag att tolka pensionsbestimmelser

for fortroendevalda.
Vid beslut i drenden géller kommunallagens bestimmelser om ndmnder.

Foreskrifter om arvodesberedningens arbetsformer finns i Arbetsordningen for

regionfullmaktige.

Arsarvode

§4

Arsarvodet ersitter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget. Vilka uppdrag
som ger ritt till drsarvode framgar av bilaga 2. En fortroendevald som har uppdrag som
ger en ersiattning motsvarande mer an 5 procent av ett arsarvode har inte ratt till
dagarvode for uppdraget eller for uppdrag som foljer av det uppdrag som arsarvodet

giller.

Arsarvode betalas ut med 1/12 varje méanad till dem som har uppdrag som ersitts med i

bilaga 2 angivna belopp.

Arsarvodet betalas ut frin den dag som anges i regionfullmiktiges beslut eller fran den
dag nir valet gjordes. Arsarvode for uppdrag i bolag betalas ut for den tid som uppdraget

géller fran och med arsstimman.



Gruppledaren i regionfullmiktige for ett parti utan regionradspost far en ersiattning som
motsvarar 50 procent av grundarvodet for regionrad enligt bilaga 2. Gruppledaren ska
vara utsedd av sin fullmaktigegrupp. Gruppledararvodet ersatter gruppledaren for

samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Begransning

Summan av arsarvode, dagarvode och forlorad arbetsinkomst f6r en fortroendevald far pa
arsbasis inte 6verstiga 100 procent av grundarvodet for regionrad enligt bilaga 2. Den
fortroendevalda sjilv ansvarar for att bevaka detta och uppmarksamma nar gransen ar

nadd. Undantag fran denna regel anges i bilaga 1, Regionrad — sirskilda bestimmelser.

Arsarvode vid frdnvaro

§5
Om en fortroendevald som har ratt till arsarvode avgar under mandatperioden fordelas
arvodet mellan den som avgar och dennas eftertradare i forhallande till den tid de haft

sina respektive uppdrag.

Avdrag pa arsarvodet ska goras om en fortroendevald inte kan genomfora sitt uppdrag av
annan orsak dn sjukdom under en sammanhingande tid som Gverstiger tvd manader.
Avdraget motsvarar den tid som den fortroendevalda avstar fran sitt fortroendeuppdrag

och ersittningen betalas i stillet ut till den fortroendevaldes ersittare.

Foraldraledighet

Vid foraldraledighet fran uppdrag som ger ritt till &rsarvode ska avdrag fran arsarvodet
och betalning av ersattning folja de bestimmelser som géller for arbetstagare hos Vistra

Gotalandsregionen.

Fortroendevalda som genomfor uppdrag pa minst 40 procent av heltid har ratt till
foraldraledighet enligt gallande avtal (AB). Ledigheten anmals till ber6érd namnd och

koncernkontoret.fritidspolitiker @vgregion.se

Sjukdom
Vid sjukdom tillimpas sjuklonelagens regler for arvode vid sjukdom for fértroendevald
som genomfor uppdrag pa minst 40 procent av heltid. Fran och med dag 15 svarar

Forsakringskassan for sjukpenning enligt gillande lagstiftning:

e Dag1 ar karensdag,
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e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.

e Dag 15—90 betalas 10 procent av arvodet ut.

o Efter dag 90 betalas inget arvode ut.
Fortroendevald med uppdrag pa& mindre &n 40 procent av heltid far oférandrat arsarvode i
tva manader. Darefter betalar Forsakringskassan ut sjukpenning som motsvarar cirka 80

procent av arvodet.

Fortroendevald som ar arbetsoformogen och inte kan utfora sitt uppdrag ska anmala detta

forsta dagen till koncernkontoret.fritidspolitiker@vgregion.se och till sin namnd.

Dagarvode

§6
Fortroendevald som har uppdrag med en ersattning motsvarande mer an 5 procent av ett
arsarvode har inte ratt till dagarvode for uppdraget eller for uppdrag som foljer av det

uppdrag som arsarvodet giller.

Dagarvode betalas ut med 2,5 procent av grundarvodet for regionrad enligt bilaga 2. For

sammantride eller uppdrag pa hogst fyra timmar inklusive restid betalas halvt dagarvode.
Dagarvode betalas ut for:

e sammantridde med den namnd den fortroendevalda tillhor, nir det fors
protokoll eller likviardiga anteckningar

e uppdrag dar beslut om detta har tagits i nimnden eller aven
beslutsdelegat som namnden utsett

e partigruppsmote i anslutning till sammantriade med den egna nimnden.

¢ utbildningstillfillen enligt det utbildningsprogram som regionstyrelsen
faststiller infor varje mandatperiod.

Begransning

Vissa begransningar finns vad galler dagarvode:

e Fortroendevald som behover en resdag for att delta i uppdrag nasta dag
far inget dagarvode for resdagen.

e Forberedelser infor moten med externa organ ar inte berattigat till
dagarvode eller forlorad arbetsinkomst.

e Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag.

Kompletterande regler for regionfullmaktige

For regionfullmaktige kompletteras reglerna for dagarvode med foljande:
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e Dagarvode betalas ut for sammantriade nar regionfullmiktiges protokoll
ska justeras till justeringsperson som inte ingar i regionfullméaktiges
presidium. Vid digital justering betalas inte dagarvode.

e Dagarvode betalas ut for en obligatoriskt inkallad ersattare i
regionfullmaktige per parti och valkrets. Har partiet fler dn fyra ersittare
per valkrets betalas dven dagarvode ut for en inte tjanstgorande ersittare
for varje paborjat fyrtal ledamoter i varje valkrets.

Kontaktdagar

Regionfullmiktiges ledamoter och obligatoriskt inkallade ersattare har ratt till sex
kontaktdagar per ar. For dessa dagar betalas dagarvode eller forlorad arbetsinkomstut om
inkomsten overstiger dagarvodet. Den som inte nyttjar kontaktdagarna kan 6verlata dem
till partigruppens ovriga ledamoter och ersittare efter samrad med gruppledare. En

kontaktdag avser heldag och far inte delas i till exempel tva halvdagar.

Syftet med kontaktdagarna

e Syftet ar att starka rollen som befolkningsforetradare och att traffa
invinarna

Under forutsittning att syftet uppnas, kan kontaktdagarna anvindas inom verksamheter i

Vastra Gotalands lan.

Kontaktdagarna far inte anvandas till partimoten.
Gruppanslag
Varje parti far arligen ett anslag for gruppmoten med mera. Det dr inom ramen for detta

anslag som all ersattning for gruppmoten betalas ut. Det ar dock upp till varje parti sjalvt

att besluta om och nar ersittning ska betalas ut.

Forlorad arbetsinkomst

§7

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utga kravs att den fortroendevalda

har forlorat arbetsinkomst pa grund av forrattning som foranletts av uppdraget.



Fortroendevald som inte lyckas delta pa ett sammantriade pa grund av faktorer som inte
kan paverkas, till exempel teknikproblem eller problem i trafiken har ratt till ersattning for

forlorad arbetsinkomst, om denna kan styrkas.

For instdllda sammantraden ges ritt till ersattning for forlorad arbetsinkomst om denna

kan styrkas.

Begransning
Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst galler inte fortroendevalda som har uppdrag

motsvarande minst 40 procent av heltid.

En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och dirmed inte far ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma géller for

fortroendevald som tagit partiellt tjanstledigt for tid da man ar ledig.

Har den fortroendevalda ett uppdrag pa ledig tid (flextid, semester med mera) faller ratten
till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Det innebar att en fortroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i Vastra Gotalandsregionen inte har ritt till

ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas inte ut for den tid som laggs pa att 14sa in

handlingar.

Kommentarer

av heltid eller mer. Nar en fortroendevald har flera deltidsuppdrag dar vart och ett av

40 procent av heltid eller mer ska dessa fortroendevalda inte ersattas for forlorad

menas tid for uppdrag som ger ritt till &rsarvode. Denna tid berdknas genom att den

laggs samman.

Med betydande del av heltid menas uppdrag med en tjanstgoringsgrad omfattande 40 procent

uppdragen understiger 40 procent men dar den sammanlagda tjanstgoringsgraden omfattar

arbetsinkomst (prop. 1982/83:97, prop. 2016/17:171). Med sammanlagd tjanstgoringsgrad

fortroendevaldas procentuella arsarvoden for olika uppdrag inom Vastra Gotalandsregionen
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Anstallda

For anstillda ar grunden for ersattningens storlek ett faktiskt loneavdrag kopplat till
tjanstledigheten. Det faktiska loneavdraget styrks av arbetsgivaren i form av

Ionespecifikation.

Lonespecifikationen ska komma fran arbetsgivarens/bolagets lonesystem och godkanns
inte om den ar styrkt av den fortroendevalde sjalv eller nagon narstdende. For anstalld i
eget aktiebolag kan revisor styrka att den anstéllde har en manadslon om X kronor/manad
eller ndgot ekonomiskt underlag som styrker l1onen, men som inte ar utfirdat av den

fortroendevalde sjalv eller dennes narstaende.

Om anstilld i eget aktiebolag inte kan redovisa ett underlag som styrker ett 1oneuttag kan

Vistra Gotalandsregionen inte betala ut ndgon ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Begransning
En fortroendevald som ar anstélld och som sjilv kan reglera sin arbetstid och sitt
arbetsschema sa att uppdraget utfors pa ledig tid har inte ratt till ersattning for forlorad

arbetsinkomst.

Hogsta timersattning for forlorad arbetsinkomst motsvarar ménadsarvode till regionrad

enligt bilaga 2 dividerat med 165 timmar.
Ersattning betalas ut for hogst 8 timmar per dag.

En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att
hen forlorat arbetsinkomst for mer 4n 8 timmars arbete, kan dock fa ersattning dven for
den overstigande tiden. D4 ska intyg fran arbetsgivaren lamnas samtidigt med begaran om

ersattning.

Timanstallning
For fortroendevalda med timanstéllning ska arbetsinkomsten grundas pa inkomster som
hen antas ha under minst sex ménader framat. Det ska framga av intyg fran arbetsgivaren

att begird ersattning avser schemalagd arbetstid.

Behovsanstallning
For behovsanstillda kravs intyg fran arbetsgivare som visar att personen skulle ha fatt
arbeta vid det tillfalle da begidran om forlorad ersittning begarts. Ett massutskick till flera

personer godkanns inte.
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Egenforetagare

Fortroendevald som inte har nagot anstallningsforhallande ska intyga att personen driver
aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten grundas pa 6verskott av
niringsverksamhet. Omréikning av arbetsinkomsten till timlon sker genom att
arsarbetsinkomsten divideras med 12 och darefter 165, vilket motsvarar en genomsnittlig

ersattning per timma.

Den fortroendevalda ska anvinda Vastra Gotalandsregionens blankett.

Arvodesberedningen beslutar om ersiattningens storlek.

Arbetsinkomst fér egenforetagare
For enskild firma ar det foregaende ars godkanda deklaration som redovisar

arbetsinkomsten genom NE-bilagan ruta R12 Bokfort resultat.

For handelsbolag ar det foregdende ars godkanda deklaration bilaga N3A tillsammans

med din inkomstdeklaration som redovisar detta.

For aktiebolag ar det foregaende ars godkanda deklaration bilaga K-10 tillsammans med
din inkomstdeklaration som redovisar detta. Inkomsten fran aktiebolag kan aven styrkas

av bolagets revisor.

I samband med nystart av foretag kan en fortroendevald beviljas schablonersattning under
uppbyggnadsskedet. Beslutet giller 12 manader, om inga forandringar sker vad géller
inkomsten eller verksamheten. Om schablonersittning har betalats ut kan man inte i
efterhand begira hogre ersattning. Schablonersittningen ar 20 procent av grundarvodet

for regionrad.

Begransning
Hogsta timerséttning for forlorad arbetsinkomst motsvarar ménadsarvode till regionrad

enligt bilaga 2 dividerat med 165 timmar.

Ersattning betalas ut for hogst 8 timmar per dag.

Ovriga

Om den fortroendevalda har arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller foraldrapenning
motsvarar ersiattningen det belopp hen gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det
begirda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller

forsakringskassa.
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En fortroendevald som har sjukpenning eller ar sjukskriven ansvarar sjilv for att

Forsakringskassan godkant uppdrag under pagaende sjukskrivning.

Forlorad semesterforman

§8

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad semesterforman om hen tar tjanstledigt
fran sin ordinarie sysselsiattning niar hen genomfor fortroendeuppdrag for Vastra
Gotalandsregionen i sa stor omfattning att tjainstledigheten minskar antalet betalda

semesterdagar.

Arvodesberedningen provar ritten till ersattning efter att den fortroendevalda sa begért.
Den fortroendevalda ska anvinda Vastra Gotalandsregionens blankett och begird

ersattning ska vara styrkt av arbetsgivare.

Begransningar
Ersattning for forlorad semesterforman giller inte fortroendevalda som utfér uppdragen

pa minst 40 procent.

En fortroendevald som ar helt ledig frén sin tjanst och dirmed inte far ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad semesterforméan. Detsamma giller for

en fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Kostnadsersattning for barntillsyn

§9
Kostnader for barntillsyn for barn under 12 ar ger ratt till ersattning, om kostnaden

uppkommer nar den fortroendevalda genomfor sitt uppdrag.

Begransningar

Kostnadsersattning for barntillsyn giller inte fortroendevalda som fullgor uppdragen pa
minst 40 procent av heltid. Ersattning betalas inte ut till person som tillhér den
fortroendevaldes hushall och inte heller for tid nar den fortroendevalda hade kunnat

nyttja ordinarie barnomsorg.
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Kompletterande regler
Det hogsta belopp som betalas ut ar 0,4 procent av gillande prisbasbelopp per timme for
den tid som barnpassning anlitas. Ersattningen géaller oavsett om man anlitar en enskild

person med A-skatt, ett foretag eller en enskild niringsidkare med F-skattsedel.

Ersattning for barntillsyn betalas ut efter att kostnaden uppstétt och endast i samband

med att dagarvode betalas ut.

Det kravs en ansokan fran den fortroendevalda for att arvodesberedningen ska kunna
prova ratten till ersattning. Den fortroendevalda ska anvanda Vastra Gotalandsregionens

blankett.

Mer information om vilka regler som giller framgar av Skatteverkets webbplats.

Pensionsbestammelser

§ 10

Regler for pension, avgangsersittning och omstéllningsstod har antagits av
regionfullmaiktige, i enlighet med Sveriges Kommuner och Regioner, SKR
rekommendationer. Arvodesberedningen ar pensionsmyndighet i Vastra

Gotalandsregionen.

Ledamoter i Vistra Gotalandsregionens bolagsstyrelser omfattas inte av Vastra

Gotalandsregionens pensionsforméaner.

Ovriga ersittningar

§11

Reseersattning
Vistra Gotalandsregionens Rese- och métespolicy med tillhorande riktlinjer giller

samtliga nimnder och majoritetsdgda bolag i Vastra Gotalandsregionen.

Reseersattning kan betalas ut for resa mellan ordinarie bostad och forrattningsstalle eller
mellan tjanstestille och forrattningsstille enligt lokalt kollektivavtal om traktamente,
resetilligg med mera. For fortroendevalda riaknas ordinarie bostad som tjanstestille. For

regionrad giller speciella regler se bilaga 1.
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Fortroendevalda med funktionsnedsattning har ratt till styrkt ersattning for resekostnader
som pa grund av funktionsnedsittningen uppkommer nér de fullgér uppdrag for Vastra
Gotalandsregionen. Detta géller dock inte fortroendevalda som fullgér uppdragen pa
heltid eller pa betydande del av heltid.

Sammantrade pa distans

I reglemente for respektive nimnd framgar vad som géller vid sammantride pa distans.

Tekniska hjalpmedel
Vad géller tekniska hjdlpmedel omfattar beslutet Regiongemensam hantering av teknisk

utrustning till fortroendevalda alla fortroendevalda.

Kostférman

Bestilld maltid

Fri kost ar en skattepliktig forman som uppkommer s snart en maltid ar bestalld. For
samtliga fortroendevalda ska formansbeskattning goras vid samtliga tillfallen dar en

gemensam maltid ar bestilld och serveras, oavsett om man deltar i maltiden eller inte.

For regionfullmiktiges moten ska den som kan visa kvitto pa kopt lunch inte
formansbeskattas. For ovriga moéten géller att maltiden ska ha avbokats i foreskriven tid

och att fortroendevald inte deltagit i méaltiden for att forménsbeskattning inte ska ske.

Forsakringsskydd

Samtliga fortroendevalda inom Vistra Gotalandsregionen omfattas av ett visst
forsakringsskydd, framfor allt via ansvarsforsikringen samt tjanstereseforsakringen.
Ansvarsforsakringen ersitter Vistra Gotalandsregionens skadestandsskyldighet. Med
tjansteresa avses en resa eller ett uppdrag som utfors inom ramen for

fortroendeuppdraget och for Vastra Gotalandsregionens rakning.

Grunduppgifter

§12

En fortroendevald ska kunna styrka alla lamnade uppgifter om arvoden och ersiattningar
pa begéran. Gors inte detta blir den fortroendevalda aterbetalningsskyldig, om ersittning

hunnit betalas ut.
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Riktlinjen Stickprovskontroll av reserikning for fortroendevalda beskriver att reserdkning
ska granskas en ging per kalenderar och gilla foregidende kalenderar.
Arvodesberedningen kan besluta om farre, ytterligare eller mer omfattande

sticksprovkontroller dn vad som beskrivs i denna riktlinje.

Varje fortroendevald ska lamna in de grunduppgifter Koncernkontoret begir in, for att
Koncernkontoret ska kunna betala ut belopp enligt arvodesbestimmelserna samt

verkstilla skatteavdrag med mera.

Arvode och andra ersittningar betalas ut den 25:e i manaden. Fortroendevalda ska

registrera sitt bankkontonummer med eller utan e-legitimation pd Swedbanks webbplats.

Alla handlingar i Vastra Gotalandsregionen omfattas av grundlagens bestimmelser om

allminna handlingar. Detta giller dven bolagen.

Attest och utbetalningar

§13

Utbetalningar sker pa grundval av en undertecknad, granskad och attesterad reserdkning
och mot kvitto. En attestant ska utses enligt delegeringsordningen och denna har det
overgripande ansvaret for den ekonomiska transaktionen. Varje politisk instans ska utse
attestanter och utanordnare. Praxis i Vistra Gotalandsregionen ar att ordforande
attesterar kostnader for arvoden och vice ordférande attesterar ordforandes arvoden. Vid

regionfullmiktiges offentliga méten kan en tjansteperson attestera arvoden.

En attest innebar att attestanten godkanner att den ekonomiska handelsen ar

andamalsenlig och ryms inom beslutad budget.
Attesten innebar ocksa att

e konteringen ar korrekt
e kontroller enligt rutiner har utforts
e utbetalning kan ske
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Bilaga 1
Regionrad - sarskilda bestammelser

Grundarvode
Regionrad ar heltidsarvoderade (100 procent). Regionstyrelsens ordférande har ett
arsarvode som uppgar till 130 procent av grundarvodet. Motsvarande arvode for

regionstyrelsens vice ordforande ar 120 procent.

Regionrad som har ordféorandeuppdrag i regionstyrelsens utskott eller har
ordférandeuppdrag i namnd eller bolag med l4gst 35 procent har ett arsarvode som

uppgar till 110 procent av grundarvodet.

Grundarvodet raknas upp arligen den 1 januari med hansyn tagen till senast kanda
upprikningen for heltidsanstéllda i koncernen Vistra Goétalandsregionen. Grundarvodet

faststalls av arvodesberedningen.

Sjukdom
For fortroendevalda som genomfor uppdragen pa minst 40 procent av heltid tillaimpas
sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Sjukanmalan gors till Ioneservice. Fran och

med dag 15 svarar Forsakringskassan for sjukpenning enligt géllande lagstiftning:

e Dag1 ar karensdag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.
e Dag 15—90 betalas 10 procent av arvodet ut.
o Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Foraldraledighet
Fortroendevalda som genomfor uppdrag minst 40 procent av heltid har ratt till
foraldraledighet enligt giallande avtal (AB). Den fortroendevalda anmaler ledigheten till

regionstyrelsen, gruppledare och koncernkontoret.fritidspolitiker@vgregion.se.

Ovrigt
Regionraden omfattas av en trygghetsforsiakring som heter GL-F (gruppliv
fortroendevalda). GL-F hanteras av bolaget KPA Liv.

Regionrad har ritt till formansbil eller arskort inom kollektivtrafiken pa samma villkor

som giller for chefstjanstepersoner med direktorsavtal. Nyttjas inte réatten till formansbil
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eller arskort inom kollektivirafiken betalas milersittning enligt gallande avtal. Se Rutin

forménsbil regionrad.

Vianersborg ar stationeringsort for regionrad. Samtliga regionrad har ritt till arbetsplats
vid stationeringsorten och i forekommande fall till arbetsplats vid 6vriga

lokaliseringsorter.

Regionrad ar skyldiga att anmaila arvoderade sidouppdrag utanfor Vistra
Gotalandsregionens egen verksamhet i borjan av varje ny mandatperiod och nir

forandringar sker. Sarskild blankett finns hos arvodesberedningens sekretariat.
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Bilaga 2

Férteckning dver uppdrag med rétt till rsarvode

och antal ledamoter med ersattare

Grundarvodet riaknas upp arligen den 1 januari med hansyn tagen till
loneutvecklingen for heltidsanstillda i Vastra Gotalandsregionen. Grundarvodet
faststills av arvodesberedningen och aktuellt grundarvode hittar du pa webben:

Arvoden och ersittningar

Namnd/Uppdrag Procent | Antal ledamoéter och
ersittare
samt kommentarer
Regionfullmaktige 149 + ersattare enligt vallagen
Ordférande 60
1:e vice ordférande 30
2:e vice ordforande 30
Regionstyrelsen 15 + 15
Ordforande 130
Vice ordférande 120
Ledamot med ordforandeuppdrag i regionstyrelsens | 110 Se bilaga 1 angaende arsarvode
utskott eller motsvarande minst
35 procent i nimnd eller bolag
Ledamot 100
Ersattare 40
Revisorer 11
Ordférande 35
Vice ordférande 25
Ledamot 5
Arvodesberedningen 1 ledamot respektive 1 ersattare
Ordférande 15 per parti i regionfullméktige
Vice ordférande 10
Valberedning 1 ledamot respektive 1 ersittare
Ordférande 0 per parti i regionfullmaktige
Vice ordférande 0
Strategiska hélso- och sjukvardsndmnden 15 + 15
Ordforande 60
1:e vice ordforande 30
2:e vice ordforande 40
Operativa hilso- och sjukvardsndmnden 15+15
Ordforande 60
1:e vice ordforande 30
2:e vice ordforande 40
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Namnd/Uppdrag Procent | Antal ledamoter och
ersiattare
samt kommentarer

Delregionala naimnder (5) 11+9

Ordforande 35

1:e vice ordférande 20

2:e vice ordférande 25

Styrelsen for Narhalsan 11+9

Ordforande 45

Vice ordférande 30

Styrelsen for Regionhilsan 9+7

Ordférande 45

Vice ordférande 30

Styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset

ordférande 80 11+9

vice ordforande 60

Styrelserna for Skaraborgs sjukhus, NU-sjukvarden,

Sodra Alvsborgs sjukhus och Sjukhusen i

vaster 1149

Ordférande 45

Vice ordférande 30

Styrelsen for Habilitering & Hilsa 7+5

Ordforande 25

Vice ordférande 15

Styrelsen for Folktandvarden 9+7

Ordférande 25

Vice ordférande 15

Milj6 och regionutvecklingsnimnden 15 + 15

Ordforande 60

1:e vice ordforande 30

2:e vice ordforande 40

Infrastruktur- och kollektivtrafiknimnden 15+15

Ordférande 60

1:e vice ordférande 30

2:e vice ordforande 40

Kulturnimnden 15 + 15

Ordforande 60

1:e vice ordforande 30

2:e vice ordforande 40

Styrelsen for folkhogskolorna 9 +7

Ordforande 15

Vice ordforande 10
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Namnd/Uppdrag Procent | Antal ledamoter och
ersiattare
samt kommentarer

Styrelsen for naturbruksgymnasierna 9+7

Ordforande 15

Vice ordforande 10

Styrelsen for Botaniska tradgarden 745

Ordforande 15

Vice ordférande 10

Styrelsen for kulturutveckling 9+7

Ordforande 15

Vice ordférande 10

Styrelsen for fastighet och service 9+7

Ordférande 45

1:e vice ordforande 25

2:e vice ordférande 30

Styrelsen for logistik 9+7

Ordforande 25

1:e vice ordforande 10

2:e vice ordforande 15

Styrelsen for Halsan och Stressmedicin 7+5

Ordférande 15

Vice ordférande 10

Patientndmnderna (2) 9+3

Ordforande 15

Vice ordférande 10

Styrelse for regionens tag- och sparvagnar Personunion med Visttrafik AB

Ordférande 0] styrelse samt 15 ordinarie

Vice ordférande 0] ledamoter

Andre vice ordforande 0

Krisledningsnimnden 7+5

Ordforande o

Vice ordférande 0

Beredningen for hallbar utveckling Cirka 30

Ordforande 0 varav 4 ledamoéter utses fran

1:e vice ordférande o) vardera de 4

2:e vice ordférande 0 kommunalférbunden

3:e vice ordforande o

Beredningen for manskliga rattigheter 9+7

Ordforande
Vice ordforande

10

For regionstyrelsens ledamoter
och ersittare utgar inget arvode
eftersom detta ar ett
foljduppdrag
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Namnd/Uppdrag Procent | Antal ledamoter och

ersittare

samt kommentarer
Arkivnamnden 0 6+6
(Gemensam namnd med Goteborgs Stad som utser Namnden har en egen ekonomi
ordforande 2023-2027. VGR utser vice.) fristdende fran Vastra

Gotalandsregionen.

Fortroendevalda arvoderas
direkt av arkivhamnden.

Rekommendation till bolagsstyrelser Procent | Antalledaméter samt
kommentarer

Bolagen rekommenderas pa kommande
bolagsstimma att fatta beslut om
pensionsavsittning for sina ledamoter

Vasttrafik AB 15

Ordférande 45

Vice ordforande 30

Ledamoter 5

Film i Vast AB 9

Ordférande 15 varav 1 ledamot nomineras av
Vice ordforande 10 Fyrstadskommunerna
Ledamoter o

Vastsvenska Turistrddet AB 9

Ordforande 15

Vice ordforande 10

Ledamoter o

GoteborgsOperan AB 9

Ordforande 15

Vice ordférande 10

Ledamoter >

Goteborgs Symfoniker AB 9

Ordférande 15

Vice ordforande 10

Ledamoter o

Regionteater Vast 7

AB Ordforande 15 varav tva ledamoter utses av
Vice ordforande 10 Uddevalla kommun
Ledamoter 2

Ovriga uppdrag som inte ryms ovan kan provas av
arvodesberedningen.
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