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Intyg for forlorad arbetsinkomst

Enligt av regionfullmaktige beslutade bestammelser ar fortroendevalda berattigade till ersattning for férlorad
arbetsinkomst vid politiska uppdrag i Vastra Gotalandsregionen. Ersattningens storlek grundas pa den
anstalldes manadslon (heltid).

Observera att uppdrag som fullgérs pa ledig tid inte ger ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. En
fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nagon 16n fran sin arbetsgivare har inte ratt
till ersattning for forlorad arbetsinkomst, for tid da man ar ledig. Det samma géller fér en fortroendevald som
tagit partiellt tjanstledigt. Vid timanstalining avses schemalagd arbetstid.

For att korrekt erséattning ska kunna utbetalas behovs féljande uppgifter:

NaMN: e, Personnummer: .............ccccooovviiiiiieeeiieeeeeen,

Fortroendevald som ar anstélld ska lamna intyg forsta gangen den fértroendevalda begéar
ersattning samt vid dndrad inkomst. Vid byte av arbetsgivare ska nytt intyg inlamnas. Utan
giltigt intyg kan ersattning inte betalas ut.

Skickas till:

Regionens Hus

Fortroendevaldas ersattningar

Vastra Gotalandsregionen

541 80 Skovde

E:post koncernkontoret.fritidspolitiker@vgregion.se
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En fortroendevald har ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjinst om hen tar tjénstledigt
fran sin ordinarie sysselsdttning for att genomfora fortroendeuppdrag for Vistra
Gotalandsregionen. Grunden for rétten till ersittning ar att den fortroendevalda har ett faktiskt
l6neavdrag kopplat till tjédnstledigheten.

Begransning

Ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevalda som har uppdrag
motsvarande minst 40 procent av heltid. En fortroendevald som é&r helt ledig fran sin tjanst
och didrmed inte fr ndgon 16n fran sin arbetsgivare har inte rétt till erséittning for forlorad
arbetsinkomst. Detsamma géller for fortroendevald som tagit partiellt tjanstledigt.

Kompletterande regler

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst grundas pé inldmnade uppgifter om manads- eller
timlon och betalas ut med belopp per timma. Omrikning av manadslon till timlon sker genom
att manadslonen divideras med 165, vilket motsvarar en genomsnittlig erséttning per timma.
Hogsta timersattning for forlorad arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till regionrad enligt
bilaga 2 dividerat med 165 timmar.

Intyget ldmnas forsta gdngen den fortroendevalda begir ersittning samt vid dndrad inkomst.
Retroaktiv justering av belopp kan inte ske. Ingen ersittning betalas ut utan aktuella och
styrkta inkomstuppgifter. Dessa uppgifter ldmnas pa Vistra Gotalandsregionens blankett. Nya
inkomstuppgifter ska ldmnas in vid byte av arbetsgivare.

Ersdttning betalas ut for de timmar som anméls pa inldmnad reserdkning med hogst 8 timmar
per dag. En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa
att hen forlorat arbetsinkomst for mer dn 8 timmars arbete, kan dock fa erséttning dven for
den Overstigande tiden. Da ska intyg frén arbetsgivaren ldmnas samtidigt med begiran om
ersdttning.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas inte ut for den tid som laggs pé att 14sa in
handlingar.

Har den fortroendevalda ett uppdrag pa ledig tid (flextid, semester med mera) faller réitten till
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en fortroendevald som byter arbetspass
for att fa ledig tid for ett uppdrag 1 Viastra Gotalandsregionen inte har rétt till erséttning for
forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som &r anstélld och som sjdlv kan reglera sin arbetstid och sitt
arbetsschema sa att uppdraget utfors pa ledig tid har inte rétt till ersittning for forlorad
arbetsinkomst.

Anstallda

For anstéllda &r grunden for erséttningens storlek inkomstuppgifter som &r styrkta av
arbetsgivaren. Som anstélld rdknas dven den som driver egen verksamhet i form av
aktiebolag. For anstélld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av 16nespecifikation, revisor
eller liknande.
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