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Till dig som ar fortroendevald i Vastra Gotalandsregionen

Arvodesbestammelserna redovisar de olika ersattningar som du som fortroendevald kan ha
réatt till. Det ar viktigt att du kénner till reglerna och sjélv ansvarar for vilka erséttningar
som galler dig. Bestaimmelserna galler fran féljande tidpunkter:

- Regionfullméktige, regionstyrelse, utskott, arvodesberedning och
valberedning: fran och med den 15 oktober 2022,

- Namnder och styrelser: fran och med den 1 januari 2023.
- Bolag: fran och med arsstamman 2023.

Arvodesbestammelserna finns dven tillgangliga pa Vastra Gotalandsregionens webbplats.

For Vastra Gotalandsregionens arvodesberedning den 6 maj 2022.

Arne Lernhag (M)
Ordférande

Kjell Nordstrom (S)
Vice ordférande



Tillampningsomrade

81

Dessa bestammelser géller for fértroendevalda inom Vastra Gotalandsregionen som avses i
4 kap kommunallagen. Grundprincipen &r att respektive organ betalar erséttning till sina
ledamater enligt likalydelseprincipen. Detta enligt Arvodesberedningens beslut den 13
februari 2002 § 3

Med fortroendevalda menas:

« ledamoter och ersattare i regionfullmaktige, fullmaktigeberedningar, ndmnder, styrelser
och revisorer.

Bestammelser géller aven:

« ledamaéter i beredningsgrupper och intressentsammansatta organ som har utsetts enligt
Vastra Gotalandsregionens regler

« efter beslut av respektive bolagsstdamma for uppdrag som styrelseledamot och
lekmannarevisor eller suppleant for dessa i aktiebolag som ar majoritetsagda av regionen

Ovriga uppdrag som inte ryms ovan kan prévas av arvodesberedningen.

Eftersom stiftelser &r egna juridiska personer omfattas inte stiftelserna av
arvodesbestammelserna. Arvoden i stiftelserna ar en fraga for stiftelserna sjalva.

Bestammelserna om de ekonomiska formanerna for fortroendevalda finns i
kommunallagen 4 kapitel § 12-18.

For att en reserdkning med begdran om arvode, ersattning for forlorad arbetsinkomsteller
kostnadsersattning for resa eller andra utldgg ska vara giltig ska den inlamnas senast 6
manader efter aktuell forrattning for att utbetalning ska ske. Undantag fran denna regel kan
provas av arvodesberedningen under forutsattning att skriftlig motivering lamnats om
varfor tidsgransen inte har kunnat hallas.

Om det framkommer att den fortroendevalda har lamnat oriktiga uppgifter blir den
fortroendevalda aterbetalningsskyldig.

Undantag

Undantag fran § 1 géller for avgangna ledaméter och erséttare i namnderna tills
revisionsberattelsen ar behandlad i regionfullmaktige. Dessa medges darfor ersattning for
medverkan i revisorernas hantering av revisionsberattelsen.

Arvodesberedningens uppdrag

§2
Arvodesberedningen ansvarar for tolkningar och tillampningsanvisningar i
arvodesbestdammelserna och kan géra mindre andringar och tilldgg i dessa.



Enligt regionfullmaktiges beslut &r arvodesberedningen pensionsmyndighet i
Vastra Gotalandsregionen och har darfor aven i uppdrag att tolka pensionsbestammelser
for fortroendevalda.

Vid beslut i arenden géller kommunallagens bestimmelser om namnder.

Foreskrifter om arvodesberedningens arbetsformer finns i Arbetsordningen for
regionfullméktige.

Arsarvode

§3

Arsarvodet erstter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget. Vilka uppdrag
som ger rétt till arsarvode framgar av bilaga 2. En fortroendevald som har uppdrag som ger
en ersattning motsvarande mer dn 5 procent av ett arsarvode har inte ratt till dagarvode for
uppdraget eller for uppdrag som foljer av det uppdrag som arsarvodet galler.

Arsarvode betalas ut med 1/12 varje manad till dem som har uppdrag som ersétts med i
bilaga 2 angivna belopp.

Arsarvodet betalas ut fran den dag regionfullméaktiges beslut eller frén den dag nér valet
gjordes. Arsarvode for uppdrag i bolag betalas ut fér den tid som uppdraget géller fran och
med arsstamman.

Summan av arsarvode, dagarvode och forlorad arbetsinkomstfor en fortroendevald far inte
overstiga 100 procent av grundarvodet for regionrad enligt bilaga 2. Den fortroendevalda
sjalv ansvarar for att bevaka detta och uppmarksamma nar gransen ar nadd. Undantag fran
denna regel anges i bilaga 1, Regionrad — sérskilda bestammelser.

Gruppledaren i regionfullméktige for ett parti utan regionradspost far en erséttning som
motsvarar 50 procent av grundarvodet for regionrad enligt bilaga 2. Gruppledaren ska vara
utsedd av sin fullmaktigegrupp. Gruppledararvodet ersétter gruppledaren for samtliga
arbetsuppgifter inom uppdraget.

Franvaro

§4

Om en fortroendevald som har ratt till arsarvode avgar under mandatperioden fordelas
arvodet mellan den som avgar och dennas eftertradare i férhallande till den tid de haft sina
respektive uppdrag.

Avdrag pa arsarvodet ska goras om en fortroendevald inte kan genomfora sitt uppdrag av
annan orsak an sjukdom under en sammanhangande tid som Gverstiger tva manader.
Avdraget motsvarar den tid som den fortroendevalda avstar fran sitt fortroendeuppdrag och
ersattningen betalas i stallet ut till den fortroendevaldes ersattare.

Vid foraldraledighet fran uppdrag som ger rétt till arsarvode ska avdrag fran arsarvodet och
betalning av erséattning folja de bestammelser som galler for arbetstagare hos Vastra
Gotalandsregionen.



Sjukdom

Vid sjukdom tillampas sjuklonelagens regler for arvode vid sjukdom for fortroendevald
som genomfor uppdrag pa minst 40 procent av heltid. Fran och med dag 15 svarar
Forsakringskassan for sjukpenning enligt géllande lagstiftning:

e Dag 1 &r karensdag,

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.
e Dag 15-90 betalas 10 procent av arvodet ut.
e Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Fortroendevald med uppdrag pa mindre &n 40 procent av heltid far oférandrat arsarvode i
tvd manader. Déarefter betalar Forsakringskassan ut sjukpenning som motsvarar cirka 80
procent av arvodet.

Fortroendevald som ar arbetsoférmégen och inte kan utfora sitt uppdrag ska anmala detta
forsta dagen till Forsakringskassan och loneservice for fortroendevalda eller till sin namnd.

Foraldraledighet

Fortroendevalda som genomfor uppdrag pa minst 40 procent av heltid har ratt till
foraldraledighet enligt gallande avtal (AB). Ledigheten anmals till Férsakringskassan och
I6neservice for fortroendevalda eller till sin ndmnd.

Dagarvode

§5

Fortroendevald som har uppdrag med en ersattning motsvarande mer &n 5 procent av ett
arsarvode har inte ratt till dagarvode for uppdraget eller for uppdrag som foljer av det
uppdrag som arsarvodet galler.

Dagarvode betalas ut med 2,5 procent av grundarvodet for regionrad enligt bilaga 2. For
sammantrade eller uppdrag pa hogst fyra timmar inklusive restid betalas halvt dagarvode.

Dagarvode betalas ut for:

e sammantrdde med den ndmnd den fortroendevalda tillhor, néar det fors
protokoll eller likvardiga anteckningar

e uppdrag dar beslut om detta har tagits i ndmnden eller av en beslutsdelegat
som ndmnden utsett

e partigruppsmote i anslutning till sasmmantrade med den egna ndmnden.

o utbildningstillfallen enligt det utbildningsprogram som regionstyrelsen
faststéller infor varje mandatperiod.

Begransning
Vissa begrénsningar finns vad galler dagarvode:

e Dagarvode for att delta i konferens, temadag, informationsmoéte,
kursverksamhet, studiebesok, seminarium eller motsvarande betalas bara
ut om respektive ndmnd har beslutat om deltagandet. Dagarvodet
begransas till ett halvt dagarvode eftersom det inte &r ett beslutsforum.
Vid flera dagars konferens betalas ett halvt dagarvode ut per dag.
Vanligtvis stélls inget krav pa att handlingar ska lasas in, men helt



dagarvode kan vara motiverat om forberedelser kravs. Begransningen
géller &ven vid sammankomst utomlands.

e Fortroendevald som behover en resdag for att delta i uppdrag nasta dag far
inget dagarvode for resdagen.

o Forberedelser infor méten med externa organ ar inte beréttigat till
dagarvode eller forlorad arbetsinkomst.

e Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag.

Kompletterande regler for regionfullmaktige
For regionfullméktige kompletteras reglerna for dagarvode med foljande:

e Dagarvode betalas ut for ssmmantréde nér regionfullmaktiges protokoll
ska justeras till justeringsperson som inte ingar i regionfullmaktiges
presidium.

e Dagarvode betalas ut for en obligatoriskt inkallad erséttare i
regionfullméktige per parti och valkrets. Har partiet fler &n fyra ersattare
per valkrets betalas dven dagarvode ut for en inte tjanstgérande ersattare
for varje paborjat fyrtal ledamoter i varje valkrets.

Kontaktdagar

Regionfullmaktiges ledamdter och obligatoriskt inkallade erséttare har rétt till sex
kontaktdagar per ar. For dessa dagar betalas dagarvode eller forlorad arbetsinkomstut om
inkomsten Gverstiger dagarvodet. Den som inte nyttjar kontaktdagarna kan Gverlata dem
till partigruppens 6vriga ledamoter och ersattare efter samrad med gruppledare.

Kontaktdagarna

o har till syfte att stérka rollen som befolkningsforetradare och att traffa
invanarna

e kan anvandas inom verksamheter i Vastra Gotalands lan
e far inte anvandas till partimoten.

Gruppanslag

Varje parti far arligen ett anslag for gruppmaten med mera. Det ar inom ramen for detta
anslag som all ers&ttning for gruppmoten betalas ut. Det ar dock upp till varje parti sjélvt
att besluta om och nér ersattning ska betalas ut.

Forlorad arbetsinkomst

§6

En fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst om personen tar
tjanstledigt fran sin ordinarie sysselsattning for att genomfoéra fortroendeuppdrag for Vastra
Gotalandsregionen. Grunden for ratten till erséttning ar att den fortroendevalda har ett
faktiskt Ioneavdrag kopplat till tjanstledigheten.

Fortroendevald som inte lyckas delta pa ett sammantrade pa grund av faktorer som inte kan
paverkas, till exempel teknikproblem eller problem i trafiken har ratt till erséttning for
forlorad arbetsinkomst, om denna kan styrkas.



For installda sammantraden ges rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst om denna kan
styrkas.

Begransning

Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst galler inte fortroendevalda som har uppdrag
motsvarande minst 40 procent av heltid. En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst
och darmed inte far ndgon 16n fran sin arbetsgivare har inte ratt till erséattning for forlorad
arbetsinkomst. Detsamma galler for fortroendevald som tagit partiellt tjanstledigt for tid da
man &r ledig.

Kompletterande regler

Erséattning for forlorad arbetsinkomstgrundas pa inlamnade uppgifter om manads- eller
timlon och betalas ut med belopp per timma. Omrakning av manadslon till timlon sker
genom att manadslonen divideras med 165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersattning
per timma. Alternativt kan ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pa faktiskt
forlorad arbetsinkomst enligt I6nespecifikation. Hogsta timersattning for forlorad
arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till regionrad enligt bilaga 2 dividerat med 165
timmar.

Intyget lamnas forsta gangen den fortroendevalda begér erséttning samt vid andrad
inkomst. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske. Ingen ersattning betalas ut utan
aktuella och styrkta inkomstuppgifter. Dessa uppgifter lamnas pa Vastra
Gotalandsregionens blankett. Nya inkomstuppgifter ska lamnas in vid byte av arbetsgivare.

Erséattning betalas ut for de timmar som anmals pa inlamnad reserékning med hogst 8
timmar per dag. En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och
som kan visa att hen forlorat arbetsinkomstfér mer an 8 timmars arbete, kan dock fa
ersattning dven for den 6verstigande tiden. Da ska intyg fran arbetsgivaren lamnas
samtidigt med begéaran om ersattning.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas inte ut for den tid som laggs pa att lasa in
handlingar.

Har den fortroendevalda ett uppdrag pa ledig tid (flextid, semester med mera) faller ratten
till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en fortroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i Vastra Gotalandsregionen inte har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som &r anstalld och som sjalv kan reglera sin arbetstid och sitt
arbetsschema sa att uppdraget utfors pa ledig tid har inte ratt till erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

Anstallda

For anstéllda ar grunden for erséttningens storlek inkomstuppgifter som &r styrkta av
arbetsgivaren. Som anstélld raknas daven den som driver egen verksamhet i form av
aktiebolag. For anstélld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av l6nespecifikation,
revisor eller liknande.



Egenforetagare

Fortroendevald som inte har nagot anstéllningsforhallande ska intyga att personen driver
aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten grundas pa 6verskott av
naringsverksamhet. Om 6verskott av naringsverksamhet &r lagre an 40 procent av
grundarvodet for regionrad schablonberaknas arbetsinkomsten.

| samband med nystart av foretag kan en fortroendevald beviljas schablonersattning under
uppbyggnadsskedet. Beslutet galler for ett kalenderar, om inga forandringar sker vad galler
inkomsten eller verksamheten. Om schablonerséttning har betalats ut kan man inte i
efterhand begéra hogre ersattning.

Schablonerséattningen &r 40 procent av grundarvodet. Omrakning av arbetsinkomsten till
timlon sker genom att arbetsinkomsten divideras med 165, vilket motsvarar en
genomsnittlig erséttning per timma.

Arbetsinkomst for egenféretagare
Begreppet arbetsinkomst for egenforetagare motsvarar lagst 2,07 gallande prisbasbelopp.

For enskild firma &r det foregaende ars godkéanda deklaration som redovisar detta genom
NE-bilagan ruta R12 Bokfort resultat. For handelsholag &r det foregaende ars godkéanda
deklaration bilaga N3A tillsammans med din inkomstdeklaration som redovisar detta. Foér
aktiebolag ar det foregaende ars godkéanda deklaration bilaga K-10 tillsammans med din
inkomstdeklaration som redovisar detta. Inkomsten fran aktiebolag kan éven styrkas av
bolagets revisor.

Verkstallande direktor (VD) for foretag bedoms i normalfallet vara anstélld och ska da
uppvisa inkomstuppgift fran foretaget.

Ovriga

Om den fortroendevalda har arbetslGshetserséttning, sjukpenning eller foraldrapenning
motsvarar ersattningen det belopp hen gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det begarda
beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
forsakringskassa.

En fortroendevald som har sjukpenning eller &r sjukskriven ansvarar sjalv for att
Forsakringskassan godkant uppdrag under pagaende sjukskrivning.

For fortroendevalda med timanstallning ska arbetsinkomsten grundas pa inkomster som
hen antas ha under minst sex manader framat. Det ska framga av intyg fran arbetsgivaren
att begérd ersattning avser schemalagd arbetstid.

Kommentarer

Med betydande del av heltid menas uppdrag med en tjanstgoringsgrad omfattande 40 procent av heltid
eller mer. Néar en fortroendevald har flera deltidsuppdrag dar vart och ett av uppdragen understiger 40
procent men dér den sammanlagda tjanstgoringsgraden omfattar 40 procent av heltid eller mer ska dessa
fortroendevalda inte ersattas for forlorad arbetsinkomst (prop. 1982/83:97, prop. 2016/17:171). Med
sammanlagd tjanstgoringsgrad menas tid for uppdrag som ger rétt till arsarvode. Denna tid beréknas
genom att den fortroendevaldas procentuella arsarvoden for olika uppdrag inom Vastra
Gotalandsregionen 1aggs samman.




Forlorad semesterforman

§7

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad semesterforman om hen tar tjanstledigt
fran sin ordinarie sysselsattning nar hen genomfor fértroendeuppdrag for Véstra
Gotalandsregionen i sa stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar. Detta galler dock inte fortroendevalda som utfor uppdragen pa minst 40
procent.

Arvodesberedningen provar ratten till ersattning efter att den fortroendevalda sa begart.
Den fortroendevalda ska anvénda Vastra Gotalandsregionens blankett och begérd
erséattning ska vara styrkt av arbetsgivare.

Begransningar
En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nagon I6n fran sin

arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad semesterforman. Detsamma galler for
en fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Kostnadsersattning for barntillsyn

§8
Kostnader for barntillsyn for barn under 12 ar ger ratt till ersattning, om kostnaden
uppkommer nér den fortroendevalda genomfor sitt uppdrag.

Begransningar

Kostnadsersattning for barntillsyn galler inte fortroendevalda som fullgér uppdragen pa
minst 40 procent av heltid. Erséttning betalas inte ut till familjemedlemmar och inte heller
for tid nér den fortroendevalda hade kunnat nyttja ordinarie barnomsorg.

Kompletterande regler

Det hogsta belopp som betalas ut ar 0,4 procent av géllande prisbasbelopp per timme for
den tid som barnpassning anlitas. Ersattningen galler oavsett om man anlitar en enskild
person med A-skatt, ett foretag eller en enskild ndringsidkare med F-skattsedel.

Ersattning for barntillsyn betalas ut efter att kostnaden uppstatt och endast i samband med
att dagarvode betalas ut.

Det kréavs en ansokan fran den fortroendevalda for att arvodesberedningen ska kunna prova
rétten till ersattning. Den fortroendevalda ska anvénda Véstra Gotalandsregionens blankett.

Mer information om vilka regler som géller framgar av Skatteverkets webbplats.

Pensionsbestammelser

§9

Regler for pension, avgangsersattning och omstallningsstod har antagits av
regionfullméktige, i enlighet med Sveriges Kommuner och Regioner, SKR
rekommendationer. Arvodesberedningen &r pensionsmyndighet i Vastra
Gotalandsregionen.
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Ledamoter i bolagsstyrelser omfattas av pensionsformaner efter beslut av respektive
bolagsstimma.

Ovriga ersattningar

§10

Utbetalningar sker pa grundval av en undertecknad, granskad och attesterad reserakning
och mot kvitto. En attestant ska utses enligt delegeringsordningen och denna har det
overgripande ansvaret for den ekonomiska transaktionen.

En attest innebar att attestanten godkanner att den ekonomiska handelsen ar andamalsenlig
och ryms inom beslutad budget. Varje politisk instans ska utse attestanter och utanordnare.

Attesten innebar ocksa att

e konteringen &r korrekt
e kontroller enligt rutiner har utforts

e utbetalning kan ske

Reseersattning

Vastra Gotalandsregionens Rese- och motespolicy géller samtliga ndmnder och
majoritetsdgda bolag i Véstra Gotalandsregionen.

Reseerséttning kan betalas ut for resa mellan ordinarie bostad och forrattningsstélle eller
mellan tjanstestalle och forrattningsstalle enligt lokalt kollektivavtal om traktamente,
resetillagg med mera. For fortroendevalda raknas ordinarie bostad som tjanstestélle. Foér
regionrad galler speciella regler se bilaga 1.

Sammantrade pa distans
| reglementet for samtliga namnder framgar vad som géller vid sammantrade pa distans.

Tekniska hjalpmedel

Vad géller tekniska hjalpmedel omfattar beslutet Regiongemensam hantering av teknisk
utrustning till fortroendevalda alla fértroendevalda.

Kostforman

Bestalld maltid

Fri kost ar en skattepliktig forman som uppkommer sa snart en maltid ar bestélld. For
samtliga fortroendevalda ska formansbeskattning goras vid samtliga tillfallen dar en
gemensam maltid ar bestalld och serveras, oavsett om man deltar i maltiden eller inte.

Arbetslunch

En arbetslunch innebéar enklare fortaring vid lunch, till exempel sallad eller smorgas, som
ats vid sittande bord pa platsen for motet, vilket framgar av Riktlinjer for representation.
Det krdvs dock att en arbetslunch ger tids- och effektivitetsvinster samt att det inte sker
frekvent.

11



Forsakringsskydd

Samtliga fortroendevalda inom Véstra Gotalandsregionen omfattas av ett visst
forsakringsskydd, framfor allt via ansvarsforsékringen samt tjanstereseforsékringen.
Ansvarsforsakringen ersatter Vastra Goétalandsregionens skadestandsskyldighet. Med
tjnsteresa avses en resa eller ett uppdrag som utférs inom ramen for fortroendeuppdraget
och for Vastra Gotalandsregionens rékning.

Grunduppgifter

§11

En fortroendevald ska kunna styrka alla lamnade uppgifter om arvoden och erséttningar pa
begaran. Gors inte detta blir den fortroendevalda aterbetalningsskyldig, om erséttning
hunnit betalas ut.

Riktlinjen Stickprovskontroll av reserakning for fortroendevalda beskriver att reserédkning
ska granskas en gang per kalenderar och galla foregaende kalenderar. Arvodesberedningen
kan besluta om ytterligare eller mer omfattande sticksprovkontroller &n vad som beskrivs i
denna riktlinje.

Varje fortroendevald ska ldmna in de grunduppgifter Koncernkontoret begér in, for att
Koncernkontoret ska kunna betala ut belopp enligt arvodesbestammelserna samt verkstélla
skatteavdrag med mera.

Arvode och andra ersattningar betalas ut den 25:e i manaden. Fortroendevalda ska
registrera sitt bankkontonummer med eller utan e-legitimation pa Swedbanks webbplats.

Alla handlingar i Vastra Gotalandsregionen omfattas av grundlagens bestdmmelser om
allménna handlingar. Detta galler dven bolagen.
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Bilaga 1
Regionrad — sarskilda bestammelser

Grundarvode

Regionrad ar heltidsarvoderade (100 procent). Regionstyrelsens ordférande har ett
arsarvode som uppgar till 130 procent av grundarvodet. Motsvarande arvode for
regionstyrelsens vice ordférande ar 120 procent.

Regionrad som har ordférandeuppdrag i namnd eller utskott med lagst 35 procent har ett
arsarvode som uppgar till 110 procent av grundarvodet.

Grundarvodet raknas upp arligen den 1 januari med hansyn tagen till senast kanda
upprakningen for heltidsanstéllda i koncernen Véstra Gotalandsregionen. Grundarvodet
faststélls av arvodesberedningen.

Sjukdom

For fortroendevalda som genomfor uppdragen pa minst 40 procent av heltid tillampas
sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Sjukanmaélan gors till 16neservice. Fran och
med dag 15 svarar Forsékringskassan for sjukpenning enligt gallande lagstiftning:

e Dag 1 ar karensdag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.
e Dag 15-90 betalas 10 procent av arvodet ut.
e Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Foraldraledighet

Fortroendevalda som genomfor uppdrag minst 40 procent av heltid har ratt till
foraldraledighet enligt géllande avtal (AB). Den fortroendevalda anmaler ledigheten till
Forsakringskassan, gruppledare och léneservice.

Ovrigt
Regionraden omfattas av en trygghetsforsakring som heter GL-F (gruppliv
fortroendevalda). GL-F hanteras av bolaget KPA Liv.

Regionrad har rétt till formansbil eller arskort inom kollektivtrafiken pa samma villkor som
galler for chefstjanstepersoner. Nyttjas inte ratten till formansbil eller arskort inom
kollektivtrafiken betalas milersattning enligt gallande avtal. Se Rutin formansbil regionrad.

Vénersborg ar stationeringsort for regionrad. Samtliga regionrad har ratt till arbetsplats vid
stationeringsorten och i forekommande fall till arbetsplats vid 6vriga lokaliseringsorter.

Regionrad ar skyldiga att anméla arvoderade sidouppdrag utanfor Vastra
Gotalandsregionens egen verksamhet i borjan av varje ny mandatperiod och nér
forandringar sker. Sarskild blankett finns hos arvodesberedningens sekretariat.
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Bilaga 2

Forteckning dver uppdrag med ratt till arsarvode och antal ledaméter med

ersattare

Grundarvodet raknas upp arligen den 1 januari med hansyn tagen till 16neutvecklingen for
heltidsanstéllda i VVastra Gotalandsregionen. Grundarvodet faststélls av
arvodesberedningen och aktuellt grundarvode hittar du pa webben:
https://www.vgregion.se/politik/for-fortroendevalda2/arvoden-och-ersattningar/

Namnd/ Uppdrag Procent Antal ledamoter och ersattare
samt kommentarer

Regionfullmaktige 149 + ersattare enligt vallagen

Ordférande 60

1:e vice ordférande 30

2:e vice ordférande 30

Regionstyrelsen 15+ 15

Ordférande 130

Vice ordférande 120

Ledamot med ordférandeuppdrag motsvarande minst | 110 Se bilaga 1 angdende &rsarvode

35 procent i namnd eller regionstyrelsens utskott

Ledamot 100

Ersattare 40

Revisorer 11

Ordférande 35

Vice ordférande 25

Ledamot 5

Arvodesberedningen 1 ledamot respektive 1 ersattare

Ordférande 15 per parti i regionfullmaktige

Vice ordférande 10

Valberedning 1 ledamot respektive 1 ersattare

Ordférande 0 per parti i regionfullmaktige

Vice ordférande 0

Strategisk halso- och sjukvardsnamnd 15+ 15

Ordforande 60

1:e vice ordférande 30

2:e vice ordférande 40

Operativ hélso- och sjukvardsnamnd 15+15

Ordférande 60

1:e vice ordférande 30

2:e vice ordférande 40

Delregionala namnder (5 st.) 15+ 15

Ordférande 45

1:e vice ordférande 25

2:e vice ordférande 30
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https://www.vgregion.se/politik/for-fortroendevalda2/arvoden-och-ersattningar/

Styrelsen for Narhalsan 9+5
Ordférande 45

Vice ordférande 30

Styrelsen for Regionhalsan 9+5
Ordférande 45

Vice ordférande 30

Styrelsen foér Sahlgrenska Universitetssjukhuset

ordférande 60 9+5
vice ordférande 40

Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus, NU-sjukvarden,

Sddra Alvsborgs Sjukhus och styrelsen for sjukhusen i

vaster 9+5
Ordférande 45

Vice ordférande 30

Styrelsen for Habilitering & Halsa 7+5
Ordférande 25

Vice ordférande 15
Tandvardsstyrelsen 9+5
Ordférande 25

Vice ordférande 15

Miljé och regionutvecklingsnamnd 15+ 15
Ordférande 60

1:e vice ordférande 30

2:e vice ordférande 40

Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnd 15+15
Ordférande 60

1:e vice ordférande 30

2:e vice ordférande 40
Kulturndmnden 15+ 15
Ordférande 60

1:e vice ordférande 30

2:e vice ordférande 40

Beredningen fér manskliga rattigheter 9+5
Ordférande 0

Vice ordférande 0
Digitaliseringsberedningen 8
Ordférande 0

Vice ordférande 0
Folkhogskolestyrelsen 11+5
Ordférande 15

Vice ordférande 10

Styrelsen foér naturbruksgymnasierna 9+5
Ordforande 15

Vice ordférande 10
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Styrelsen for Botaniska tradgarden 7+5

Ordférande 15

Vice ordférande 10

Styrelsen for kulturutveckling 945

Ordférande 15

Vice ordférande 10

Styrelsen for fastighet och service 11+5

Ordférande 45

1:e vice ordférande 25

2:e vice ordférande 30

Styrelsen for logistik 1145

Ordférande 25

1:e vice ordférande 10

2:e vice ordférande 15

Styrelsen for Halsan och Stressmedicin 7+5

Ordférande 15

Vice ordférande 10

Patientnamnden (5 st.) 9+3

Ordférande 15

Vice ordférande 10

Styrelse for regionens tag- och sparvagnar Personunion med Vasttrafik AB

Ordférande 0 styrelse samt 15 ordinarie

Vice ordférande 0 ledamoter

Andre vice ordférande 0

Beredningen for hallbar utveckling Cirka 30

Ordférande 0 varav 4 ledamoéter utses fran

1:e vice ordférande 0 vardera de 4 kommunalférbunden

2:e vice ordférande 0

3:e vice ordférande 0

Arkivnamnden 0 6+6

(Gemensam namnd med Goteborgs Stad som utser Namnden har en egen ekonomi

ordférande 2023-2027. VGR utser vice.) fristaende fran Vastra
Gotalandsregionen.
Fortroendevalda arvoderas direkt
av arkivnamnden.

Krisledningsnamnd 743

Ordférande 0

Vice ordférande 0

Rekommendation till bolagsstyrelser Procent Antal ledamoter samt

kommentarer
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Vasttrafik AB 15

Ordférande 45

Vice ordférande 30

Ledamoter 5

Film i Vast AB 9

Ordférande 15 varav 1 ledamot nomineras av
Vice ordférande 10 Fyrstadskommunerna
Ledamoter 2

Turistradet Vastsverige AB 9

Ordférande 15

Vice ordférande 10

Ledamoter 2

GoteborgsOperan AB 9

Ordférande 15

Vice ordférande 10

Ledamoter 2

Goteborgs Symfoniker AB 9

Ordférande 15

Vice ordférande 10

Ledamoter 2

Regionteater Vast AB 7

Ordférande 15 varav tva ledamoter utses av
Vice ordférande 10 Uddevalla kommun
Ledamoter 2

Ovriga uppdrag som inte ryms ovan kan prévas av
arvodesberedningen.
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