Vastra Gotalandsregionen

Datum: 2024-10-25

Kallelse

Funktionsgrupp chefldkare

Tid: 09.00 - 12:00

Plats: Digitalt, MS Teams

Deltagare

Funktionsgrupp cheflakare

Natverk for Patientsakerhet och omvardnad

Motespunkt Anteckning Ansvarig
| T T
1. Valkommen och inledning Jacob
Regioncheflakare Jacob Wulfsberg halsade alla Wulfsberg
valkomna till dagens moéte och 6ppnade det samma.
2. Forsegling eller blockering fér barn i 1177, Elisabeth
vad blir skillnaden? Wehlander

Elisabeth Wehlander foredragande.

Forevisas Barnrutinerna pa Vardgivarwebben,

avseende vad som galler 1177 Journal.

1. Forsegling: vardnadshavare kan inte
gbra nagra e-tjanster eller lasa sitt
barns journal. Forseglingen har ingen
tidsgrans, upphort nar halso- och
sjukvardspersonal bedomer att
skyddet inte langre behovs.
Vardnadshavare kan inte krava att en
forsegling ska upphora. Vid forsegling
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https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/it/e-tjanster/jvn/rutiner-och-styrande-dokument-barn-jvn/

sker det pa barnets personnummer
vilket innebar att ingen
vardnadshavare far atkomst.

2. Blockering: vardnadshavare kan inte
gora nagra e-tjanster eller lasa sitt
barns journal. Den dagen barnet fyller
13 ar upphor blockeringen. Blockering
kan goras for en eller bdda
vardnadshavarna. Viktigt att beakta
om barnet ar i fortsatt behov av skydd
efter 13-arsdagen sa ar det battre att
satta en forsegling. Vardnadshavare
har inte dtkomst till barnets
information efter 13-ars dagen. Det
kan finnas risk att barnet tvingas logga
in och pa sa satt kan uppgifterna visas

for vardnadshavaren.

Valet av blockering dr bra om en
vardnadshavare ska ha tillgang men det ar da
viktigt att ta hansyn till vad som sker nar
barnet fyllt 13 ar och blockeringen upphor.

Informeras dven om Legal stéllforetrddare

(god man/forvaltare).

Best Practice for iordningstallande av
lakemedel
Frida Hagnestal foredragande.

Utgar fran Europaradets (bindande) resolution

Om rutiner for iordningsstallande av

parenterala lakemedel.
Varfor behovs Best Practice (BP)?
- Problem med aterkommande avvikelser av

samma sort och for samma typ av lakemedel
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- Syftar framst till att uppmarksamma vilka
lakemedel och vilka moment som innebar
risker pa en vardenhet sa att fel kan
forebyggas i verksamheten samt dka
riskmedvetenheten.

Frida menar dven att BP ar Lokal analys och
nationell samordning, i tva olika delar.

Kort, dvergripande genomgang om hur detta
skulle kunna implementeras i VGR: bakgrund,
tillvigagangssatt samt SAS pilot
(hogrisklakemedel och moment pa
barnavdelning). Det senare blev valdigt
larorikt, och personalgruppen informerades.
Analysen maste goras initialt! Da kan man
anvanda den till nya kollegor, vid utvardering
0.s.v. “Har vi lart oss nagot?”

Arbetsgruppens forslag ar uppdelat i ett antal

omraden:

Lokalt utforande och ansvar
Bidra till nationell databas
Regional rutin och mallar
Aktivitet Process Vardfarmaci
2025

Nasta steg blir rapportering av slutfort arbete

S g e

till uppdragsgivaren, samt att Ledningsgrupp
Sjukvardsapotek VGR fattar beslut om vidare
hantering.

Vidare fragor kan alltid mejlas till
frida.hagnestal@vgregion.se

For ndarmare information/detaljer; se ppt: Best
Practice lordningstallande av lakemedel 2024-

10-25.pptx
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Information om rutin och planering av utbildning for Graciela Carlson
trycksar, undernaring och fall

Graciela Carlson féredragande.

Informerar om att det ar mojligt att utarbeta en
regiongemensam rutin nar alla forvaltningar i VGR
anvander Millennium. Detta p.g.a det finns skillnader i
de lokala rutinerna avseende tidsintervaller nar
riskbedémningar ska genomforas for de olika
indikatorerna, vilka aldrar som ska galla och vilka
standardiserade fragor/formular som ska anvandas for
resp. riskomrade.

Planering for en regiongemensam utbildning for
omvardnadspersonal, med hjalp av VGR-akademin.
Finansiering 16st. Utbildningen kommer att bli i
Larportalen, och sedan far man i nasta steg se 6ver om
utbildningen ska bli obligatorisk for

omvardnadspersonal.
Millennium Erik
Regiongemensamma riskanalyser Fernholm

Erik Fernholm och Susanne Gustavsson foredragande.  Susanne
Informerar om Clinical Risk Management (CRM), som Gustavsson
ar ett eget spar i riskhanteringen i arbetet med

anpassningen av systemet. Patientsdkerhetsarbetet

har varit en “rod trad” snarare an en stor analys i

singularis.

Susanne forevisar Regiondvergripande riskanalyser

Millennium. Totalt 14 risker — flest inom omrade

Styrning och ledning.

Aktuellt just nu:

- Tidigare risker kvarstar, varav tva har omformulerats

- Ytterligare fyra risker har lagts till

- Atgardsplanen har tidsatta atgarder med utsedda

ansvariga - alla atgarder har paborjats.
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Storsta risken just nu (av fyra) ligger i att invanare
kanske inte far den vard de behdver under inférandet.
Informerar dven om Riskanalyser Arbetsmiljo
Millennium. Gjordes under april — maj 2024, och
innefattar de fyra omradena: servicepersonal,
anpassning arbetsuppgifter, lakemedel och
vardsamverkan. Vart och ett av dessa fyra omraden
redovisas i sin korthet, inkl. vad férandringen innebar,
vad som berors och exempel pa risker inom resp.
omrade. Det finns konsekvenser sa som stress, oro,
felprioritering, forvirring, osakerhet, minskad
effektivitet. Atgarder mot detta &r bl.a. utbildning,
regionala riktlinjer, tydliga rutiner, support och
tydliggdrande av nya arbetssatt. Viktigt att varje chef
“vaver in” detta i det ordinarie arbetsmiljoarbetet och
uppfoéljningen kring detta.

Allt som ska ske i Millennium kraver en ordination,
t.ex. ett blodprov eller ett EKG. Férdelen da ar ocksa
att det kommer in i ndgons arbetslista. Da sakrar man
upp att det som antecknas analogt idag, faktiskt
hander och inte gléms bort. Vardkedjan drivs framat
av ordination.

Pa fragan hur man tanker kring tillgang till
farmaceuter i primarvarden och pa mottagningar
svarar Erik att det framfoérallt ar i
slutenvardsmedicinering detta hanteras. | primar- och
Oppenvard gors inte det pa samma satt, utan dar
skrivs recept och farmaceuterna inte torde behdvas.
Det undras dven over egenvard - kan medicineringen
skotas av patient sjalv eller av halso-/sjukvarden?
Fernholm ber att fa kolla upp och aterkomma i denna
fraga.

Patalas vikten att var och en chefldkare garna far ga in
och sjdlva genomfoéra utbildningsinsatser for sig sjalv -
“Chefslakare och chefssjukskoterska”.
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Vad ser man for behov av vyer och
informationsinhdmtning? Ar de tillrdckliga eller behdvs
justering? Fortsatt dialog . Det fragas om utbildningen
finns med i Cheflakarmaterialet? Erik svarar att han far
kontrollera med utbildningsprojektet om man har de
rollerna uppsatta i tranings-/utbildningsdoméanerna,
och aterkommer till Graciela Carlson.

Ansvar for atgarderna i riskanalyserna?

Stabschefer pa Koncernkontoret, ibland program
Millennium och kan dven vara férdelat ner till lokala
inforandeprojekt.

Kort diskussion om ordinationsplaner och “Choosing
wisely”. Ett pagaende arbete dar man forfinar efter
hand.

De tva stora riskerna

e mer att géra om man ar forsta person som ska
lagga in patient i Millennium

e extra belastning innan alla forvaltningar gatt in
i Millennium - nagra ar med, nagra ar inte.

For narmare information/detaljer; se ppt:
Regionovergripande riskanalyser Millennium.pptx

For ytterligare information/detaljer; se exc: Reviderad
riskanalys Millennium évergripande

Projekt lakemedelsansvar

Férslag om lagernivder for likemedel
Lotta Siwerstam och Asa Gronlund
foredragande.

Informeras om att 2025-09-01 ar malet att
VGR:s lakemedelsleveranser till sjukhus ska
ske i egen regi. Forevisas sa den preliminara
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tidsplanen — levande dokument som kommer
fa tillagg och justering.
Lakemedelsleveranser i egen regi: fragan ar
hos styrelsen for Logistik, om man kan skriva
kontrakt avseende kostnader sa att man
kommer vidare. Ett antal beslut ar ocksa
redan fattade, och upphandling avseende
transporter har borjat. Inriktningsbeslut
lagerniva:

-SOU 2021:19

- En manads lagerhallning av prioriterade
lakemedel

- Erfarenheter gallande definierade artiklar
och variation i tillgang

- Kompetens inom lagerstyrning och principer
Detta géller VGR:s framtida centrala lager,
dock med reservation att tidigare beslut som
galler lager pa sjukhusen, ar oférandrat.
Berattas dven om vad lagret bestar av och
kostnad for detta, totalt 258 mnkr.

Ger kapitalkostnad for bundet kapital pa 3,9
mnkr. Lagret dven ar tankt att anvandas i kris
och beredskap.

Det kommer att bli en lagerfastighet som
kommer foérsorja samtliga sjukhus i VGR.
“Ingar den privata varden i handelse av
kris/krig?”.

Privat 6ppenvard kommer inte inga, utan
detta ar ett parallellt projekt med separat
upphandling.

For ndrmare information/detaljer; se ppt:
Lakemedelsleveranser egen regi 2025.pptx
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Korta inspel och avslutning Alla

7. Vaccinationsstatus lacob
medarbetare: vad ar Wulfsberg
erfarenheter och rutiner pa
plats?

Beate Poetzch foredragande.
Ser ett glapp vid nyanstallning.
Hur minskar vi risken att
medarbetare blir smittade,
eller bar pa smitta, sd man
slipper arbetsrattsliga
atgarder? Sitter nagon pa en
pragmatisk [6sning?

Per Gyllén menar att det var ett
jattejobb att féra boka over
vilka medarbetare som var
vaccinerade nar riskgrupps-
patient skulle vardas, och det
ar upp till varje chef att stalla
fragan till medarbetaren ifraga.

Magnus Brink menar att man
nog inte ska fora register pa
detta. Mer juridisk hjalp
behdvs. Man har som
arbetsgivare dock ett ansvar for
sina medarbetare. Olof Ekre
tipsar om rutinen fran NU-
sjukvarden.

Se narmare
information/detaljer; NU-sjv -
Vaccinationsskydd hos
personal.pdf

8. PNA-instrumenti
primarvarden: uppkop/avrop
efter vilken forutsattning? Hur
minska kostnaderna?

Beate Poetzch foredragande.
Onskar en rutin for detta. Jacob
svarar att nar det kommer till
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upphandlingsprocessen for
olika medicinska instrument,
kommer sarskild avsedd person
bjudas in till ett kommande
mote (december/januari?) i
detta forum, och da kan fragan
med fordel stallas till henne.

- Inkommen handling fran
polis/socialtjdanst: barnperspektivet.
Anne-Berit Ekstrom foredragande.
Informerar om att man har utarbetat
en rutin for detta. Skickar denna till
Jacob Wulfsberg for vidare dialog.

Forslag pa framtida motesamnen: Forslag till
amnen att ta upp pa moten.xlsx

(sharepoint.com)

Information till andra grupper
Vid behov

Nastkommande moéten

2024-11-15, digitalt mote 09:00-12:00 (Se Outlook)
Kommentar om fradgor som ska tas upp pd ndstkommande méten: Ev. stélls nasta
mote in i.0.m. att det ligger i Millennium-vecka — Agenda kommer troligen inte

finnas.

Sammankallande Sekreterare

Jacob Wulfsberg Daniel Bjurquist

Avdelning patientsdkerhet och Avdelning patientsdkerhet och
medicinsk krisberedskap medicinsk krisberedskap
Regioncheflakare

070-082 27 53 0721-439119
jacob.wulfsberg@vgregion.se daniel.bjurquist@vgregion.se
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