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Galler frdn 2024-01-01

Miljodiplomering for administrativ
verksamhet eller motsvarande

Enligt Vastra Gotalandsregionens miljomal ska vissa forvaltningar antingen
certifieras enligt ISO 14001 eller miljodiplomera alla enheter. Det ar dven en
forutsattning for att fa bedriva vardverksamhet inom VG priméarvard och
Vardval Rehab enligt VGR:s krav- och kvalitetsbocker.

Syftet dr att verksamheterna p3a ett strukturerat och konkret sitt ska arbeta for
att kontinuerligt minska sin miljopaverkan utifran VGR:s miljomal.

VGR:s miljédiplomering bestar av dels obligatoriska kriterier som alla behdver uppfylla,
dels av poangsatta kriterier dér verksamheten behdver klara minst 75% av poangen. De
senast beslutade kriterierna ska alltid anvandas.

Fyll i ett nytt kriteriedokument varje &r med en egen bedémning - &ven infor en
diplomering - och spara dessa elektroniskt. Dokumenten ska kunna visas upp vid en
extern revision (av oberoende part) eller pd begéran frdn VGR.

Enheter med max 10 anstéllda &r undantagna krav pa extern revision for diplomering.
Daremot kravs att de genomfér den egna bedémningen inklusive enhetens
miljdgenomgang varje ar, for att sikerstélla att de uppfyller kraven.

Viktigt!

Las aven Vdégledning fér miljédiplomering, som innehdller information om hur
poangséattning sker och beskriver med flera tips och rad hur verksamheten kan uppfylla
kriterierna. Dar stdr ocksa vad som galler for VGR:s egna verksamheter.

Miljodiplom

Varje verksamhet som godkanns fér miljédiplomering far ett diplom som galler i tre ar.

Kriteriernas giltighetstid

Kriterierna galler fran 2024-01-01 tills vidare, dock langst t o m 2026-12-31.

Datum: 2023-12-20
Dokumentnamn: Miljédiplomering for
administrativ verksamhet eller motsvarande

VA__STRA Diarienummer: RS 2023-04948
GOTALANDSREGIONEN Beslutad av: RS Hallbarhetsutskottet



FORMULAR
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Datum for ifyllande:

Arbetsplats/klinik:

Gatuadress:

Postnummer: Ort:

Kommun:

Telefon:

Enhetschef/verksamhetschef: | Tel:

E-post:

Miljéombud: Tel:

E-post:

Filialverksamhet beldgen i:

SAMMANSTALLNING AV RESULTAT

Alla punkter i obligatorisk del och minst 75% av totalt mdjliga poang behéver uppfyllas

vid egen bedémning och vid extern revision.

Omraden Egen Ev. extern Totalt
bedomning revision mojliga
podng
Datum: Datum:
1. Obligatorisk del - denna del maste Uppfyller:
uppfyllas och @r ej poéanggivande ja/nej
2. Utbildning och information 11
3. Resor och transporter 9
4. Energi och klimat 7
5. Kemikalier och ldkemedel Ej relevant
6. Produkter och avfall 10
7. Hallbar konsumtion 3
SUMMA POANG 0 0 40
8. Egna lésningar 3
POANG ATT UPPNA (75%) 30 30

Instruktion: Fyll i podng samt markera talet vid “Summa poang”, vélj “"Uppdatera falt”. D& raknas

summan ihop automatiskt.



OBLIGATORISK DEL

Verksamheten behéver uppfylla alla kriterier for att f8 miljddiplom.
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Egen Ev. Verksamhetens kommentarer
bedémn | extern Hur uppfylls detta?
1. OBLIGATORISKA PUNKTER ing revision | paotym och kommentar.
Uppfylit
(fyll i ja eller nej)

1.1

Vi har en aktuell férteckning éver
miljolagstiftning och andra miljékrav som
berér verksamheten. Dessa krav ar kdnda
och efterlevs hos oss.

1.2

Vastra Goétalandsregionens miljopolicy
och miljdmal samt den egna
forvaltningens/verksamhetens eventuella
miljémal &r kdnda av alla medarbetare pa
arbetsplatsen.

1.3

Ansvar och roller i miljdarbetet ar
beskrivet och kommunicerat.

1.4

P3 enheten finns minst ett miljdombud/
kemikalieombud.

1.5

Vi har en resepolicy och riktlinje/rutin
som styr mot minskat samt hallbart
resande. Dessa ar kommunicerade och
kanda av medarbetarna.

1.6

Vi gér en egen bedémning arligen och ser
till att vi klarar obligatoriska punkter och
uppnar minst 75 % i podnggivande del.
Resultatet dokumenteras och redovisas
vid enhetens miljsgenomgang.

1.7

Minst en gang per ar genomférs enhetens
miljbgenomgang, enligt Végledning fér
miljédiplomering. Miljdombud och
ansvarig chef ska minst delta.
Resultatet/protokollet ska kommuniceras
till enhetens medarbetare och finnas
tillgangligt.




POANGGIVANDE DEL
Verksamheten behdver utéver den obligatoriska delen &ven 75 % av alla poéng for att f& miljédiplom.
Under avsnitt 8 ges aven poang for egna I6sningar som inte finns med bland kriterierna. Om vissa
kriterier inte &r relevanta fér verksamheten ska det kommenteras och podng ges &nda. Vid extern

revision gor revisorn en bedémning av detta.
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Max Egen Ev. Verksamhetens kommentarer
.. | bedomni| extern | Hur uppfylls detta?
2. UTBILDNING OCH INFORMATION poan 'ng revision | Datum och kommentar.
9 Podang
2.1 Minst 80 % av vara 100%<
tillsvidareanstallda har genomfort 3p
senaste versionen av VGR:s >80%
grundldggande miljdutbildning. =2p
2.2 I var introduktion av nyanstallda
ingdr information om verksamhetens 1
miljéarbete.
2.3 Chef for enheten har genomfoért en
sarskild utbildning i miljélagstiftning. 1
2.4 Miljbombud har genomfoért regionens 1
utbildning fér miljéombud.
2.5 Miljoombud har genomfoért utbildning
om forvaltningens/verksamhetens 1
miliomal och lokala miljdarbete -
eller motsvarande.
2.6 Miljdombud har fatt miljéfortbildning 1
eller liknande minst en gang per 3r.
2.7 Vitar upp verksamhetens miljéfragor
som en punkt p& dagordningen vid 1
arbetsplatstraff eller motsvarande.
2.8 Vi har kompletterande
miljéinformation p& minst 30 minuter 1
minst en géng per ar for all
tillsvidareanstalld personal.
2.9 Vi ger information om vart
miljdarbete till externa intressenter 1
SUMMA POANG 11

VGR mal: 85% minskning av direkta vaxthusgasutsldapp och fossilfria transporter till 2030

3. RESOR OCH TRANSPORTER

Max
poan
g

Egen

| ng

bedomni

Ev.
extern
revision

Podng

Verksamhetens kommentar
Hur uppfylls detta?
Datum och kommentar.

3.1

Vi framjar minskat och hallbart

resande i tjansten genom att:

a) vi har tillgdng till och anvénder
kollektivtrafikkort eller ToGo-
appen

b) vi anvander en tjanstecykel/cykel
for kortare resor

c) vi anvander digitala moéten dar det
gar och har kunskap om digitala
verktyg.

3.2

Vi har minskat kérning med privat bil i
tjansten fran féregaende ar, eller kér
inte med privat bil i tjansten.

3.3

Vara tjanstebilsfordon, poolbilar eller
hyrbilar som anvands i tjansten ar
fordon som koérs pa endast biogas, el
eller vatgas.
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Vi underlattar for vara anstallda att
ga, cykla eller &ka kollektivt till och 1
frén jobbet, ge minst tvd exempel.

3.4

3.5 Vi flyger inte korta distanser, mindre
an 50 mil, t ex till Stockholm, Oslo, 1

Kdépenhamn.

3.6 Vi har minskat antal flygtillfallen fran

foregdende ar eller flyger inte.

3.7 Vi underlattar for besokare att minska
sina resor eller att resa hallbart till 1

oss; ga, cykla eller 8ka kollektivt.

SUMMA POANG 9

VGR mal: 85% minskning av direkta vaxthusgasutslapp och 50% av indirekta vaxthusgasutslapp

Max
poan
g

4. ENERGI OCH KLIMAT

Egen
bedémni
ng

Ev.
extern
revision

Poang

Verksamhetens kommentar
Hur uppfylls detta?
Datum och kommentar.

4.1 Vi har en skriftlig instruktion for
energieffektivisering pd enheten. 2
(Som ar kand och fbljs.)

4.2 Vi genomfér energironder/uppféljning
av rutinen minst en gang per halvar 3
och 3tgardar ev. brister.

4.3 Om vi bjuder pa fika, lunch eller
middag i samband med méten och

konferenser som vi anordnar, 1
bestaller vi alltid vegetarisk kost.

4.4 Vi képer miljémarkt el eller fran 1
fornybara kallor; sol, vind, vatten.

SUMMA POANG 7

VGR mal: Resurseffektiva och giftfria produkt- och materialfloden

5. KEMIKALIER OCH LAKEMEDEL

Komplettera med relevanta kriterier om det ar relevant for verksamheten.

Max Egen Ev. Verksamhetens kommentar
a bedomni| extern | Hur uppfylls detta?
6. PRODUKTER OCH AVFALL poan | ng revision | Datum och kommentar.
9 Podng

6.1 Vi kan redovisa atgard som minskar
var anvandning av engdngsmaterial 1
och/eller kontorspapper.

6.2 Vi kan redovisa atgard som 6kat
andelen biobaserat engdngsmaterial

och/eller material med tervunnen 1
plast.
6.3 Vi lamnar gammal digital utrustning
till aterbruk/atervinning. 1
6.4 Vi ateranvander/inforskaffar
begagnade mdbler och inventarier 1
eller ger begagnade mobler till second
hand verksamhet.
6.5 Nar vi kdper nya mdébler och inredning
véljer vi produkter som uppfyller 1

Svanens miljokrav - om det finns som
alternativ.
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6.6 Vi har skriftlig instruktion fér hur
ovrigt avfall (dven producentansvar
for a-f) ska hanteras och samtliga

medarbetare kanner till dessa samt 3
foljer dem.
Sorteras i den omfattning som finns
pa fastigheten (ange med "x”):
a) Wellpapp
b) Pappersforpackningar
c) Tidningar/kontorspapper
d) Glasforpackningar - fargat och
ofargat
e) Metallférpackningar
f) Plastférpackningar
g) Matavfall
h) Blackpatroner/tonerkassetter
i) Grovavfall
6.7 Vi skanker dverblivet, men val
fungerande sjukvardsmaterial till 1
bistandsverksamhet.
6.8 Vara arbetsklader ar miljoéméarkta med
t ex 6kotex. 1
SUMMA POANG 10

VGR MAL: Nyttja ekosystemtjinster hadllbart och framja biologisk mangfald

Max Egen Ev. Verksamhetens kommentar
o bedéomni| extern | Hur uppfylls detta?
7. HALLBAR KONSUMTION poan | ng revision | Datum och kommentar.
9 Poang
7.1 Vi kdper ekologiskt och rattvisemarkt
kaffe och te till personalen. 1
7.2 Vi kdper andra ekologiska livsmedel till
personalen: (1 poang per varuslag)
a) Vi koper ekologisk...
b) Vi kdper ekologisk...
SUMMA POANG
Max Egen Ev. Verksamhetens kommentar
" odmni ?
8. EGNA LOSNINGAR po&n bedéomni extgr_n Hur uppfylls detta:
| ng revision | Datum och kommentar.
9 Podng
Har kan du ange eventuella egna
I6sningar for att ytterligare minska
paverkan pa miljé och klimat. Dessa far ej
vara samma som punkterna ovan, for att
f& poang.
Lésning 1:
1
Lésning 2:
1
Lésning 3:
1
SUMMA POANG 3




