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Hallbarhetsmalen i VGR

Regionfullmaktige beslutade i april 2021 om VGR:s hallbarhetsmal, Mal for social hallbarhet 2030
och Miljomal 2030, som géller for alla forvaltningar och bolag samt verksamheter som finansieras
av Vastra Gotalandsregionen. For att skapa genomférandekraft utgar malens genomférande fran
att planering och uppféljning integreras i namnder och styrelsers, férvaltningar och bolags
ordinarie verksamhetsplanering och uppfoljning. For planering och rapportering av
hallbarhetsmalen anvands Plan & Styr-modulen VGR-gemensamma strategier och program
(VGSP).

Modulen VGSP har skapats for att pa ett strukturerat och heltdckande satt planera och félja upp
VGR:s regiondvergripande strategier och program som ar av langsiktig karaktar. Modulen
skapades aven for att inte belasta de ordinarie modulerna for detaljbudget och verksamhetsplan
med for manga noder och planering- och uppfdljningsprocesser, inte minst da dessa f6ljs upp i
andra tidsintervall och rapporteringsfléden.

Dokumentets syfte och malgrupp

Dokumentet beskriver det rekommenderade arbetssattet for planering och uppféljning av malen
for miljo och social hallbarhet i Plan & Styr-modulen VGR-gemensamma strategier och program
(VGSP). Dokumentet kompletterar Principer och rekommenderat arbetssdtt for detaljbudget och
verksamhetsplan med fokus pd hantering i Plan & Styr. Syftet ar att skapa forutsattningar for en
VGR-gemensam syn pa arbetsprocess och begrepp. Det mojliggor ett gemensamt arbetssatt i

koncernen for planering och uppféljning, samt ett mer kraftfullt genomférande av malen.

Malgrupp for dokumentet ar huvudsakligen personer med ansvar for planerings- och
uppféljningsprocessen pa respektive forvaltning, chefer med ansvar att planera och félja upp sin
egen verksamhet i relation till VGR:s mal for miljé och social hallbarhet, amneskunniga i
forvaltningarna som miljésamordnare och samordnare for social hallbarhet samt férvaltningars
kontaktpersoner for Plan & Styr.

Kolumner i Plan & Styr

I modulen VGR-gemensamma strategier och program finns sju kolumner som tillsammans bildar
en rod trad fran Strategi/program till delaktivitet/delatgard. | kolumnerna langst till vanster finns
de mal och delmal som antagits av regionfullmaktige medan kolumnerna langre till hoger ar till for
det lokala genomférandet. Indikatorer kan kopplas till flera malnivaer.

Kolumn 4: Kolumn 7:

Delaktivitet/

Kolumn 6:
Aktivitet/

Kolumn 5:

Indikatorer/
matetal

Kolumn 1: Kolumn 2: Kolumn 3:
Verksamhetens
delmal/
delomrade

Strategi/ Overgripande Delmal/

delétgérd

atgard

program mal/omrade delomrade

! | | !

Beslutas av Beslutas av namnd/ Regiongemen- Beslutas av
regionfullméaktige styrelse/verksamhet samma eller lokala verksamheten


https://insidan.vgregion.se/stod-och-tjanster/amnen-a-o/ekonomi/rutin-budget-uppfoljning-och-bokslut/
https://insidan.vgregion.se/stod-och-tjanster/amnen-a-o/ekonomi/rutin-budget-uppfoljning-och-bokslut/

Strategi/program - kolumn 1
I modulen finns i dagslaget tva program inlagda:
= Miljémal 2030
= Mal for social hallbarhet 2030
Maldokumenten ar koncerndvergripande och antogs av regionfullmaktige 13 april 2021.
Lds mer om maldokumenten: VGR:s hallbarhetsmal pa Insidan

Overgripande mal/omrade - kolumn 2

De 6vergripande malen har antagits av regionfullmaktige och géller for VGR:s forvaltningar och
bolag samt andra verksamheter som arbetar pa uppdrag av VGR och/eller finansieras av VGR. P3
koncerndvergripande niva ldggs malen in av Koncernkontoret. Namnder/styrelser prioriterar vilka
mal de ska bidra till att uppna, i samband med detaljbudgetarbetet infor det kommande aret.

Delmal/delomrade - kolumn 3

De overgripande malen ar nedbrutna till delmal som géller for angiven malperiod och ar utvalda
for att de dvergripande malen ska kunna uppnas. Pa koncernévergripande niva laggs delmalen in
av Koncernkontoret. Namnder/styrelser prioriterar vilka delmal de ska bidra till att uppna, i
samband med detaljbudgetarbetet infor det kommande aret.

Verksamhetens delmal/delomrade - kolumn 4

Namnd/styrelse/verksamhet har i denna kolumn majlighet att bryta ner évergripande mal
och/eller delmal till egna delmal. Nar snarlika 6vergripande mal eller delmal finns ska dessa
anvandas i forsta hand.

Indikatorer/métetal - kolumn 5

Koncernkontoret lagger in regiongemensamma indikatorer/matetal med koppling till
overgripande mal eller delmal. Beroende pa om indikatorn foljs upp pa central eller dven lokal
niva, kan namnder och styrelser férdela ut och/eller rapportera pa dessa i den egna
organisationen. Saknas regiongemensam indikator kan namnder/styrelser/verksamheter dven
lagga till egna indikatorer och koppla dessa mot 6vergripande mal, delmal eller egna delmal.

Aktivitet/atgard - kolumn 6

Aktiviteter syftar till att skapa handlingskraft i verksamhetsplaneringen. Aktiviteter kan formuleras
pa samtliga organisatoriska nivaer och kopplas mot de olika kolumnerna till vanster om
aktivitetskolumnen.

Delaktivitet/delatgérd - kolumn 7
Delaktiviteter ar den mest detaljerade nivan for planering och uppfoljning. Delaktiviteter ska alltid
vara kopplade mot aktiviteter och kolumnen anvénds i forsta hand langre ut i verksamheterna.

Malstyrning och systematiskt arbetssatt

Den styrprincip som tilldmpas i VGR innebar att den centrala politiska nivan ansvarar for
Overgripande strategiska vagval. De 6vergripande malen for miljo och social hallbarhet, som ar
beslutade av regionfullmaktige, ska genomsyra verksamheten och ytterst ge effekt i motet med
patienter, resendrer, besokare, deltagare och dem vi i 6vrigt ar till for. Underliggande nivaer tar
ansvar for malen genom att konkretisera dem och skapa aktiviteter for att na maluppfyllelse.


https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hallbarhet/hallbarhet/

For att skapa storre handlingskraft och nd VGR:s mal for miljo och social hallbarhet kravs fokus pa
forbattring och utveckling. Innehallet i Plan & Styr-modulen ska darfor i sa stor utstrackning som
mojligt renodlas till att innehalla aktiviteter och indikatorer som syftar till utveckling. Planering
och uppféljning av det som mer kan beskrivas som I6pande verksamhet ska foretradesvis goras
nagon annanstans.

| syfte att bidra till sténdiga forbattringar av verksamheten
anvands PDCA-metodik (plan/planera, do/genomféra,
check/folja upp, act/agera) i arbetet med planering och
uppfoéljning av regiongemensamma strategier och program.

Genomfora

Planera
Med regionfullmaktiges beslut om maldokumenten som

utgangspunkt planerar vi fran politisk niva och ut i
organisationen.

Nimnd/styrelse viljer i samband med detaljbudgetarbetet dvergripande mal och delmal samt
formulerar eventuella néamnd-/styrelsespecifika delmal. Forvaltningar och bolag bistar sina
respektive namnder och styrelser i arbetet med att identifiera vilka regionala 6vergripande mal
och delmal som &r relevanta for verksamheten samt inom vilka omraden verksamheten har storst
paverkan pa milj6 och social hallbarhet.

De valda malen och delmalen ldggs sedan in i Plan & Styr-modulen VGR-gemensamma strategier
och program foér berérd namnd/styrelse efter anmaélan till carina.holmberg@vgregion.se

(miljomalen) respektive ylva.bryngelsson@vgregion.se (mal fér social hallbarhet). Namnder och

styrelser som inte anvander Plan & Styr behover i stdllet sammanfatta planen fér maluppfyllelse
som loptext i detaljbudgetdokumentet.

Overgripande malformulering
Konkretisering: Anpassning till

lokala férutsattningar
‘ Konkretisering: Aktiviteter for

Regionfullméaktige beslutade i I
april 2021 om Mal fér social . maluppfvllelse
hallbarhet 2030 respektive Respektive némnd/styrelse

Miljsmal 2030. véljer 6vergripande mal och
delmal samt formulerar Respektive verksamhet
eventuella namnd- utformar aktiviteter och
/styrelsespecifika delmal. delaktiviteter for
Forvaltningen bryter i sin tur maluppfyllelse utifrdn kunskap
ner till underliggande om egna férutsattningar och
organisatoriska nivaer. utmaningar.

Varje niva konkretiserar och planerar aktiviteter och delaktiviteter med utgangspunkt i
overgripande mal och delmal som nivan ovanfor har valt, darefter for de omraden verksamheten
sjalv har identifierat.

Nuldgesanalys och formulering av de tillvagagangssatt som bast bedéms leda till maluppfyllelse
bor involvera hela ledningsgruppen och andra nyckelfunktioner. Ledningen prioriterar darefter
vilka aktiviteter och indikatorer som bedéms ge bast effekt utifran de resurser som finns


mailto:carina.holmberg@vgregion.se
mailto:ylva.bryngelsson@vgregion.se

tillgangliga. Ansvarig chef delar ut mal och eventuella aktiviteter vidare till relevanta
underliggande nivaer.

Nimnders/styrelsers prioritering av dvergripande mal och delmal i Plan & Styr kommer att
aterkopplas till miljondmnden samt regionstyrelsens beredning for folkhalsa och social
hallbarhet/beredning for méanskliga rattigheter, vilka har ett strategiskt ansvar for malen fér miljo
respektive social hallbarhet.

Genomfora

Det ar i vardagens |6pande arbete som planer blir verklighet och till nytta for dem vi ar till for.
Som ansvariga pa olika nivaer ar det viktigt att folja att arbetet genomfors som det &r tankt och
korrigera nar sa behovs.

Foélja upp
Uppfoljningen ar dels ett satt for varje niva att analysera och lara av verksamhetens resultat, dels
ett underlag for att rapportera till ndsta niva.

Aggregering:
Koncernovergripande analys
och malbedémning

Aggregering:
Analys och mélbedémnin“ Koncernkontoret

sammanfattar och analyserar
koncernens inrapporterade
Uppféljning av detaljer ‘ Varje forvaltning/bolag etc. arbete och dess bidrag till

sammanfattar och delmal och 6vergripande mal.
analyserar for sin

Respektive verksamhet namnd/styrelse genomférda

redovisar genomforande och aktiviteter och dess bidrag

analys utifran aktiviteter och till delmal och évergripande

delaktiviteter. mal.

Varje niva foljer upp och rapporterar till sin narmsta chef. Uppféljningen ar baserad pa information
och slutsatser fran underliggande nivaer, dar varje nivas uppféljning ar en sammanfattning av
information och analys fran underliggande samt egen niva. Darmed ges mojlighet till underbyggda
beslut.

Vid uppfdljning av aktiviteter i Plan & Styr satts status och skrivs kommentar. Status pa
aktiviteterna anges som antingen pagaende, avslutad, planerad eller pausad.

| uppféljningen av 6vergripande mal och delmal ska en analys av maluppfyllelsen géras. Om
uppféljningen visar avvikelse mot mal/fokusomrade ska det inga en redovisning 6ver vilka
atgarder som kommer att vidtas for 6kad méaluppfyllelse. Bedémningen av ett méal/delmal kan
goras utifran indikatorer och aktiviteter men dven lokala mal/delmal samt omvarldsfaktorer.

Prognos/utfall for maluppfylinad beskrivs i en tregradig skala:
B Malet kommer att uppnas/Malet &r uppnatt

Malet kommer delvis att uppnas/Malet ar delvis uppnatt
B Malet kommer ej att uppnas/Malet ar ej uppnatt



Varje chef ansvarar for att utifran sitt uppdrag bedéma och endast rapportera vidare det som ar
vasentligt till nasta niva.

Uppfoéljning av malen kopplas automatiskt in till arsredovisningens rubriker for miljé och social
hallbarhet. Pa sa satt kan den mer detaljerade uppfdljning som varje ndmnd/styrelse har gjort
hamtas in i arsredovisningen. Informationen som laggs in anvands dven for 6vergripande
aterkoppling till miljonamnden samt regionstyrelsens beredning fér folkhalsa och social
hallbarhet/beredning fér manskliga rattigheter, vilka har strategiskt ansvar for malen for miljo
respektive social hallbarhet.

Agera

| detta moment justeras och férbattras processen med hjalp av erfarenheter fran genomférandet
och uppféljningen, sa att samma problem inte uppkommer nasta ar. Visar prognosen/
bedémningen att ett mal inte kommer att uppnas bor planen arbetas om och atgarder vidtas,
exempelvis genom andra arbetssatt eller aktiviteter. Det ar viktigt att kunskap, larande, avvikelser
och goda exempel fran verksamheten ligger till grund for justeringar och far genomslag i
kommande planering. Detta steg ar av betydelse for att bli en ldarande organisation och
framgangsrikt arbeta med standiga forbattringar.

Mallar for rapportering

| samband med arsredovisningen ska namnd/styrelse folja upp och rapportera de 6vergripande
mal och delmal som prioriterats samt eventuella namndspecifika/lokala delmal i Plan & Styr-
modulen VGR-gemensamma strategier och program (VGSP). Rapporteringen ska bygga pa
aggregerad uppfoljning och analys utifran underliggande nivaer. Styrelser som inte anvander
planerings- och uppfdljningsvyerna i Plan & Styr, sammanfattar maluppfyllelsen och arbetet med
mal for miljo och social hallbarhet som I6ptext. Koncernkontoret gor utifran namnders/styrelsers
rapportering en sammanstallning i koncernens arsredovisning.

Fran och med planering och uppféljning 2022 kommer kopplingar att finnas mellan VGSP och
rapportmallarna for arsredovisning. Detta innebér att det som férvaltningar och bolag rapporterar
i kolumn ett, och i vissa fall i kolumn tva, syns i arsredovisningen. | standardrapporterna for
planering och uppféljning av hallbarhetsmalen pa ndmnd/styrelse- respektive koncernniva gors
utdrag fran foljande kolumner:

Kolumn Namnd-/styrelseniva Koncernniva

Strategi/program (beskrivning) v v
Overgripande mal/malomrade
Delmal/delomrade
Verksamhetens delmal/delomrade

Indikatorer/maétetal

CKL KX
C L <X

Aktivitet

Delaktiviteter



Kopplingar mellan olika moduler i Plan & Styr

Plan & Styr-modulen VGR-gemensamma strategier och program (VGSP) inrattades under 2021 i
syfte att skapa en teknisk yta for att pa ett strukturerat och heltdckande satt planera och folja upp
VGR:s regionovergripande strategier och program som ar av langsiktig karaktar. Modulen
skapades dven for att inte belasta de ordinarie modulerna for detaljbudget och verksamhetsplan
med for manga noder och planering- och uppfdljningsprocesser, inte minst da dessa foljs upp i
andra tidsintervall och rapporteringsfloden. Kopplingar till DB/VP- moduler ska darfér géras med
restriktivitet. Detta minskar risken for att budgetmalen hamnar i skymundan i konkurrens med de
manga mal som aterfinns i regionens strategier och planer.

Den nya modulen (VGSP) gav dven mojlighet att bygga upp en 6nskvard kolumnstruktur avsedd
for det specifika andamalet, vilket bidragit till mindre sarbarhet vid omlaggningar i den politiska
ledningens budgetmalstruktur.

Kopplingar mellan modulerna

Att koppla noder fran en styrmodell till en annan gor att information rapporteras pa ett stalle men
syns pa flera. Detta gor att dubbelrapportering kan undvikas. For att fa en helhetsbild och
madjlighet till samlad uppfdljning av en strategi ar det viktigt att nedbrytningen fér delmal/
aktiviteter och indikatorer gors i VGSP. Hela eller delar av denna kedja kan sedan kopplas till ett
aktuellt mal DB/VP-modulen. | annat fall finns risken att mal/indikatorer och aktiviteter som laggs
i DB/VP-modulen inte syns i VGSP. Kopplingar ska darfér bara géras fran VGSP till DB/VP-modul
och inte tvart om.

Kopplingar mellan moduler ska goras med restriktivitet. Det kan dock ibland vara befogat att
koppla mal, indikatorer och aktiviteter som helhet eller som enskilda delar fran VGSP till DB/VP-
modul i de fall det finns ett budgetmal som sammanfaller med malen i strategierna och dar
malnedbrytningen fran VGSP tydligt bidrar till maluppfyllelsen av budgetmalen. Om mal i
samband med ny budget tas bort och det till dessa har gjort kopplingar fran VGSP finns historiken
och majlighet till fortsatt planering och uppféljning kvar i VGSP. Detta skapar en kombinerad
moijlighet till att koppla an relevant information till budgetmalen utan att riskera att
budgetprocessens mer kortsiktiga planeringshorisont undergraver den langsiktighet planering och
uppfoéljning av strategier och program kraver.

Kopplingar till rapport

Vid uppbyggnad av delarsrapport och arsredovisning finns koppling mellan VGSP och enskilda
rubriker i rapportmallen. Utgangspunkten i den gemensamma mallen &r att text/sammanfattning
viljs in fran noder i kolumn 1 strategier/program, det vill siga den nod som sammanfattar aktuell
strategi/program. Vid behov kan dven texter hamtas in till underrubriker fran noder i kolumn 2
overgripande mal/ omrade antingen i den gemensamma mallen eller i enhetsanpassad mall. For
att inte tynga delarsrapporter och arsredovisning rekommenderas inte ytterligare underrubriker
med direkt koppling fran VGSP efter kolumn 2.

Maéjliga kolumnkopplingar

Kopplingar kan bara géras mellan kolumner som bygger pa samma tekniska egenskaper det vill
sdga att de har samma periodicitet for uppféljning samt om de ar avsedda att planera och félja
upp samma nodtyp som till exempel mal, indikatorer eller aktiviteter. For att information ska folja



med i sin helhet nar koppling gérs behover nyckelordsgrupper, textfalt och ansvarsroller i
nodkorten vara utformade pa samma satt i de olika modulerna. Det ar darfor viktigt att nodkorten
i moduler dar kopplingar ar 6nskvarda utformas pa samma satt.

VGSP

Overgripande mél/omrade | Delmél/delomrade
DB/VP

e —

Verksamhetens delmal/delo| Indikatorer/matetal Aktivitet/&tgard Delaktivitet/deldtgard

Indikatorer

Bilden visar att noder i kolumnerna 6vergripande mal/omrade, delmal/delomrade eller
verksamhetens delmal/delomrade i VGSP kan kopplas till kolumnerna verksamhetsmal/uppdrag
samt fokusomraden i DB/VP-modul. Indikatorer, aktiviteter och delaktiviteter kan kopplas till
motsvarande kolumn fran VGSP till DB/VP-modul.

Roller och ansvarsomraden

Nedanstaende rollbeskrivningar ska for forvaltnings- och verksamhetsniva tolkas som exempel pa
hur ansvarsfordelningen kan se ut.

Regionfullmdktige
e Beslutar om regionala mal for milj6 och social hallbarhet.
e Behandlar koncernens arsredovisning inklusive évergripande rapportering utifran
namnders och styrelsers redogorelser av malen fér miljé och social hallbarhet.
e Behandlar uppfdljning av regionala mal fér miljo och social hallbarhet efter
malperiodernas slut (2030).

Regionstyrelsen
e Bereder arsredovisning inklusive 6vergripande rapportering utifrdan nimnder och
styrelsers redogorelser av malen for miljo och social hallbarhet till regionfullméktige.
e Behandlar halvtidsuppfoljning av malen fér miljo och social hallbarhet.
e Beslutar om eventuella férandringar av delmal fér miljo och social hallbarhet.

Koncernkontoret

e  Faststaller rutin for planering och uppfoljning av malen for miljo och social hallbarhet.

e Har via miljpavdelningen och avdelning social hallbarhet pa koncernstab regional
utveckling ett koncerndvergripande ansvar att leda, samordna och utveckla arbetet med
att nd malen for miljo och social hallbarhet. | ansvaret ingar bland annat:

- att utveckla, sammanstalla och rapportera regiongemensamma indikatorer,

- att sammanfatta och analysera koncernens genomférande och maluppfyllelse
utifran namnders/styrelsers rapportering,

- att erbjuda st6d och dialog for férvaltningar/bolag till exempel i val av
delmal/delomrade.

Namnd/styrelse
e Viljer, i anslutning till beslut om detaljbudget, mal och delmal samt tar beslut om
eventuellt eget delmal/delomrade.
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Férvaltningsledning eller motsvarande
e Fordelar regiongemensamma 6vergripande mal och delmal inom verksamheten utifran
namnd/styrelses prioritering.
e Har mojlighet att formulera och férdela egna delmal/delomraden, indikatorer/matetal
och aktiviteter som ska inga i férvaltningens planering.
e Foljer upp underliggande niva, sammanstaller och analyserar samt rapporterar pa
forvaltningsniva och pa namnd/styrelseniva i de fall dessa inte &r samma niva.

Chefer pa omrades-/verksamhetsniva samt avdelningsniva eller motsvarande
e Skapar vid behov indikatorer, aktiviteter och i forekommande fall delaktiviteter for den
egna nivan, vilka bedéms mata och bidra till malsattningar fran den éverliggande nivan.
e Fordelar delmal, indikatorer/matetal och aktiviteter till underliggande niva dar det ar
relevant.
e Tar emot uppféljningsinformation fran underliggande niva, sammanstaller och analyserar
samt rapporterar pa egen niva som grund for ovanliggande nivas rapportering.

Chefer pa enhetsniva eller motsvarande
e Skapar aktiviteter och delaktiviteter vilka bedéms bidra till malsattningar fran den
overliggande nivan.
e Rapporterar pa egen niva som grund for ovanliggande nivas rapportering.

Rapporteringsansvarig (VGSP)

Den person som forvantas rapportera in text eller utfallssiffror ska anges som rapporterings-
ansvarig i Plan & Styr. Rapporteringsansvarig kan vara chef eller medarbetare med annan funktion
i verksamheten.

Support Plan & Styr

Anvandarfragor hanteras i forsta hand av lokal Plan & Styr-administrator eller lokal
kontaktperson. Supporten for VGR har ett uppdrag som forsta linjens support, vilket innebar hjalp
med behdrighet och enklare installningar.

For mer information: Plan & Styr - Koncernkontoret (vgregion.se).

Amnesstod
Chefer i forvaltningar/bolag bor ta stod av lokala @mneskunniga vid planering och uppféljning, till
exempel miljdombud, miljésamordnare och samordnare for social hallbarhet.


https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/system-a-o/plan--styr/
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Tekniska forutsattningar

Kolumner i VGR-gemensamma strategier och program
Nedan beskrivs periodicitet, beskrivningsfalt, ansvarsroller och nyckelordsgrupper per kolumn i
VGR-gemensamma strategier och program:

e Strategi/program kopplas mot Vision.
Standardperiodicitet: Tertial VGR: mars, aug, dec.
Beskrivningsfalt: Beskrivning + Kontaktperson.
Ansvarsroller: -

Nyckelordsgrupper: Beslutat av + Maluppfyllelse.

o Overgripande mal/omrade kopplas mot Strategi/program.
Standardperiodicitet: Tertial VGR: mars, aug, dec.
Beskrivningsfalt: Beskrivning + Kontaktperson.

Ansvarsroller: Rapporteringsansvarig.

Nyckelordsgrupper: Beslutat av + Skapad av + Maluppfyllelse.

e Delmal/delomrade kopplas mot Strategi/program + Overgripande méal/omréde.
Standardperiodicitet: Tertial VGR: mars, aug, dec.

Beskrivningsfalt: Beskrivning + Kontaktperson.

Ansvarsroller: Rapporteringsansvarig.

Nyckelordsgrupper: Beslutat av + Skapad av + Maluppfyllelse.

e Verksamhetens delméal/delomrade kopplas mot Overgripande mal/omréde +
Delmal/delomrade.

Standardperiodicitet: Tertial VGR: mars, aug, dec.

Beskrivningsfalt: Beskrivning + Kontaktperson.

Ansvarsroller: Rapporteringsansvarig.

Nyckelordsgrupper: Skapad av + Maluppfyllelse.

e Indikatorer/maitetal kopplas mot Overgripande mal/omréde, Delmél/delomrade +
Verksamhetens delmal/delomrade.

Standardperiodicitet: Kolumnen ar instélld pa Manad, men anvdndaren kan vélja annan
periodicitet for enskilda indikatorer.

Beskrivningsfalt: Beskrivning + Kontaktperson + Kalla + Matmetoder och rutiner.
Ansvarsroller: Rapporteringsansvarig.

Nyckelordsgrupper: Beslutat av + Skapad av + Extern killa/Manuell inmatning.

e Aktivitet/atgird kopplas mot Strategi/planer, Overgripande mal/omrade +
Delmal/delomrade + Verksamhetens delmal/delomrade + Indikatorer/matetal.
Standardperiodicitet: Manad.

Beskrivningsfalt: Beskrivning + Huvudansvarig.

Ansvarsroller: Rapporteringsansvarig.

Nyckelordsgrupper: Skapad av + Bedomning.

Ska ha ett startdatum och slutdatum.
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e Delaktiviteter kopplas mot Aktiviteter.
Standardperiodicitet: Manad.
Beskrivningsfalt: Beskrivning + Huvudansvarig.
Ansvarsroller: Rapporteringsansvarig.
Nyckelordsgrupper: Skapad av + Bedomning.
Ska ha ett startdatum och slutdatum.

Anpassa vyer

Vyerna kan anpassas for olika nivaer i trddet och behorighetsgrupper. Flera standardfilter kan
anvandas i en vy, hierarkin styr vilket filter som géller, dar allmant filter ar svagast och
enhetsgruppsspecifika ar starkast. Andringar i allmant standardfilter giller alla i vyn. Specifika
filter kan skapas for enhetsgrupper, enheter och behorighetsgrupper.

Versionshantering

Nar arsredovisningen for hela VGR ar klar gors versionshanteringen. Vanligtvis utfors denna i
slutet av februari och innebar stangning av Plan & Styr pa kvéllen i cirka tre timmar.
Versionshantering galler alla nivder och innebar att foregdende ar arkiveras och sparas som
historik medan planeringsversionen i stallet blir skarp.

Infor versionshanteringen markeras mal etc. som inte ar aktuella ndstkommande ar for borttag
(rédmarkeras i Planeringsversionen). Om det finns noder (aktiviteter etc.) kopplade till det som
ska tas bort och som ska finnas kvar nastkommande ar behéver de kopplas om innan
versionshanteringen.

Licenser och behorigheter

Licenser

Det finns ett begransat antal licenser inom VGR till Plan & Styr. Varje anvdndare innehar endast en
licens, oavsett hur manga extrabehorigheter anvandaren innehar. Licenser styrs via den AD-grupp
som ligger kopplad mot anvdandaren. Enligt riktlinjer fran inférandeprojektet har varje forvaltning
licenser till ungefar 10 procent av forvaltningens anstallda. Det ar darfor viktigt att
behdorighetsbestallningarna gar via respektive kontaktperson pa varje forvaltning for att ha
kontroll 6ver antalet licenser.

Behorigheter
AD-grupper finns per férvaltning for de olika behdrighetsnivaerna Titta, Anvdandare, Chef och

Verksamhetsstod (lokala avvikelser kan forekomma).

Behorighetsgrupp

Beskrivning

Meny

VGR.VGSP.Anvandare

Anvands av anvdandare som
ska planera och folja upp i
modulen VGR-gemensamma
strategier och program pa sin
och en niva under.

VGR-gemensamma strategier
och program

VGR.VGSP.Chef

Anvands for chefer som ska
planera och folja uppi
modulen VGR-gemensamma
strategier och program pa sin
och en niva under.

VGR-gemensamma strategier
och program
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VGR.VGSP.Verksamhetsstod

Anvands for anvandare som
ska ha behorighet att planera
och folja upp i modulen VGR-
gemensamma strategier och
program pa sin niva,
underliggande och en niva
ovanfor.

VGR-gemensamma strategier
och program

VGR.VGSP.Titta

Anvands for medarbetare
med tittabehorighet pa
modulen VGR-gemensamma
strategier och program.

VGR-gemensamma strategier
och program

Ny anvandare i Plan & Styr

For att fa behorighet till modulen VGSP i Plan & Styr beh6ver en AD-grupp bestallas via VGR-IT:s
behorighetsportal. Om anvandaren redan har behorighet till annan modul i Plan & Styr kan en

lokal administrator lagga till en tillaggsbehorighet for VGSP. De lokala kontaktpersonerna ar

behjalpliga i behorighetsfragor, 1as mer: Plan & Styr — Kontakter och behdrigheter.

Anvandare som byter férvaltning

Nar en chef eller annan anvandare byter sin anstallning till annan férvaltning sa maste AD-

gruppen avbestallas och en ny bestallning goras for en AD-grupp som tillhér den nya

forvaltningen. Om detta inte gors sa kommer anvandaren att fortsatta lasas in via AD-synken till

den gamla forvaltningen.

Anvdndare som slutar i VGR

Om en chef eller annan anvandare avslutar sin anstallning inom VGR och darmed forsvinner ur KIV

sa kommer anvandaren att tas bort i Plan & Styr. Anvandarlicensen kan da fordelas till en ny

anvandare. Anvandaren behover dven avslutas i sin AD-grupp i samband med avslutet av

anstallning sa att anvandaren inte belastar AD-synken och dven fortsattningsvis forsokas lasas

over till Plan & Styr. AD-synkfilen riskerar annars att 6verbelastas med anvandare.



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/system-a-o/plan--styr/ps-kontakter/
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Dokumentnamn: Rutin for planering och uppféljning av mal fér miljo och social hallbarhet med fokus pa

hantering i Plan & Styr
Diarienummer: RS 2022-02667

Kontaktpersoner:

Ylva Bryngelsson
ylva.bryngelsson@vgregion.se
070-020 77 37

Carina Holmberg
carina.holmberg@vgregion.se
072-226 48 49
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