Beslutad av: Regiondirektdren, 2017-03-23
Diarienummer: RS 2017-01627

Agenda for ledningens genomgang

Kallade:

Tid:
Plats:

Dagordning

1. Ar de atgarder som beslutades vid foregaende ledningens
genomgang genomforda?

2. Resultat fran interna miljorevisioner och eventuella beslut
utifran resultatet

3. Resultat fran externa miljérevisioner och eventuella beslut
utifran resultatet

4. Resultat fran miljéredovisningen

5. Uppfyller vi gallande milj6lagstiftning och andra bindande
krav? Ar milj6ledningssystemet anpassat efter dessa?
Behover nagra atgarder vidtas?

6. Organisatoriska eller andra andrade omstandigheter (kan aven
inkludera samarbete med andra forvaltningar) som kan ha
betydelse for miljoarbetet?

7. Avvikelser och forbattringsforslag, korrigerande och
forebyggande atgarder.
Beslut rorande mojligheter till standig forbattring.

8. Har det skett nagra forandringar gallande vara betydande
miljoaspekter?

9. Ar vara miljoriktlinjer ("VGRs miljépolicy”) relevanta?

Forandringar i risker och mojligheter, samt forandringar i externa
och interna fragor relevanta for miljoledningssystemet
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Miljéavdelning



10. Miljomal

a. Resultatsammanfattning av miljomalen fran foregaende
period inklusive eventuella atgarder kopplat till malen

b. Miljomal for innevarande period inklusive eventuella
atgarder kopplat till malen

Beslut om atgarder om miljomalen ej uppnatts.

Har var miljoprestanda (miljopaverkan) forandrats, positivt/negativt.
(Internt/externt, risker/mojligheter)

11. Intressentsynpunkter och klagomal. Har det uppstatt nagra
forandringar i vara intressenters behov och forvantningar pa
var verksamhet?

Beslut rérande dessa fragor.

12. Ar miljéledningssystemet lampligt, tillrackligt och
verkningsfullt?

13. Finns tillrackliga resurser for arbetet med
miljoledningssystemet?

Beslut om forandringar rérande resurser.

14. Relevant kommunikation fran intressenter inklusive klagomal
Vad har inkommit sedan senast, hur har det hanterats?

15. Vilka mojligheter finns till standig forbattring?

16. Utbildningsbehov )
Vilket kompetensbehov foreligger for respektive avdelning? Ar
kompetenshéjande insatser nodvandiga for att uppfylla

behoven?

17. Ovriga fragor

Bilagor (underlag for respektive punkt ovan)



