
Beslutad av: Regiondirektören, 2017-03-23 

Diarienummer: RS 2017-01627 

Riktlinjen gäller för: Koncernkontoret 

Innehållsansvar: Koncernstab Regional Utveckling / 

Miljöavdelning 

Agenda för ledningens genomgång 
Kallade:  
 
 
 
 
 
Tid:  
Plats:  
 

Dagordning 

1. Är de åtgärder som beslutades vid föregående ledningens 

genomgång genomförda? 

 

 

2. Resultat från interna miljörevisioner och eventuella beslut 

utifrån resultatet 

 

 

3. Resultat från externa miljörevisioner och eventuella beslut 

utifrån resultatet 

 

 

4. Resultat från miljöredovisningen 

 

 

5. Uppfyller vi gällande miljölagstiftning och andra bindande 

krav? Är miljöledningssystemet anpassat efter dessa? 

Behöver några åtgärder vidtas? 

 

 

6. Organisatoriska eller andra ändrade omständigheter (kan även 

inkludera samarbete med andra förvaltningar) som kan ha 

betydelse för miljöarbetet?  

 

 

7. Avvikelser och förbättringsförslag, korrigerande och 

förebyggande åtgärder. 

Beslut rörande möjligheter till ständig förbättring. 

 

8. Har det skett några förändringar gällande våra betydande 

miljöaspekter? 

 

9. Är våra miljöriktlinjer (”VGRs miljöpolicy”) relevanta? 

 

Förändringar i risker och möjligheter, samt förändringar i externa 

och interna frågor relevanta för miljöledningssystemet 
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10. Miljömål 

 

a. Resultatsammanfattning av miljömålen från föregående 

period inklusive eventuella åtgärder kopplat till målen 

 

b. Miljömål för innevarande period inklusive eventuella 

åtgärder kopplat till målen 

 

Beslut om åtgärder om miljömålen ej uppnåtts. 

 

Har vår miljöprestanda (miljöpåverkan) förändrats, positivt/negativt. 

(Internt/externt, risker/möjligheter) 

 

11. Intressentsynpunkter och klagomål. Har det uppstått några 

förändringar i våra intressenters behov och förväntningar på 

vår verksamhet? 

 

Beslut rörande dessa frågor. 

 

12. Är miljöledningssystemet lämpligt, tillräckligt och 

verkningsfullt? 

 

 

13. Finns tillräckliga resurser för arbetet med 

miljöledningssystemet? 

 

Beslut om förändringar rörande resurser. 

 

14. Relevant kommunikation från intressenter inklusive klagomål 

 

Vad har inkommit sedan senast, hur har det hanterats? 

 

15. Vilka möjligheter finns till ständig förbättring? 

 

 

16. Utbildningsbehov 

Vilket kompetensbehov föreligger för respektive avdelning? Är 

kompetenshöjande insatser nödvändiga för att uppfylla 

behoven? 

 

17. Övriga frågor 
 
 
 

Bilagor (underlag för respektive punkt ovan) 

 

 


