Bedomning av risk for

hot och vald

For dig som arbetar i manniskovardande yrken
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TILL DIG SOM ARBETAR | MANNISKOVARDANDE YRKEN

Speciellt hog risk att utsattas for vald och hot I6per personal inom vard och omsorg. Det
ar viktigt att du &r medveten om dessa risker.

For att minska risken dr det flera saker du behdéver tanka pa. Det finns ocksa flera atgar-
der du kan vidta for att skydda dig sjalv och andra.

VARFOR GORA EN RISKBEDOMNING?

Farlighet kan bedomas pa olika satt. Dels genom klinisk bedémning och dels genom
olika skattningsinstrument av mer omfattande karaktar. | denna broschyr presenteras
generella riktlinjer for hur en kortfattad riskbedomning kan goras, for att tidigt identifi-
era faktorer som kan tala for en okad risk for vald.

NAR SKA EN BEDOMNING GORAS?

Listade faktorer fungerar som ett stod vid riskbeddmning. Om du identifierar riskfak-
torer som kan vara aktuella, gér en bedomning for varje riskfaktor och identifiera en at-
géard.

SAKERHETSFRAGOR

Tank pa att alltid vara uppdaterad om vad som galler pa din arbetsplats. Finns rutiner
for sakerhet t ex vid hembesok? Kanner du dig osaker eller radd, kontakta en arbets-
kamrat/arbetsledare och se till att du inte & ensam med klienten/patienten. Det &r viktigt
att du kanner dig trygg i arbetet.

KANDA RISKFAKTORER

Den viktigaste riskfaktorn av alla ar tidigare beteende som t ex verbal eller fysisk ag-
gressivitet. Ytterligare riskfaktorer ar aktuellt missbruk. Statistik visar dven att vald of-
tare utdvas av man &n kvinnor och av yngre &n aldre.

RISKHANTERING/ATGARDER

Uppratta en handlingsplan med din arbetsledare. Finns larm, bér det med dig. Efter
handlaggning 6vervag om ni har tillrackliga sakerhetsrutiner pa din enhet. Se aven var
broschyr om Vald och Hot.

STOD OCH HJALP

Tveka inte att vid behov ta kontakt med arbetsledare, psykiatrisk mottagning, primar-
vardsmottagning, frivard eller polis.

ViKtiga telefonnNUMIMET ... ... e e e e e e e
Behdver du hjélp, tala med din arbetsledare.

GLOM ALDRIG DIN EGEN SAKERHET!



BEDOMNING AV RISK FOR HOT OCH VALD

Vid bedémning av risk for hot och vald kan féljande faktorer beaktas. I del I kan du
gora ett forsta stallningstagande till om risk foreligger utifran statistiska riskfaktorer.
Del 11 bestar av riskfaktorer i den just nu aktuella situationen. Del Il bestar av Broset
Violence Checklist (Almvik, Woods, Rasmussen 2000) som innehaller dynamiska riskfak-
torer. Del 1V bestar av en generell riskhanteringsplan med planering for atgarder.

STATISTISKA RISKFAKTORER

Kon

Alder

Uppgift om tidigare hot eller vald

Nyligen angripit personal/klient/medpatient
Missbruk av alkohol eller droger

Avsikter eller fantasier om att skada andra
Vapen eller historia av vapenanvandning
Kriminell eller antisocial livsstil
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AKTUELLT

Paverkan av alkohol eller andra droger

Fientlig instéallning till samarbete
Forfoljelseupplevelse eller upplever hot fran andra
Impulsivt, oberakneligt beteende

Valdsamt eller destruktiv forhallande
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DYNAMISKA RISKFAKTORER ENLIGT BROSET, VIOLENCE CHECKLIST (BVC)

a. Forvirring — beter sig uppenbart virrigt och desorienterat. Kan vara omedveten om

tid, plats och person.
. Retlig — lattirriterad och retlig, oférm0dgen att tolerera andras nérvaro.

c. Bullrig — ett uppenbart bullrigt och ljudligt beteende, t ex sla i dorrar, skrika istéllet
for att tala.

d. Fysiskt hotfull — en tydlig avsikt att kroppsligen hota en annan person, t ex en ag-
gressiv kroppshallning.

e. Verbalt hotfull — ett verbalt utbrott som mer an att héja résten och har for avsikt att
forodmjuka eller skrdamma annan person.

f.  Attackerar foremal — en direkt attack mot ett foremal och inte en person, t ex kasta
saker, sla pa eller krossa fonster. Sparka, sla eller skalla ett foremal eller sla sonder
mabler.



V. RISKHANTERINGSPLAN

Planerade atgarder Ansvarig Klart den Arbetsplats

Datum Ansvarig chef

Se dven Standardvardplan vid risk for vald mot andra (Bjérkdal i samarbete med M48/piva, Huddinge
sjukhus, Stockholm, 2000), som innehaller forslag pa atgarder om hur man kan agera om en per-
son visar att han/hon kan orsaka fysisk, kansloméassig och/eller sexuell skada fér andra.

Tank pa att riskfaktorer for hot och vald aven kan finnas i det sammanhang klienten/patienten

befinner sig i, t ex hemmiljo, vardmiljo eller arbetssituation!

Behover du hjalp med att bedoma farligheten, kontakta sjukvarden.

Behdver du hjalp att hantera en farlig situation, kontakta polisen.

HAR DU FRAGOR SOM ROR DIN SAKERHET OCH HUR DU BAST SKYDDAR DIG?

TA KONTAKT MED 0SS! intra.varegion.se/sakerhet eller www.vqgregion.se/sakerhet




