Overenskommelse om distansarbete

Overenskommelse

Overenskommelse om distansarbete i bostaden eller annan geografisk skild plats &n ordinarie
arbetsstalle inom Vastra Gétalandsregionen.

Overenskommelse mellan

Vastra Gotalandsregionen (VGR)/Arbetsgivare

Narmaste chef

Medarbetare

Adress for distansarbete

Adress for ordinarie arbetsstalle

Denna 6verenskommelse galler under
. o o
perioden (ar-manad-dag)

Arbetstid som ska tillampas under
avtalstiden ar (tim/dag)

Omfattning av distansarbete

Arbetsuppgifter som kraver fysisk narvaro
pa den ordinarie arbetsplatsen

e Medarbetarens anstéllning utgdr frdn medarbetarens ordinarie arbetsplats.

e Rese- och traktamenteserséattning utgar med utgdngspunkt fran medarbetarens ordinarie
arbetsplats.

e Om VGR tillhandahallit IT-utrustning sa far inte den férses med annan programvara &n som
installerats av VGR.

e Regionen ersatter medarbetarens kostnader for sjalvrisk och eventuell bonusférlust om den
utlamnade utrustningen for distansarbete orsakar brand eller annan skada och blir reparation/
ersattningsanskaffning nddvandig tacks detta via medarbetarens hemférsakring.

Detta galler aven vid inbrott om det kan anses ha ett uppenbart samband med utrustningen.
Medarbetaren ska innan distansarbetet inleds tillse att det finns betryggande hemférsakrings-
skydd. Kopia p& hemforsakringsbrevet ska uppvisas for arbetsgivaren. Arbetsgivaren ansvarar
ej for ndgot utdver ovan anférda ersattning.

e Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljén dar arbetet utfors. Arbetsplatsen i bostaden ska
vara utformad och inredd sa att den &r 1amplig ur arbetsmiljésynpunkt. Harmed avses en
ordinar kontorsarbetsplats.

Offentlighetsprincipen jamte sekretesslagen galler dven vid distansarbete.

Ovrigt

Y@Y vistrA
¥ GOTALANDSREGIONEN RENSA

VGR18855
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