1. VGR som attraktiv arbetsgivare —aldersmedveten
organisation- central signal

2. Chefsutbildning 3. Attraktiva/moderna 4. Arbetsmiljoarbete
anstallningsvillkor

Organisationskultur Flexibla arbetsvillkor, Guide for halso- och

— aldersmedvetet ledar- valfria jour-, beredskap-, arbetsmiljoarbete med
skap (age management) och nattarbetspass, seniora arbetsmiljofaktorer
A. Senior verktygslada och en hallbar B. Motivation for langre arbetsliv for
arbetsmiljo for aldre — stod till chef och HR seniora medarbetare

a) Hallbar arbetsmiljd for dldre Medarbetarsamtal

a) Individuell senior

utvecklingsplan
b) Punkter for dialog med senior arbetskraft b)  Stéd av Senior verktygslida

b) Kunskap om dldersmedvetet ledarskap

c) Attraktiva anstdliningsvillkor och en hallbar arbetsmiljo

d) Handledar-/mentoruppdrag for dldre




