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Tystnadsplikt och
sekretessbestammelser for studerande

inom hélso- och sjukvarden

Bakgrund

Detta dokument har tagits fram for att tydliggora forhallningssatt och
ansvar kring tystnadsplikt och sekretessbestimmelser for studerande som

genomfor praktik inom hilso- och sjukvarden.

Alla studerande som arbetar inom hailso- och sjukvarden, bade offentlig
och privat, arbetar under sekretess och tystnadsplikt. Det innebar att alla
uppgifter som ror patientens personliga forhallanden skyddas av sekretess

och far enbart lamnas ut efter sarskild provning.

Tystnadsplikt och sekretess

Det ar viktigt att de som vander sig till virden kanner fortroende for
personalen de moter och vagar prata 6ppet om besvar eller symtom sa att
ratt vard kan ges. Grundprincipen ar att de som arbetar inom varden
aldrig far lamna ut uppgifter utan patientens godkannande. Det giller till
exempel uppgifter om sjukdomar, behandling eller privat situation.

Tystnadsplikt regleras i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400,
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OSL) for offentligt bedriven hilso- och sjukvard. For personal verksamma
hos privata vardgivare giller i stillet bestimmelser om tystnadsplikt i

patientsidkerhetslagen (2010:659).

Sekretess innebar forbud att roja eller utnyttja uppgift. Forbudet galler alla
former av spridning, saval muntlig som skriftlig, genom samtal i offentliga
miljoer eller via sociala medier pa internet. Sekretessen giller bade mot

enskild och andra myndigheter.
Inre sekretess inom halso- och sjukvarden

Inre sekretess innebar att den som arbetar hos en vardgivare far ta del av
uppgifter om en patient om hen deltar i virden av patienten eller av annat
skl behover uppgifterna for sitt arbete. Det ger dock ingen ritt att ta del
av hela patientjournalen, utan endast de uppgifter som kravs for arbetet
(PDL 4 kap 18). Aven andra verksamhetssystem som hanterar information,
till exempel Nationell patientoversikt (NPO) och IT tjinsten SAMSA &r en
del av den sammanhaéllna journalféringen och som faller under samma
lagstiftning (SVOD 3 kap 18).

Skyddad identitet

Enligt patientdatalagen ska vardgivaren genomfora systematiska och
aterkommande kontroller av om nagon obehorigen tagit del av
patientjournaler. I de foreskrifter som giller fran och med den 1 februari
2026 framgar att varje anvandares dtkomst till patientuppgifter ska loggas
samt att anvandarens identitet ska framga av loggarna (HSLF-FS 2016:40,
4 kap. 9 § och 9 a § 5p). Det ar darfor inte mojligt att ha ett fiktivt namn i

patientjournalen.

Om en student har skyddade personuppgifter och har ett s hogt
skyddsbehov att hens namn inte kan framga av loggarna i journalsystemen
kan studenten behova fa andra uppgifter som inte kraver atkomst till
journalsystemen. Detta kan innebara att studenten inte uppfyller de krav

som stalls for VFU: n.



Ansvar

Larosite, studerande och verksamheter som erbjuder verksamhetsforlagd
utbildning har enligt vad som framgar nedan ett delat ansvar for att

sekretesslagstiftning efterlevs och patientens integritet skyddas.
Larosatets ansvar

Larositet ansvarar for att varje studerande far undervisning i
sekretesslagstiftning samt praktisk tillampning fore studenten kommer i

kontakt med patienter under klinisk utbildning.

Larositena ansvarar ocksa for att informera studenterna om att deras
namn kommer att framga av loggar i journalsystemen. Loggarna anvands i
vardgivarens systematiska loggransking. Loggarna kan dven begaras ut av

patienter for att kontrollera vem som varit inne i patientens journal.
Mottagande verksamheters ansvar

Studerande som har en vardrelation till patienten kan tilldelas elektronisk
atkomst for att ldsa och skriva i patientjournal och den studerande
omfattas da automatiskt av tystnadsplikten. Mottagande enhet ansvarar
for att ta stallning till om den studerande ar i behov av dtkomst for att

uppna sina kursmal.

Fore overlamnande av inloggningsuppgifter ansvarar mottagande enhet

for att:

e Kontrollera den studerandes identitet med giltig fotolegitimation

e Informera om vad sekretess innebar, samt praktisk tillampning

e Informera den studerande om att hen endast har ratt att ga in i
journaler dar det finns en pagaende vardrelation

e Informera att elektronisk aktivitet loggas och att 6vertradelse faller
under brottsbalkens bestimmelser

e Informera om att tystnadsplikten ar livslang.

Studerande behdover inte skriva under nagot speciellt dokument inom

vardverksamheten. For studerande som gor studiebesok inom hélso- och



sjukvarden bor vardverksamheterna forsiakra sig om att information om

sekretesslagstiftning ar given.
Studerandes ansvar

Under praktik och verksamhetsforlagd utbildning har den studerande
tystnadsplikt. Tystnadsplikten giller till exempel vid resa till och fran
VFU- platsen, vid samtal i det egna hemmet och vid aterkomsten till
larosatet. Tystnadsplikten upphor i princip aldrig. Det innebar att den
studerande ar bunden av tystnadsplikten aven efter avslutad

verksamhetsforlagd utbildning.
Studerande ansvarar for att:

e bedoma om det finns en aktiv vardrelation och darmed ritt att ta
del av patientuppgifter och vid tvekan fraga ansvarig handledare.

e skydda sitt Iosenord val och att inte avsloja det for andra,

e alltid logga ut fran de vardnara IT-system nar datorn lamnas,

e aldrig roja personliga uppgifter om patient som hen fatt del av

under verksamhetsforlagd utbildning

Konsekvenser vid brott mot

tystnadsplikt samt dataintrang

Brott mot tystnadsplikt kan innebéara boter eller fangelse i hogst ett ar.

Loggning av aktivitet i digitala informationssystem sker och granskas

kontinuerligt av vardgivare.

Ett olovligt intrang och olovligt efterforskande i digitala
informationssystem kan vara straffbart enligt straffbestimmelsen om
dataintrang i 4 kap. 9 c¢ § brottsbalken, man kan dd domas for dataintrang

till boter eller fangelse i hogst ett ar.

Felaktig hantering av uppgifter kan dven resultera i kritik fran
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Dessutom kan arbetsgivaren

vidta disciplinara atgarder.

Framtagande av rutin



Arbetet har initierats av regional samverkansgrupp (RGS) for samverkan

mellan kommunerna, regionen och larosatena i Vistra Gotaland avseende

praktik inom akademisk vardutbildning pa grund och avancerad niva. RGS

stillde sig bakom dokumentet pa samverkansméte den 20 maj 2026.
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