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Anmalan av allvarligt tillbud och arbetssjukdom kopplad till
corona/covid-19

Regeringen har beslutat att sjukdomen covid-19 fran och med 1 april 2022 inte ldngre
klassificeras som en allmanfarlig eller samhallsfarlig sjukdom. Exponering for coronaviruset i
arbetet som sker fran och med 1 april 2022 ska darfoér inte anmalas som allvarligt tillbud till
Arbetsmiljoverket.

Exponering for coronaviruset som skett fére 1 april 2022 ska dock anmalas. Se information
nedan.

Observera dock att arbetsgivaren alltid ar, oberoende av orsak skyldig att utan dréjsmal
anmala dodsfall, svarare personskada, skador som drabbat flera arbetstagare samtidigt och
tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa till Arbetsmiljoverket. Skyldigheten att
anmala galler da det finns ett samband med arbetet.

Nedan galler for exponering som skett fore 1 april 2022

Anvisningen beskriver:

e hantering avanmalan av allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket (AV)

e kravet pa att dokumentera konstaterad exponering for smittamnen i samband med
en odnskad handelse

e anmalan av arbetssjukdom till Forsakringskassan (FK).

Hanteringen beskrivs nedan, beakta att kriterierna fér anmalan till AV och FK &r olika. Se
dven andra tillampliga dokument langst ned i denna anvisning.

Varfor har Arbetsmiljoverket forandrat hanteringen av anmalan av
allvarliga tillbud?

AV vill forenkla informationen och har nu valt att informera pa ett mer samlat satt.
Informationen utgick tidigare fran verksamheter som hanterar smittamnen, exempelvis vard

och omsorg.

Med den smittspridning som nu finns i samhallet ser AV att man riskerar att exponeras for
viruset i samband med flera typer av arbetsuppgifter. AV beskriver att exponering kan
komma fran en ”"person”. Sveriges kommuner och regioner (SKR) tolkar denna formulering
att exponering daven kan komma fran exempelvis kollegor, elever och klienter. Tidigare har
det kunnat tolkats som att skyldigheten att anmala allvarliga tilloud pa grund av
corona/covid-19 inte galler alla verksamheter.

Du som chef ska anmala allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket

Chefen ska utan drojsmal anmala allvarliga tillbud till AV som kan kopplas till exponering for
corona/covid-19. Skyldigheten galler nar det finns ett samband med arbetet. Om flera
medarbetare dr utsatta for smitta och det skett vid samma handelse behdver endast en

anmalan goras.



Exponering innebar att smittdmnen nar medarbetaren exempelvis pa grund av bristande

rutiner eller bristfallig skyddsutrustning. Det kan bland annat ske genom:

e att utandningsluften fran en person som ar misstankt eller konstaterat smittad med
covid-19, inandas av en medarbetare

e kontakt med intorkade droppar som innehaller virus, sa att viruset nar mun, nasa
eller 6gon via exempelvis hdnderna

e att en medarbetare utfér arbetsmoment dar fysisk distansering inte varit maojlig till

en person som ar misstankt eller konstaterat smittad med covid-19.



SKR rekommenderar utifran Folkhalsomyndighetens information att en person betraktas
som misstankt smittsam 48 timmar innan symtomdebut. Det &r inte nagot krav att
exempelvis en patient ska vara konstaterat smittad via provtagning for att en anmaélan ska
goras. Risken for att exponeras for corona/covid-19 i en verksamhet varierar for olika
medarbetare beroende pa vilka arbetsmoment de utfér. Vid osakerhet om en anmalan ska

goras eller inte rekommenderar SKR att en anmaélan gors.

Anmalan om allvarliga tillbud ska ocksa ske om arbetsgivaren i efterhand far kannedom om
att medarbetare, oavsett personalkategori har exponerats for corona/covid-19 i samband
med arbetet.

Anmalan ska inte goras till AV om en hdndelse avser en situation utanfor arbetet, exempelvis
resa till eller fran arbetet.

Oberoende av om VGR:s verksamhet bedomer att smittan ar ett allvarligt tillbud eller en
allvarlig arbetsolycka, sker alltid anmailan till AV som ett Allvarligt tillbud utan personskada®
via MedControl PRO:

U

Anmalan till
Arbetsmiljoverket
(gors via
MedControl)

Bifoga kvittens
IMELIVEA]
MedControlarendet

Registrering i
MedControl

Vidare handlaggning i
MedControl

Vid anmaélan i MedControl PRO sker med automatik registrering enligt kraven i AV:s
foreskrift, AFS 2018:4 om Smittrisker. Foreskriften staller bland annat krav pa att
arbetsgivaren ska dokumentera konstaterad exponering for smittamnen i samband med en
oonskad handelse, det vill sdga ett tillbud eller en arbetssjukdom. For att kunna sdka fram
antalet handelser i MedControl PRO ska anmalan namnges med corona eller covid-19.
MedControl PRO skickar med automatik ett e-postmeddelande till berérd chef om kravet i
AFS 2018:4 om Smittrisker.

Vid anmalan till AV gors utredning och rapportering om mojligt i samrad med den

medarbetaren som blivit utsatt for smittan och berort skyddsombud.

1Se rod siffra 1 — langst ner i bilaga “"Registrering i MedControl PRO”



Du som chef ska anmala intraffade arbetssjukdomar till
Forsakringskassan

Utvecklas smittan till sjukdom eller dédsfall hos medarbetaren till féljd av covid-19, ska
arbetsgivaren omedelbart anmala detta som en intraffad arbetssjukdom till FK. Anmalan ska
ske nar arbetsgivaren fatt kinnedom om detta fran medarbetaren eller fran nagon annan.

Anmalan kan dven goras for handelser som skett bakat i tiden.

Det finns inte nagot krav pa att sjukdomen covid-19 ska styrkas hos medarbetaren genom

diagnos eller via provtagning for att en anmalan ska goras.

Anmalan om sjukdomen covid-19 som arbetssjukdom ska géras da medarbetaren har
smittats av coronaviruset i sitt arbete. Det galler for medarbetare:

e vid en sjukvardsinrattning eller i “annat arbete” dar de behandlat, vardat eller tagit

hand om personer, djur eller material som ar smittférande

e iettlaboratorium dar coronaviruset hanteras.

Vid sjukvardsinrattningar och i laboratorium tolkar SKR att anmalan ska goras for alla
medarbetare, oavsett yrkesgrupp och fér smitta mellan kollegor. Nar det galler vad som ska
rymmas inom “annat arbete” tolkar SKR att utgangspunkten ar att det ska rora sig om arbete
som pa olika satt och utifran verksamhetens karaktar innebar att medarbetarna normalt sett
handskas med smitta, det vill sdga behandlar, vardar eller tar hand om personer, djur eller
material som ar smittférande.

Enligt SKR:s tolkning sa utfor exempelvis larare inte sadant arbete eftersom det inte ingar i
verksamhetens karaktdr att normalt sett handskas med sadan smitta.

SKR tolkar att smitta pa vag till eller fran arbetet inte ska anmalas eftersom smittan inte har
orsakats av de egentliga arbetsuppgifterna. Vid osdkerhet om en anmalan ska goras eller
inte rekommenderar SKR att en anmalan goérs. Under radande pandemi med en allman
smittspridning i samhallet kan det vara svart att avgora var, hur och nar smittan uppkommit.
Om detta inte gar att avgora rekommenderar SKR att denna osdkerhet beskrivs i anmalan.

Anmalan om arbetssjukdom till FK ska goéras oavsett om det tidigare gjorts en anmalan av
allvarligt tillbud utan personskada till AV.



Vilj Arbetssjukdom? vid anmalan till FK i MedControl PRO.

Anmailan om dédsfall till FK ska géras om medarbetaren smittats i sitt arbete och avlider pa
grund av sjukdomen covid-19. Vilj Dédsfall pa grund av arbetssjukdom? vid anmaélan till FK i
MedControl PRO.
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Vid anmalan till FK gors utredning och rapportering om majligt i samrad med medarbetaren
som utvecklat covid-19 och berért skyddsombud.
Du som medarbetare kan anmala intraffad arbetssjukdom till AFA Forsakring

Du som varit sjuk i covid-19 kan ha ratt till ersattning, ta darfor kontakt med AFA Forsakring
for mer information. AFA forsakring

Detta dokument kan komma att dandras om AV, FK eller SKR kommer med ytterligare

information.

Ovriga tillampliga dokument:

Arbetsmiljéansvar vid arbetsplatsforlagd utbildning och praktik (se checklistor och mallar)

Arbetsmiljéansvar vid arbetsmarknadspolitiska insatser (se checklistor och mallar)

2 Se rod siffra 2 - mitt i bilaga ”Registrering i MedControl PRO”
3Se rod siffra 3 - mitt i bilaga ”Registrering i MedControl PRO”


https://www.afaforsakring.se/arbetsgivare--fack/forsakringar/corona---vad-galler/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/

Bilaga: Registrering i MedControl PRO
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Anmnalan till Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket

Inga aktiviteter skapade Lank till

AV och FK

Samordning klar

Anmalan endast till Forsakringskassan

Arbetsolycka
En arbetsolycka som resulterat i en mindre personskada.

Kl

Olycka/dédsolycka som skett pa vig till eller fran arbetet
Olycksfall/dédsolycka som intraffat pa vag till eller fran arbetet under resan mellan bostaden och
arbetsplatsen.

o

Arbetssjukdom
En sjukdom som beror pa skadlig inverkan i arbetet under langre tid pa grund av skadliga faktoreri 2
arbetsmiljon.

0

Dédsfall pa grund av arbetssjukdom 3
En person omkemmit till féljd av langvarig exponering av farliga amnen eller olampliga faktorer.

Kl

Anmalan till Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan

Anmalan till Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan 6ppnas i en egen ruta, och hanteras sedan utanfor
MedControl.

Allvarlig arbetsolycka

En allvarlig arbetsolycka med en eller flera skadade som intraffat pa arbetsplatsen eller annan plats @ .
besokt i arbetet.

Dédsfall pa grund av arbetsolycka
En eller flera personer har hastigt omkommit till féljd av en arbetsolycka. ] L

Anmalan endast till Arbetsmiljoverket

Anmalan till Arbetsmiljoverket Oppnas i en egen ruta, och hanteras sedan utanfér MedControl.

Allvarligt tillbud utan personskada 1 g
4

En handelse som kunnat leda till personskada. Endast allvarliga tillbud ska anmalas.
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