
Arvodesbestämmelser 2018-2022



Syfte – ett rimligt och tydligt 
reglemente som: 

Ger rimliga ersättningar för uppdragen
Är lätt att tolka

Är användarvänligt för alla som omfattas av 
regelverket

Går att granska och är tydligt för attest
Kan förstås av omgivningen

Gäller för alla som väljs av regionfullmäktige

Nämnder som utser personer i uppdrag där arvode utgår kan tillämpa



Tillämpningsområde

Ledamöter och ersättare i RF
Fullmäktigeberedningar

Nämnder och styrelser

Utskott
Revisorer

Ledamöter och lekmannarevisorer i bolag som är hel- eller delägda av 
Västra Götalandsregionen



Rätt till ersättning inom följande områden

§ 3 Årsarvode
§ 4 Frånvaro

§ 5 Dagarvode

§ 6 Förlorad arbetsinkomst
§ 7 Förlorad semesterförmån

§ 8 Kostnader för barntillsyn

§ 9 Pensionsbestämmelser

§ 10 Övriga ersättningar
§ 11 Grunduppgifter

Dessutom: 
Bilaga 1 om regionråd

Bilaga 2 uppdrag med rätt till 
årsarvode



Årsarvode

Ersätter förtroendevalda för de arbetsuppgifter som ligger i uppdraget.
Den som har årsarvode över 7 % av grundarvodet har inte rätt till 
dagarvode.

Uppdrag som tillkommer och som inte ingår i den egna nämndens 
område och där beslut om uppdraget fattats i annat forum, till exempel 
regionfullmäktige eller regionstyrelsen, medger rätt till dagarvode.



Dagarvode

Förtroendevald som inte har årsarvode eller årsarvode på högst 7 % 
har rätt till dagarvode.
Dagarvodet utgör 2,5 % av grundarvodet (f n 68 000 kronor per 
månad). 1 700 kronor per heldag och 850 kronor per halvdag. Samma 
regler som idag när det gäller hel- och halvdag som bygger på mötestid 
inklusive restid för uppdraget.



Förutsättningar för rätt till dagarvode

Sammanträde med nämnd som den förtroendevalde tillhör. Vid 
sammanträdet ska det föras protokoll eller andra anteckningar.
För genomfört uppdrag som är beslutat av nämnden eller av nämnden 
utsedd beslutsdelegat.

För partigruppsmöte i anslutning till sammanträde med den egna 
nämnden.

Obligatoriskt inkallade ersättare har rätt till dagarvode.
Vid justering av regionfullmäktiges protokoll kan dagarvode betalas ut 
till justerare som inte ingår i regionfullmäktiges presidium. 



Begränsningar av dagarvode

Halvt dagarvode betalas ut vid deltagande i konferens, temadag, 
informationsmöte, kursverksamhet, studiebesök, seminarium eller 
motsvarande. Helt dagarvode kan betalas ut om deltagandet kräver 
förberedelsearbete.
Ingen rätt till arvode för resdag till uppdrag påföljande dag.

Endast ett helt dagarvode kan betalas ut per dag.

För gruppmöten som inte ingår i sammanträde svarar varje parti.



Förlorad arbetsinkomst

Förtroendevald som tar tjänstledigt för att delta i förtroendeuppdrag 
har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst om löneavdrag görs.
Denna rätt gäller inte den som har uppdrag på heltid eller betydande 
del av heltid (minst 40 %). Den som är helt eller procentuellt tjänstledig 
från sitt ordinarie arbete kan inte få ersättning. Det är varjegångs-
principen som gäller.



Förlorad arbetsinkomst - fortsättning

Ersättning för förlorad arbetsinkomst beräknas utifrån inlämnade 
uppgifter om månads- eller timlön och betalas ut per timma.
Intyg ska lämnas in vid uppdragets början och då förändringar av 
inkomst eller byte av arbetsgivare sker. Intyg lämnas därefter in årligen. 
OBS! Retroaktiv justering av ersättningar godkänns inte.

Egenföretagare som inte har något anställningsförhållande ska intyga 
att hen driver aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst. Om 
överskottet är lägre än 40 % av grundarvodet för regionråd 
schablonberäknas arbetsinkomsten.



Övrigt
För arbetslöshetsersättning, sjukpenning eller föräldrapenning 
motsvarar ersättningen det belopp man förlorar på grund av 
uppdraget. Förlusten ska styrkas.
Rätt till förlorad semesterförmån utgår efter beslut för uppdragstagare 
som har årsarvode under 40 % av heltid. Särskild ansökan som är styrkt 
fordras.

Rätt till kostnadsersättning för barntillsyn finns för upptagstagare med 
mindre årsarvode än 40  % av heltid.

Arvodesberedningen är pensionsmyndighet i Västra 
Götalandsregionen. 



Övriga ersättningar

Kostnadsersättning ges för resor med kollektivtrafik, p-avgifter, 
trängselskatt med mera. Kostnaden ska styrkas med kvitto. 
Västra Götalandsregionens Rese- och mötespolicy gäller samtliga 
nämnder och majoritetsägda bolag i Västra Götalandsregionen. 
Ersättning betalas för resa mellan bostad och förrättningsställe enligt 
lokalt kollektivavtal. Förtroendevalda anses ha bostaden som 
tjänsteställe.



Övriga ersättningar - fortsättning

Tekniska hjälpmedel omfattas av regiongemensam hantering av teknisk 
utrustning till förtroendevalda. Regelverket gäller alla förtroendevalda 
utan undantag.
För kostförmån tillämpar Västra Götalandsregionen ett strikt 
förhållningssätt. Har måltid serverats reduceras eventuellt 
traktamente. Måltider som erbjuds på regionfullmäktiges 
sammanträden förmånsbeskattas alltid.



Mer information 
finns på: 

https://www.vgregion.se/politik
/for-fortroendevalda2/arvoden-
och-ersattningar/

https://www.vgregion.se/politik/for-fortroendevalda2/arvoden-och-ersattningar/
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