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Politiska sekreterare
Bijan Zainali (S}, delvis
Elisabeth Hulter (S), delvis

Dan Aberg (M), delvis

Peter Hermansson (M), delvis
Mattias Zackrisson (M), delvis
Hans-Inge Siltenberg (C), delvis
Maria Andersson (C)

Pir Lundqvist (FP)

Anjelica Hammersjo (V), delvis
Niklas Theodorsson (V), delvis
Tony Johansson {(MP), delvis
Michael Kihlstrom (KD), delvis
Daniel Rondslitt (SD)

Ovriga nirvarande

Ann-Sofi Lodin, regiondirektér
Karin Odhnoff, personaldirektdr

Christina Ederstrom, personalstrategiska avdelningen, kl. 9.30-11.55

Mats Friberg, ekonomidirektdr

Elisabeth Steier, ekonomiavdeiningen

Boris Stahl, ekonomiavdelningen

Birgit Bratt, administrativ direktor

Katrin Urb#ck, administrativa avdelningen

Ann Sdderstrém, hilso- och sjukvardsdirektdr

Kerstin Einarsson, kommunikationsdirektér

Niclas Samsioe, informationsavdelningen

Jonathan Neselrot, informationsavdelningen, kl. 9.30-11.55
Bertil Torsiter, regionutvecklingsdirektér, kl. 9.30-11.55
Elisabet Ericson, sekreterare

Underskrifter
Sekreterare
Ordforande
ertInge Andersson
Justerande M‘\M‘Q’\’\

Johnny Magnusson
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Genomgang av dagens arenden och informationsérenden

Genomgéng av dagens drenden och information kl. 9.35-11.55.

Informationsarenden

a. Information fran regiondirektéren inkl omvérldsanalys, Ann-Sofi Lodin,
kl. 9.35-10.15

b. Redovisning av arbetad tid och antal anstillda, personalstrategiska
avdelningen, Karin Odhnoft, kl. 10.15-10.40

Ajournering kl. 10.40-10.55

Gruppmoten
Sammantridet ajourneras for gruppmdten och lunch, kl. 11.55-13.00

Beslutssammantrade
Beslut i drendena 1-29 pa foredragningslistan, k1. 13.00-13.25

§ 123
Kompetensforsorjningspolicy
Dnr RS 641-2012

Arendet

Regionfullméktige faststillde Personalvision 2021 den 30 november 2010,
§ 189. Intentionerna i visionen ska konkretiseras och forstdrkas med bland
annat policydokument och strategier.

Befintliga policydokument inom det personalpolitiska omradet har
reviderats sa att de stddjer visionen. Revideringen har resulterat i forslag till
kompetensforstjningspolicy, policy for jimstilldhet och mangfald,
lonepolicy och policy for hiilsa och arbetsmilj.

I varje policy formuleras mal och strategier for organisationen som helhet,
for chefer och for medarbetare. Dessa mal och strategier ska 1 sin tur ligga
till grund for konkreta atgérder pa varje férvaltning och arbetsplats.

Regiongemensamma uppfdljningar och utvérderingar av personalvisionen
och mélen 1 personalpolicyerna kommer att genomforas.

Beredning
Férhandling enligt MBL § 11 har avslutats i enighet 20 februari 2012.

Personalutskottet har behandlat drendet 15 mars 2012, § 34.
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Regionstyrelsens forslag till regionfullméktiges beslut:

Regionfullmiktige antar forslaget till Kompetensforsdrjningspolicy.

Regionstyrelsens beslut for egen del:

Uppdraget att strategi for kompetensforsérjning ska avrapporteras 1
samband med att personalvisionen konkretiseras i styrdokument,
(RS § 16/11) anses fullgjort.

§ 124
Lénepolicy
Dnr RS 639-2012

Arendet

Regionfullméktige faststillde Personalvision 2021 den 30 november 2010,
§ 189. Intentionerna i visionen ska konkretiseras och forstirkas med bland
annat policydokument och strategier.

Befintliga policydokument inom det personalpolitiska omradet har
reviderats sa att de st6djer visionen. Revideringen har resulterat 1 forslag till
kompetensforsériningspolicy, policy for jimstilldhet och méngfald,
lénepolicy och policy for hilsa och arbetsmiljé.

I varje policy formuleras mal och strategier for organisationen som helhet,
for chefer och f6r medarbetare. Dessa mél och strategier ska 1 sin tur ligga
till grund for konkreta atgérder pa varje férvaltning och arbetsplats.

Regiongemensamma uppfoijningar och utvirderingar av personalvisionen
och mélen i personalpolicyerna kommer att genomf{tras.

Beredning

De fackliga organisationerna har avstatt férhandling enligt MBL § 11 den 20
februari 2012.

Personalutskottet har behandlat drendet 15 mars 2012, § 35.

Regionstyrelsens forslag till regionfullmiktiges beslut:

Regionfullmiktige antar férslaget till Lénepolicy.

a
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§ 125

Policy for jamstélldhet och mangfald
Dnr RS 640-2012

Arendet

Regionfullméktige faststélide Personalvision 2021 den 30 november 2010,
§ 189. Intentionerna 1 visionen ska konkretiseras och forstiirkas med bland
annat policydokument och strategier.

Befintliga policydokument inom det personalpolitiska omradet har
reviderats s att de stédjer visionen. Revideringen har resulterat 1 fSrslag till
kompetensforsorjningspolicy, policy for jamstélldhet och mangfald,
16nepolicy och policy fér hélsa och arbetsmiljo.

I varje policy formuleras mal och strategier for organisationen som helhet,
for chefer och for medarbetare. Dessa mal och strategier ska i sin tur ligga
till grund for konkreta atgirder pa varje forvaltning och arbetsplats.

Regiongemensamma uppfdljningar och utvdrderingar av personalvisionen
och malen i personalpolicyerna kommer att genomfdras.

Beredning
Forhandling enligt MBL § 11 har avslutats i enighet 20 februari 2012,

Personalutskottet har behandlat drendet 24 april 2012, § 40.

Regionstyrelsens férslag till regionfullmiktiges beslut:

Regionfullmiktige antar fSrslaget till Policy for jimstélldhet och mangfald.

§ 126

Policy for hidlsa och arbetsmiljé
Dnr 642-2012

Arendet

Regionfullméktige faststillde Personalvision 2021 den 30 november 2010,
§ 189. Intentionerna i visionen ska konkretiseras och forstirkas med bland
annat policydokument och strategier.

Befintliga policydokument inom det personalpolitiska omréadet har
reviderats sd att de stédjer visionen. Revideringen har resulterat i forslag till
kompetensforsorningspolicy, policy for jamstilldhet och mangfald,
l6nepolicy och policy f6r hilsa och arbetsmilj&.

I varje policy formuleras mél och 'strategier for organisationen som helhet,
for chefer och for medarbetare. Dessa mal och strategier ska i sin tur ligga
till grund for konkreta atgérder pa varje férvaltning och arbetsplats. \f\,\
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Regiongemensamma uppfdljningar och utvérderingar av personalvisionen
och maélen i personalpolicyerna kommer att genomforas.

Beredning
Forhandling enligt MBL § 11 har avslutats i enighet 20 februari 2012.

Personalutskottet har behandlat &rendet 15 mars 2012, § 36.

Regionstyrelsens férslag till regionfullméktiges beslut:

Regionfullmiktige antar forslaget till Policy for hilsa och arbetsmiljo.

§ 127
Yttrande éver motion av Birgitta Losman m.fl. (MP) om aft

avveckla kdrnkraften — en folkhilsofraga
Dnr RS 372-2011

Arendet

Birgitta Losman m.fl. (MP) har i april 2011 14amnat en motion med frslag

att regionfullméktige beslutar foljande:

— regionen tar initiativ for att i samverkan med kommuner och andra
aktdrer, bidra till att motverka brytning och slutfSrvaring av uran i
Vistra Gotaland och 1 var omedelbara niirhet samt

— att utifran fokhilsoperspektivet initiera en dialog med regeringen och
andra berSrda parter for att faststélla en plan for hur
kédrnkraftsproduktionen vid Ringhals ska kunna avvecklas

Beredning

Innan motionen remitterades har juridiska enheten prévat regionens
kompetens att besluta i enlighet med motionens forslag.
Sammanfattningsvis skriver enheten att “det ligger inom regionens
befogenhetsomrade att gdra uttalanden och framstiiliningar enligt motionen
men det far inte innebdra nagra mer omfattande aktiviteter. Det dr oklart var
grinsen gar.” '

Motionen har direfter remitterats till kommittén for folkhélsofragor och
miljéndmnden.

Miljéndmnden har 3 februari 2012, § 11, limnat ett yttrande som 1 forsta
hand avser forsta att-satsen i motionen,

Fér att motverka brytning av uran i Vistra Gotaland eller i dess niirhet borde
det vara tillriickligt att koncentrera en eventuell insats till omridet med
alunskiffer i Skovde och Falkdpings kommuner. Det kan t ex ske genom
lagstiftning eller att Sverenskommelse gérs med kommunerna om att de
kommer att anviinda sin mdjlighet att forbjuda brytning 1 det fall en ansékan

1
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om det skulle limnas. Opinionen 1 omradet har hittills varit kraftigt emot en
exploatering. Av miljéskal har linsstyrelsen i Alvsborgs 18n avstyrkt
tillstand till provborrning vid Billingen.

Nir det géller utbrint kérnbrénsle finns idag inget uttalat ansprak pa nagot
omrade for slutforvaring i eller 1 nirheten av Véstra Gotaland. Det biista
sdttet att motverka en framtida lagring i Vistra Gotaland eller 1 ndromradet
torde vara att arbeta for en lagstiftning.

Folkhalsokommittén har 10 februari 2012, § 28, limnat ett yttrande som
frimst avser den andra att-satsen i motionen. Kommittén stéller sig positiv
till att fora en dialog med regeringen nér det géller frigor som kan forbéttra
folkhélsan och kdrnkraften #r inget undantag. Diremot kan det vara
problematiskt att bara fora en dialog kring det kérnkraftverk som ligger oss
nérmast. Kérnkraftens konsekvenser for folkhélsan péverkar flera
parametrar s som energiforsorjning, strélning, katastrofrisker och ldngsiktig
exponering av farliga &mnen. Dialogen med regeringen maste foras utifrdn
flera aspekter och ocksd omfatta kiirnkraften som foreteelse snarare &n en
specifik anldggning si som motionen foresprékar.

Vistra Gotalandsregionen kan inte fatta beslut som strider mot det
kommunala sjélvstyret. Kommunerna #ger réitten att besluta om
provborrning pa det egna territoriet.

Regionkansliet har konstaterat vad giller det {6rsta forslaget 1 motionen att
det bista siittet att bide motverka en brytning och framtida lagring &r att
verka for dndrad lagstiftning.

Vad giller det andra forslaget i motionen har folkhilsokommittén framfort
att en dialog med regeringen méste foras utifran flera aspekter och ocksa
omfatta k&rnkraften som foreteelse snarare &n en specifik anliggning som
motionen fOresprakar.

Yrkanden

Johnny Magnusson (M) yrkar, med instimmande av Monica Selin (KD) och
Jonas Andersson (FP), att motionen ska avslas (Bilaga § 127)

Birgitta Losman (MP) yrkar bifall till liggande forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stiller yrkandena mot varandra och finner liggande forslag
bifallet.

Regionstyrelsens forslag till regionfuliméaktiges beslut:

Motionen #r besvarad med miljondmndens och folkhilsokommitténs
yttranden.
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Reservationer

Ledamd&terna for Moderaterna reserverar sig mot beslutet till férméan for
eget yrkande.

§ 128
Yttrande 6ver motion av Gert-Inge Andersson (8), Birgitta
Losman (MP) och Séren Kviberg (V) om enhetspris i

kollektivtrafiken
Dnr RS 347-2011°

Arendet

Gert-Inge Andersson (8), Birgitta Losman (MP) och Stren Kviberg (V) har
1 en motion frén april 2011 foreslagit att regionstyrelsen far 1 uppdrag att i
samrad med Visttrafik utreda forutsittningarna for ett forenklat taxesystem
enligt modellen enhetstaxa.

Beredning

Motionen har remitterats till regionutvecklingsndmnden,
kollektivtrafikndmnden, Visttrafik AB och Vistsvenska Turistridet AB {for
yttrande.

Styrelsen for Viasttrafik AB har 27 maj 2011, § 44, stillt sig bakom
forslaget att tillsétta en utredning enligt motionérernas forslag. Parallellt
med utredningen foreslar man att en arbetsgrupp med tjéinstemin och en
styrgrupp med politiker pa uppdrag av regionfullméktige utreder frigan om
alternativ till enhetstaxa.

Styrelsen for Véstsvenska Turistradet AB har 9 juni 2011, § 21, stéllt sig
bakom utmaningen det innebir att na ett kande och héallbart kollektivt
resande och ser ett utvecklat samarbete med Visttrafik framover, for att
presentera kollektiva resmdjligheter till bestksmal och sevirdheter. Man
anser att kollektiva biljettsystem generellt bor forenklas och att det ska vara
14tt att boka och képa och om mdjligt bli billigare fir konsumenten. Dock
anser man sig inte ha uppdrag eller kompetens att bedéma kollektivtrafikens
ekonomi 1 dess helhet.

Regionutvecklingsnamnden har 23 juni 2011, § 125, delat uppfattningen
att det dr angeldget att nuvarande pris- och betalsystem forenklas. Vésttrafik
bor dirmed fa 1 uppdrag att utreda enhetstaxa samt eventuella alternativa
forenklade prismodeller. Det &r angeléiget att detta arbete kommer igang
snarast for att mojliggdra forbéttringar infor inférandet av trangselskatter.

Kollektivtrafikndmnden har 26 januari 2012, § 4, delat uppfattningen att
det #r angeldget att nuvarande pris- och betalsystem forenklas och blir mer
enhetligt och har utsett en arbetsgrupp som utreder pris- och
sortimentsstrategin. Enhetstaxan beaktas i underlaget for utredningen.
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Regionkansliet har sammanstillt inkomna vttranden och konstaterat att

samtliga remissinstanser anser att motionen bér bifallas. Med héinvisning til
pagaende arbete med Gversyn av pris- och sortimentsstrategin som inletts pa
initiativ av kollektivtrafikndmnden, ges inget forslag till ytterligare uppdrag.

Yrkanden

Johnny Magnusson (M), Kristina Jonéng (C), Monica Selin (KD) och
Jonas Andersson (FP) yrkar att motionen avslas (bilaga § 128).

Birgitta Losman (MP) yrkar bifall till liggande forslag.

Propositionsordning

Ordféranden stiller yrkandena mot varandra och finner liggande forslag
bifallet.

Regionstyrelsens forslag till regionfullmiktiges beslut:

Motionen anses bifallen.

Reservationer

Ledaméterna f6r Moderaterna, Jonas Andersson (FP), Kristina Jonéng (C)
och Monica Selin (KD) reserverar sig mot beslutet till fsrmén for eget
yrkande.

§ 129
Yttrande dver motion av Monica Selin {KD) om att inratta ett

regionalt barnskyddsteam
Dnr RS 633-2011

Arendet

Monica Selin (KD) har i motion fran oktober 2011 féreslagit att
regionfullméktige ger regionstyrelsen i uppdrag att med inspiration fran
barnskyddsteamet Mio i Stockholm samt Uppsalas barnskyddsteam arbeta
fram ett forslag pa liknande modell for Vistra Gotalandsregionen.

Beredning

Motionen har remitterats till styrelserna for Sahlgrenska
universitetssjukhuset och NU-sjukvarden och dérefter till hilso- och
sjukvérdsutskottet for sammanstéllning och forslag till beslut.

Hilso- och sjukvardsutskottet har 9 maj 2012, § 99, foreslagit att
fullmiktige beslutar bifalla motionen och ger regionstyrelsen i uppdrag att
utreda forutsittningar fér och uppdrag 4t ett regionalt barnskyddsteam i
Vistra Gotalandsregionen. Utskottet har konstaterat att remissinstanserna

H
—
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anser att handlaggningen av barn som far illa ér ett viktigt omrade att
uppritthalla och vidareutveckla kompetensen inom. Infor ett eventuellt
inrfittande bor erfarenheter himtas fran Stockholm och Uppsala samt ta del
av Socialstyrelsens pagédende arbete med kartldggning och analys av behov
av kunskap om véld mot barn mm. Uppdraget ska redovisas i juni 2012.

Regionstyrelsens forslag till regionfullméktiges beslut:

1. Motionen ir bifallen.

2. Regionstyrelsen far i uppdrag att utreda forutséttningar f6r och uppdrag
at ett regionalt barnskyddsteam i Vistra Gétalandsregionen,

§ 130
Yttrande dver motion av Mimmi von Troil (M) om

féretagsakademi for kvinnor
Dnr RS 665-2011

Arendet

Mimmi von Troil (M) har i en motion frin november 2011 foreslagit att
Vistra Gétalandsregionen initierar en samverkan med néringslivets
organisationer, fackliga organisationer och andra lampliga parter med syfte
att skapa en sérskild foretagsakademi for kvinnor.

Beredning
Motionen har remitterats till regionutvecklingsnimnden for yttrande.

Regionutvecklingsndmnden har behandlat ett yttrande som svar pa
motionen den 2-3 februari 2012, § 27.

Nimnden har begért in synpunkter fran ett tjugotal relevanta organisationer
och anser att behovet av sirskilda insatser for kvinnligt féretagande kan
behdvas men att det kan tillgodoses inom befintliga strukturer. Drivhuset i
Giteborg bedriver redan en sadan verksamhet kallad “Drivhuset Akademi”
som riktas till kvinnor. Denna verksamhet kan man bygga vidare pa enligt
motiondrens intentioner. Dessutom har nimnden rekommenderat att
kompetens- och kvalitetshdjande insatser riktas till
radgivningsorganisationer och inkubatorer fir att integrera ett
genusmedvetet arbetssétt 1 deras verksamheter.

Regionstyrelsens férslag till regionfullméktiges beslut:

Motionen anses besvarad med regionutvecklingsnimndens yttrande.
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§ 131
Yttrande Gver motion av Magnus Berntsson (KD) om

justering av fullméktiges arbetsordning
Dnr RS 1006-2012

Arendet

Magnus Berntsson (KD) har i en motion fran april 2012 foreslagit att
regionfullmiktiges arbetsordning justeras s den medger att fragor och
interpellationer &ven far riktas till regionfullméktiges ordférande.

Beredning
Motionen har remitterats till fullméktiges presidium for yttrande.

Regionfullmiktiges presidium har redovisat att frAgan om interpellationer
och fragor behandlas i kommunallagen 5 kap § 52: "Interpellationer far
stillas av ledamdterna och riktas till ordfSranden i en ndmnd eller en
fullméktigeberedning samt till de fortroendevalda 1 Svrigt som fullméktige
bestimmer.”

Enligt § 54 far ledamdterna stélla fragor for att inhdmta upplysningar. Vad
som s#gs 1 49 och 51-53 §§ skall da tillimpas.

I kommentarerna till § 52 framgér: "Med hénsyn till att interpellationerna ar
ett led i systemet for att kréiva ut politiskt ansvar kan det vara rimligt att
fortroendevalda med ett Gvergripande ansvar men som inte dr ordforande i
nigon nimnd fér interpelleras. Formellt &r det majligt att besluta att
fullmiktiges ordférande och vice ordférande och till med revisorerna far
interpelleras, men det dr knappast 1ampligt med hénsyn till
interpellationerna ska syfta till att stétla de fortroendevalda som har ett
direkt politiskt ansvar for ett visst omrade till svars. [...] Av 64 § forsta
stycket punkt 8 framgar att fullmaktiges arbetsordning ska innehélla
foreskrifter om interpellationer och fragor. Dir kan t.ex. regleras till vilka
fortroendevalda som interpellationer och fragor far stillas,

I gillande arbetsordning for regionfullmiktige, § 25 och 26 finns
foreskrifter om interpellationer och fragor.

“Interpellation far, forutom till ordféranden i en ndmnd eller
fullmiktigeberedning &ven stillas till ordféranden i
utskott/beredning/kommitté till styrelse/nimnd samt till, av fullmaktige
utsedd, ordforande 1 styrelse for aktiebolag, ekonomisk férening eller
stiftelse.” (samma krets giller for fragor).

1 Jimtlands ldns landsting kan interpellationer och fragor riktas till
fullmiiktiges ordforande och vice ordféranden eftersom fullméktiges
presidium har ansvar f6r modellvérd och har viss forslagsritt i dessa fragor.
I 8vriga landstings arbetsordningar medges inte att interpellationer och
frigor riktas till fullméktiges ordférande.
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Regionfulimaktiges ledaméter har mojlighet att under pagdende
sammantride stélla ordningsfragor till fullméktiges ordférande kring
formalia. Daremot har fuliméktiges ordférande vare sig skyldighet eller
rittighet att prova lagligheten i styrelsens eller andra ndmnders beslut.

Enligt kommunallagen 10 kap 1 § har varje medlem av en kommun eller ett
landsting ritt att fa lagligheten av kommunens eller landstingets beslut
prévad genom att dverklaga dem hos {orvaltningsritten.

Fullmiktiges presidium har med stéd av ovanstiende foreslagit att motionen
avslas.

Regionstyrelsens férslag till regionfullmiktiges beslut:

Motionen avslas.

§ 132

Férslag till organisationsform for tillgénglighetsdatabasen
Dnr RS 1339-2012

Arendet

Kommittén for réttighetsfragor har 27 april 2012, § 25, féreslagit att
regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige besluta om en fortsatt drift av
Tillginglighetsdatabasen (nedan TD) genom ett aktiebolag samt
rekommenderat att TD:s API for att Ska tillgéngligheten gérs tillgénglig mot
avgift.

Utvecklingen av TD startade 2002 i ett samarbete mellan Vistsvenska
Turistradet AB (huvudman), ddvarande handikappkommittén och
handikapprorelsen i Véstra Gdétaland.

Fran och med den 1 februari 2011 har Vistra Gotalandsregionen tagit Sver
som huvudman f6r TD.

Det dvergripande ansvaret for TD och dess utveckling finns numera inom
enheten for rittighetsfragor. Enheten har beddmt att Vistra
(Gotalandsregionen snarast méste ta stéllning till hur TD:s framtida
organisationsform ska se ut. Det finns en stor efterfrigan kring anviindning
av TD:s olika funktionaliteter frAn verksamheter inom och utanfor Vistra
Gétaland och dven internationellt. Samtidigt finns enligt enheten en oklarhet
om det interna ansvaret samt kring immateriella rittigheter knutna till TD.

Vidare har enheten patalat att VINNOVA kriivt besked om
organisationsform infor stéllningstagande i juli 2012 till anstkan fran Vistra
Gétalandsregionen om medel for projektet Ménskliga rattigheter som
drivkraft f6r innovation. Tanken &r att TD, forutom information om

3
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tillginglighet till personer med funktionsnedsittning, framgent ska erbjuda
ett bredare verktyg for tillginglighet f6r andra grupper som diskrimineras
och inte kan utbva sina minskliga rttigheter i samhillet.

Beredning

Regionkansliets juridiska enhet har i samrad med ekonomiavdelningen
berett &rendet. Information har inhémtats fran enheten for rittighetsfragor.

Efter bedémning av databasens kompetensenlighet, foreslagen organisationsform
och finansiering har kansliet foreslagit att drendet aterremitteras for utredning av
mdbjligheterna till samverkan med andra aktérer och organisationsform fér
verksamheten.

Vad giller TD:s API (Application Programming Interface) har kansliet
konstaterat att det &r ett datorprogram och #ven en allméin handling.
TryckfrihetsfSrordningens regler om utldmnande av allmén handling &r ddrmed
tillimplig liksom fullméktiges beslut om avgift for kopia av allmén handling.

Datorprogram omfattas av upphovsritt enligt lagen (1960:729) om
upphovsritt till litterdra och konstnérliga verk. Med efter utredning
konstateras att det mottagaren vill gora med APl:erna dr inte nagot som gar
att hindra pa upphovstittslig grund. Regionkansliet har férordat att TD:s
APIL:er gors fritt tillgéingliga och att avgift saledes inte tas ut utéver den som
kan tas ut med stdd av den statliga avgiftsforordningen.

Yrkanden

Gert-Inge Andersson (S) yrkar, med instimmande av Kristina Jonéing (C),
att beslutspunkt 1 ges fisljande lydelse: "Arendet dterremitteras till
regiondirektdren for utredning av mojligheterna till samverkan med andra
aktorer och organisationsform fr verksamheten. Utredningen ska dven
belysa vilka forutsdttningar f6r fri API som kan foreligga.”

Propositionsordning
Ordféranden stiller proposition pa sitt yrkande och finner det bifallet.

Regionstyrelsens beslut:

1. Arendet aterremitteras till regiondirektdren for utredning av mojligheterna till
samverkan med andra aktérer och organisationsform for verksamheten.
Utredningen ska dven belysa vilka fSrutséttningar f6r fri API som kan
foreligga.

2. Tavvaktan pé resultatet av nimnda utredning ldmnas uppdrag till kommittén
for rattighetsfrigor att ansvara for driften av verksamheten avseende TD.
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§133

Program fér social ekonomi
Dnr RS 728-2012

Arendet

Den sociala ekonomin utgdrs av verksamheter som primért har samhélleliga
andamal, bygger pa demokratiska vérderingar och &r organisatoriskt
fristdende fran den offentliga sektorn.

Vistra Gétalandsregionens organiserade arbete med social ekonomi har
pagétt sedan ar 2001. Efter en omfattande process, i nira samverkan med
den sociala ekonomins foretrddare antog regionutvecklingsndmnden ett
program f6r social ekonomi ar 2005. Programmet har reviderats 2007 och
2011, For att programmet dven skall fungera som ett program for territoriet
Vistra Gotaland har programmet forankrats hos de fyra
kommunalférbunden samt hos ber6rda nimnder och kommittéer inom
regionen samt Sociala ekonomins rad.

Det Gvergripande mélet med programmet &r att frimja den sociala ekonomin
och dess aktrer samt stirka den sociala ekonomins roll for tillviixt och
utveckling i Vistra Gétaland.

Malgrupp 4r 1 forsta hand organisationer inom den sociala ekonomin
(foreningar, kooperativ, nitverk, sociala foretag, stiftelser).

Programmet innehaller f6ljande prioriterade insatsomraden:

1. Social innovation och socialt entreprendrskap

2. Opinionsarbete, kunskapsspridning och kompetensutveckling
3. Sociala ekonomins f6rutséttningar

4. Forskning och utveckling

5. Nétverk och samverkan

6. Nationellt och internationellt arbete

I sammanhanget kan néimnas att regionstyrelsen 27 mars 2012 behandlade
en dverenskommelse om Social ekonomi. Program for Social ekonomi avser
regionutvecklingsnimndens ansvarsomrade, vilket &r en del av den helhet
som en regional fverenskommelse omfattar,

Beredning

Beredningen fér hallbar utveckling har 31 maj 2012, § 34, foreslagit att
regionstyrelsen godkinner forslaget.

Regionstyrelsens beslut:

Regionstyrelsen godkénner forslaget till Program for Social ekonomi i
Vistra Gotaland 2012-2015.
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§ 134
Inrikthingsdokument for regionstyrelsens detaljbudget
Dnr RS 16-2012

Arendet
Den politiska ledningen har limnat {Srslag till inriktning for
regionstyrelsens detaljbudget.

En justerad handling utdelas (bilaga § 134).

Regionstyrelsens beslut:

Regionstyrelsen antar foreliggande inriktningsdokument som utgingspunkt
for detaljbudgetarbetet avseende 2013 for regionstyrelsens egna
verksamheter.

Deltar inte i beslutet
Ledaméterna for Moderaterna deltar inte 1 beslutet,

§135
Styr- och maltal avseende budget 2013
Dnr RS 16-2012

Arendet
Den politiska ledningen har lamnat férslag till styr- och maltal avseende
budget 2013 (bilaga § 135).

Yrkanden
Jonas Andersson (FP) yrkar att drendet aterremitteras.

Propositionsordning

Ordféranden stiller Jonas Anderssons yrkande om dterremiss mot att
drendet ska avgoras idag och finner att drendet ska avgéras idag.

Ordforanden stiller dérefter proposition pa liggande frslag och finner det
bifallet.

Regionstyrelsens beslut:

Regionstyrelsen faststiller styr- och maltal enligt férslagen 1 bilaga 1 i
yrkandet fran den politiska ledningen.
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Deltar inte i beslutet
Ledaméterna for Moderaterma och Monica Selin (KD) deltar inte 1 beslutet.

§136

Forslag till planeringsdirektiv
Dnr RS 16-2012

Arendet

Regionfullmé#ktige har 11-12 juni 2012, § 130, faststéllt budget for 2013.
Enligt beslutet far regionstyrelsen bland annat 1 uppdrag att besluta om
planeringsdirektiv {or 2013.

I regionfullmiktiges beslut ges regionstyrelsen ett bemyndigande att fordela
kraven pa minskade konsult-, kurs~/ konferens- och informations och
trycksakskostnader.

Beredning
Regionkansliet har tagit fram ett forslag till planeringsdirektiv.

Yrkanden

Gert-Inge Andersson {S) yrkar att beslutspunkt 2 ges foljande lydelse:
Regionstyrelsen faststilier foreslagna omfordelningar av regionbidragen
enligt bilaga 4 i bifogad handling, med undantag f6r revisorerna. Forslaget
till omférdelningar av regionbidragen for revisorerna remitteras till
fullmiktiges presidium for beredning och behandlas dérefter av
regionstyrelsen 4 september 2012.

Propositionsordning
Ordfranden stéller proposition pa sitt yrkande och finner det bifallet.

Regionstyrelsens beslut:

1. Regionstyrelsen godkénner foreliggande forslag till planeringsdirektiv.

2. Regionstyrelsen faststiller foreslagna omfordelningar av regionbidragen
enligt bilaga 4 i bifogad handling, med undantag {for revisorerna.
Forslaget till omfSrdelningar av regionbidragen for revisorerna
remitteras till fullm#ktiges presidium for beredning och behandlas
dérefter av regionstyrelsen 4 september 2012,

3. Regiondirektdren far i uppdrag att dterkomma efter att pilotprojekten for
servicepaketen genomforts med forslag pa hur effekterna ska hanteras i
Gverenskommelserna mellan sjukhusen och regionservice.

4. Regiondirektdren far i uppdrag att utforma principer for 2-ariga
dverenskommelser f6r hidlso- och sjukvérden respektive serviceomradet.
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5. Némnder och styrelser far i uppdrag att sluta Sverenskommelser fére 30
september 2012.

6. Niamnder och styrelser fir 1 uppdrag att aterrapportera detaljbudgeten
samt flerarsplan 2013-2015 senast 1 november.

§ 137
Forslag till striktare regler och regiongemensam prévning

vid extern férhyrning av lokaler m m
Dnr RS 1230-2012

Arendet

Regionfullméktige har 1 budget f6r 2007 gett fastighetsnimnden i uppdrag
att genomfSra en kartldggning av regionens utnyttjande och behov av
lokaler for administrativa dndamal, 1 syfte att effektivisera lokalutnyttjandet.
Utredningen 6verldmnades till regionstyrelsen hsten 2007,

Regionfullméiktige har direfier 4 december 2007, § 196, gett regionstyrelsen
i uppdrag att samordna verksamheterna i Géteborg till 3-5 platser, ta fram
en behovsanalys om méteslokaler i Géteborgsomridet och en
konsekvensanalys inklusive en ekonomisk virdering av detta.
Fastighetsndmnden fick 1 uppdrag att, i samverkan med verksamheterna, ta
fram en lokalforsdrjningsplan for det administrativa behovet i
Goteborgsomradet, utreda mdjligheterna till standardisering av lokaler och
att ta fram enhetliga riktlinjer for forhyrning.

1 anslutning till inférandet av VG Primérvard och de lokaldverskott som
dérigenom uppstod aktualiserades dterigen fragan om striktare regler for
lokalanskaffning, nu ocksa for verksamhetslokaler, ej avsedda for
administration.

Regtonstyrelsen har 24 januari 2012, § 18, gett regiondirektéren 1 uppdrag
att skyndsamt aterkomma med forslag till regler och riktlinjer i syfte att fa
ett mer effektivt lokalutnyttjande och skérpta regler kring extern
lokalanskaffning.

I remissfSrslaget till ny investeringsmodell och internhyresmodell finns
forslag om en forstirkt funktion pa regionkansliet {6r samordning, ledning
och styrning av investerings- och lokalfragor. En sédan
samordningsfunktion torde inte kunna vara 1 funktion férrén tidigast under
varen 2013.

Under arbetet med att skapa balans 1 Regionens ekonomi vid slutet av 2012
har behovet av dtgirder accentuerats, varfor det dr angeléget att finna en
temporir 16sning fOr att snarast i en effektiv styrning av inhyrningar.
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Regionkansliet har dérfor tagit fram ett forslag till rutin f6r administrativa
lokaler.

Beredning
Agarutskottet har behandlat drendet 7 juni 2012, § 49.

Regionstyrelsens bheslut:

1. Regiondirektdren far i uppdrag att inf6ra en t6rhyrningsprocess med
forprovning enligt forslag.

2. Regiondirektdren, eller den denna utser, far i uppdrag att fortséttningsvis
godkiinna anstkan om att fa externforhyra lokaler och att teckna alla
externa hyresavtal avseende administrativa lokaler.

§ 138
Namn pa den offentliga primérvarden i Véastra

Gotalandsregionen
Dnr RS 12552012

Arendet

Styrelsen {6r bestélld primérvard och Primérvardstyrelsen har 16 maj 2012,
§ 48 respektive § 53, begirt att regionstyrelsen beslutar att namnet for den
offentliga primérvarden i Viistra Gotalandsregionen ska vara Nirhélsan.

Beredning
Regionkansliet har tillstyrkt férslaget.

Agarutskottet har behandlat drendet 7 juni 2012, § 43.

Regionstyrelsens beslut:

Namnet for den offentliga primérvirden 1 Vistra Gotalandsregionen ska
vara Nérhélsan.

§139

Samordnad bestilining av specialisttandvard
Dnr RS 488-2012

Arendet

Regionstyrelsen behandlade den 27 mars 2012, § 52, regional
utvecklingsstrategi for tandvard samt gav regiondirektéren i uppdrag att
samordna uppdragen i utvecklingsstrategin med uppdragen om att arbeta pa
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en konkurrensutsatt marknad och om samordna bestillning av
specialisttandvard.

Regionfullmiktige godkinde den 17 april 2012, § 63, utvecklingsstrategin
for tandvard 1 Vistra Gétaland.

Regionstyrelsen beslutade den 24 april 2012, § 90, att ge regiondirektSren i
uppdrag att utarbeta forslag till samordnad bestilining av specialisttandvard
och dvriga angivna uppdrag.

Beredning

Regiondirekttren har uppdragit &t Bestillardirektren att samordna
bestdllningen av specialisttandvard.

En samordnad bestillning av specialisttandvérd innebér att hilso- och
sjukvardsndmndernas kansli tar fram en gemensam Gverenskommelse dér
uppdrag och ersittning fran samtliga tolv hilso- och sjukvardsndmnder
samlas. Overenskommelsen foljer tidigare framtagen mall med utrymme for
gemensamma bestillningar samt tilliggsbestillningar fran respektive ndmnd
baserade pa framtagna behovsanalyser.

For att samordna bestéllning av specialisttandvard med uppdragen i
utvecklingsstrategin har en styrgrupp bildats med Hélso- och
sjukvardsdirektdren (ordforande), Bestéllardirektoren och
Tandvérdsdirekttren. En férdelning av uppdragen i utvecklingsstrategin har
gjorts och tidsatts.

Beslut om vérddverenskommelsen kommer att fattas i samtliga tolv
ndmnder samt 1 Tandvardsstyrelsen.

Regionstyrelsens beslut:

Regionstyrelsen noterar informationen.

§ 140
Forlangning av gédllande avtal om hjdlpmedelsférsérjningen

i Vastra Gotaland
Dnr RSK 793-2007

Arendet

Viistra Gotalandsregionen och ldnets 49 kommuner har som kunder en
gemensam hjilpmedelsforstrjning. Sedan den 1 mars 2010 giller det
nuvarande avtalet dir Regionservice genom Hjilpmedelscentralen &r
leverantdr. Avtalet géller till 30 september 2013. Det finns dérefter
mdjlighet att f6rléinga avtalet till 30 september 2015. En uppf6ljning har
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genomforts av avtalet. Slutsatsen &r att kunderna dnskar fortsétta att tillimpa
och vidareutveckla det befintliga avtalet fram till och med 30 september
2015.

Beredning

Samradsorganet mellan Vistra Gotalandsregionen och VastKom har vid
sammantride den 11 maj 2012 beslutat rekommendera regionen och linets
kommuner att forlénga avtalet till och med den 30 september 2015.

Regionstyrelsens beslut:

Regionstyrelsen beslutar att for Véstra Gotalandsregionens del forldnga
avtalet om hjilpmedelsfdrsdrjning till och med den 30 septerber 2015.

§ 141
Tillsdttning av radgivande grupp for anstéliningsvillkor for

hogre chefer
Dnr RS 1358-2012

Arendet

Regtondirektdren har frin regionstyrelsen fatt delegationen att anstélla
forvaltningschefer/motsvarande. Samtliga forvaltningschefer dr ocksa direkt
understillda regiondirektdr. Detta innebér att regiondirektoren i sitt uppdrag &z
den som ansvarar for att &verenskomma om anstéllningsvillkor som 16n,
avtalsform mm for dessa chefer.

Vistra Gotalandsregionen har ett stort antal forvaltningschefer/motsvarande.
Anstillningsvillkoren for dessa far ett stort genomslag 1 hela regionen. For
att ge regiondirekttren ett stdd 1 uppdraget att faststiilla anstéllningsvillkor
for regionens hégsta chefer foreslar regionkansliet att en radgivande grupp
f6r anstdllningsvillkor avseende hogre chefer bildas. Denna grapp bor besta
av regionstyrelsens presidium. Vid behov kan gruppen adjungera presidiet i
den nimnd/styrelse inom vilken berdrd chef ska verka.

Den ridgivande gruppeus uppgifi ska utgdra stéd och ge en
avstimningsmdjlighet nér det géller anstéllningsvillkor for i forsta hand de
chefer som &r direkt understéllda regiondirektér.

Regiondirektéren bor ocksa stimma av de chefsvillkor som giéller for

regionens hogre chefer i den radgivande gruppen.

Regionstyrelsens beslut:

1. Som ett stdd till regiondirektoren tillsétter regionstyrelsen en radgivande
grupp for anstéllningsvillkor avseende hogre chefer,
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2. Regionstyrelsen utser regionstyrelsens presidium att utgéra denna grupp.

§ 142
Upphovsrittsliga riktlinjer for Vdstra Gotalandsregionens

ABMe-institutioner
Dnr RS 1196-2012

Arendet

Arkivniimnden har 18 april 2012, § 16, begirt att regionstyrelsen faststiller
de upphovsrittsliga riktlinjerna som arkivndmnden tagit fram for ABM
(arkiv, bibliotek och museum)-institutionerna i Vistra Gétalandsregionen.

Upphovsritt inom dessa omrdden har méanga och ofta komplicerade
aspekter. For att sla vakt om bade allméinhetens tillgang till kulturarvet och
det upphovsrittsliga skyddet och samtidigt underlitta kulturinstitutionernas
dagliga arbete med publicering, mangfaldigande, fria licenser etc. behdvs en
handledning. Dérfor har foretradare for Vistarvet, Kultur i Vist,
Regionarkivet, Innovatum, Riksarkivet och Dialekt-, ortnamns- och
folkminnesarkivet i Gbg bestillt ett forslag till upphovsriittsliga riktlinjer.
Riktlinjerna ér framtagna av Regionarkivet, GU och juridiska konsulter med
bland annat erfarenhet fran STIM. Avstimt med juridiska enheten och
sikerhetsstrategiska enheten.

Regionstyrelsens beslut:

Regionstyrelsen faststiller de upphovsrittsliga riktlinjerna f6r ABM-
institutionerna i Vistra Gotalandsregionen.

§ 143
Redovisning av uppdrag: Inférande av lasplattor i

regionstyrelsen
Dnr RS 210-2011

Arendet

I juni 2011 beslutade regionstyrelse att infora ldsplattor i regionstyrelsen. 1
regionstyrelsens beslut gavs regiondirektdren 1 uppdrag att efter inférandet
redovisa mojliga effekter pa befintlig teknik.

Beredning

Regionkansliet har sammanstillt en redovisning §ver antal
pappersutskrifter, effekter pa regionens tryckeri, effekter for kanslienheten
pad administrativa avdelningen, regionstyrelsens ledamdter och ersittare.




Regionstyrelsen
2012-06-19

23(27)

Lisplattornas anvéndarvinlighet beddms hég utifrdn enkét- och
intervjusvar. Det tycks rdda en allmén uppfattning att forséket med
ldsplattor och elektroniska handlingar bér fortl6pa eller permanentas for
regionstyrelsens del.

Det ska dock noteras att tekniska problem s& som begrinsad kapacitet i
regionens [T-system och brist pd support sinker bedémningen av
anvéndarvinligheten.

Tillgangen till handlingar skulle bli &nnu smidigare om det fanns en
applikation for det. Vistra Gotalandsregionen publicerar idag handlingar pa
webben via systemet Alfresco som dven finns som applikation for Idsplatta.
Madjligheten att dérigenom erbjuda fortroendevalda tillgang till handlingar
bor understkas ndrmare, eller andra alternativ p4 marknaden.

Det finns en viss brist pd kunskap om lésplattan och de applikationer som
anvinds, vilket kan bero pa begréinsad tillgang till support och utbildning for
- anvindarna. En introduktionsutbildning gavs i samband med inférandet av
lasplattor, men manga missade detta tillfiille och skulle behéva f3 ytterligare
en genomgéang. Detta bor atghrdas snarast och koordineras med VGR IT f6r
att underlitta anviindningen av ldsplattor for regionstyrelsen.

VGR IT har enligt beslut 1 IT-radet den 23 maj 2012 tagit fram nddvéndiga
tekniska 16sningar samt kostnadsuppskattning {6r inférande av ldsplattor 1
regionens verksamheter. Ddrmed borde VGR IT ocksa ha m&jlighet att

- hantera supporten kring de tekniska 16sningar som anvénds av regionens
anstéllda och fortroendevalda sa som lasplattor,

Det finns en stor efterfragan fran andra verksamheter inom Vistra
Gotalandsregionen att brja anvinda lasplattor, bade for fortroendevalda
och tjanstemin. Den hiir redovisningen utmynnar i férslag som géller fér
regionstyrelsen och dess utskott, men frigan om rekommendationer till
andra ndmnder och styrelser har diskuterats och den allménna standpunkten
tycks vara att inkdp av ldsplattor noggrant bdr prévas mot behov och
efterfrigan. Den hér redovisningen kan ligga till grund f6r en
behovsprovning dir man ser till kostnader och tidsbesparingar med att
frangé pappershandlingar till formén f6r elektroniska dito och inkép av
lAsplattor.

Regionstyrelsens bheslut:

1. Regionstyrelsen godkinner foreliggande redovisning.

2. Regiondirektdren far i uppdrag att under hdsten 2012 inf6ra en teknisk
grundplattform som klarar siiker hantering av ldsplattor i regionens
nitverk samt se till s3 att regionstyrelsens fortroendevalda fir en
genomgang av lasplattans funktioner och hur man gor for att komma 4t
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och ldsa handlingar. Utbildningen koordineras med Nya VGR IT som
bistar med teknisk support kring lasplattorna nir plattformen &r pé plats.

3. Regionstyrelsen permanentar férstket med elektroniska handlingar och
fortsétter anviinda nuvarande ldsplattor hela deras livslangd, vilken
uppskattas till september 2014.

4. Regiondirektren far i uppdrag att senast juni 2014 gora en inventering
av marknaden for ldsplattor och se Gver alternativen infdr att nuvarande
lasplattors livslingd bedéms ha 16pt ut i september 2014.

§ 144
Forordnande om stéllféretradande smittskyddslakare
Dnr RS 26-2012

Arendet
Enligt smittskyddslagen (2004:168) ska det i varje landsting finnas en

smittskyddslidkare. Funktionen ska utses av den nimnd som avses i 10 §
hilso- och sjukvardslagen (1982:763).

For smittskyddslikaren kan situationer uppsté som kriaver beslut om
myndighetsutévning. Sadant myndighetsbeslut kan endast fattas av
ordinarie myndighetschef (smittskyddslidkaren) eller dennes stillfretradare.
Det finns behov av att ha en stillfdretrddande smittskyddsldkare i regionens
smittskyddsorganisation som kan fatta myndighetsbeslut vid
smittskyddslikarens franvaro.

Inom Vistra Gotalandsregionen finns ett system med 5 bitrddande
smittskyddslikare, vilka har en omradesvis placering.

Smittskyddslidkaren har i samrad med hélso- och sjukvardsdirektdren
foreslagit att regionstyrelsen forordnar Birgitta Arnholm, som #r anstélld
som bitridande smittskyddslékare, till stéllforetridande smittskyddslikare
frin och med 1 juli 2012 och tills vidare.

Regionstyrelsens beslut:

1. Regionstyrelsen forordnar bitridande smittskyddslikare Birgitta
Arnholm, 560125-6620, till stéllforetrddande smittskyddslikare fran och
med 1 juli 2012 och tillsvidare.

2. Toch med detta beslut upphévs regionstyrelsens beslut 22 junt 2010,
§ 180.

Paragrafen justeras omedelbart. \
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§ 145
Yttrande over "Affarsmadjligheter med
bredbandskanalisation — Nytta, modeller och férslag pa

framjande atgérder”
Dnr RS 950-2012

Arendet

Vistra Gétalandsregionen har fran Néringsdepartementet fétt Post- och
Telestyrelsens rapport f6r synpunkter senast 25 juni 2012.

Beredning

Regionutvecklingsnamnden har 6verldmnat ett forslag till yttrande 10 maj
2012, § 85.

Regionstyrelsens beslut:

Regionstyrelsen avger yttrande till ndringsdepartementet enligt
regionutvecklingsnimndens forslag. '

§ 146
Yttrande dver "Forstudie vag 549, tvarforbindelse E20-vig

40 Forslagshandling”
Dnr RSK 318-2010

Arendet
Trafikverket har for yttrande senast 30 mars 2012 Sverséint "Férstudie vig
549, tvirforbindelse E20-vig 40. Forslagshandling”

Beredning

Beredningen fér hallbar utveckling har 31 maj 2012, § 6verldmnat ett
forslag till yttrande.

Vid beredningens behandling av #drendet 31 januari 2012 &terremitterades
drendet i avvaktan pid GR:s behandling,

Regionstyrelsens beslut:

Regionstyrelsen avger yttrande enligt beredningen f6r hallbar utvecklings
forslag.

P
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§ 147
Yttrande 6ver Nationell samordning av hemsléjden (Ds
2012:98)

Dnr RS 998-2012

Arendet

Kulturdepartementet har remitterat promemorian Nationell samordning av
hemslsjden (Ds 2012:8) fr yttrande senast 30 juni 2012.

Beredning
Kulturndmnden har behandlat ett forslag till yttrande 13 juni 2012,

Regionkansliet har dérefter justerat yttrandet sa det avges i
regionstyrelsens namn.

Regionstyrelsens beslut:

Regionstyrelsen avger ytirande enligt regionkansliets forslag,

§ 148
Yttrande 6ver Stédsystem fér hantering av innovationer

och immateriella tillgangar vid universitet och hdgskolor
Dnr RS 1256-2012

Arendet

Vistra Gotalandsregionen har getts méjlighet att till
Utbildningsdepartementet inkomma med synpunkter pa delrapport om
stodsystem for hantering av innovationer och immateriella tillgangar vid
universitet och hdgskolor.

Yttrandet ska vara Utbildningsdepartementet tillhanda senast den 19 juni.

Beredning

Forlaget till yttrande dr avstimt med regionutvecklingsndmndens
presidium.

Regionstyrelsens beslut:

Regionstyrelsen godkédnner forslaget till ytirande och Gversénder det till
Utbildningsdepartementet.
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§ 149

Sammanstalining av anmdlningsarenden
Dnr RS 40-2012

Arendet
En sammanstéllning Sver anmélningsirenden redovisas.

Regionstyrelsens beslut:
Sammanstillningen éver anmilningsirendena liggs till handlingarna.

§ 150

Anmalan av delegationsbeslut
Dnr RS 41-2012

Arendet
En sammanstéllning &ver beslut fattade pa delegation redovisas.

Regionstyrelsens beslut:
Sammanstéllningen 6ver delegationsbesluten ldggs till handlingarna.
§ 151

Erséattare for ledamot i den Skandinaviska arenan
Dnr RS 3-2012

Arendet

Birgitta Losman (MP) &r ledamot i styrgruppen for den Skandinaviska
arenan. Styrgruppen utgdr ocksa styrgrupp for Interreg-projektet Coinco.

Vistra Gotalandsregionen har mdjlighet att utse ersittare.

Regionstyrelsens beslut:

Gunilla Levén (M) utses till erséttare for Birgitta Losman (MP) i
styrgruppen for den Skandinaviska arenan och dértill hérande projekt och
liknande aktiviteter.
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Yrkande “moderaterna

RteonSty relsen Vastra Gotalandsregionen

Datum; 2012-06-19
Arende; 5

Motion av Birgitta Losman (MP) m.fl. om att kdrnkraften ska avvecklas

I motionen fran Birgitta Losman (MP) m.fl, foreslas att regionen tar initiativ som kan bidra
till att motverka brytning och slutférvaring av uran. Vidare foreslas att en plan ska
faststiillas for hur kdrnkraftsproduktionen vid Ringhals ska kunna avvecklas.

Motionen &r juridiskt provad om den faller inom den kommunala kompetensen. Juristernas
beddmning 4r att det &r oklart var grinsen gir nir det giller regionens befogenheter att
gora uttalanden och framstéllningar i enlighet med motionens forslag.

Frigan om mineralbrytning och stutfSrvaring av uran styrs av lagar och regler fattade av
riksdagen.

Bade den sidrskilda minerallagen och olika miljtlagar fSreskriver detta omrade.

Hur Sveriges energifrsdrjning ska tryggas har debatterats under lang tid. Aven i denna del
ir det riksdagen som fattar beslut som tillater olika energislag sdsom vindkraft, vattenkraft
och kérnkraft. Négra beslut om att avveckla fungerande kirnkraftsanldggningar i fortid
finns inte.

Det #r tydligt att motionens innehall frimst dr frigor som ska avgdras av Sveriges riksdag
och inte av regionfulimiktige i Véstra Gotaland.

Regionstyrelsen foreslas besluta att foresli regionfullmiktige besluta:

Att avsld motionen

For Moderata Samlingspartiet

Johnny Magnusson
Gruppledare
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Dnr: RS 347-2011

Moderaterna, Folkpartiet, Kristdemokraterna och Centerpartiet
i Vastra Gétalandsregionen

Motion av Gert-lnge Andersson (8), Birgitta Losman (MP)
och Sdren Kviberg (V) om enhetspris i kollektivtrafiken

[ motionen foreslds att regionstyrelsen 1 samréd med Visttrafik ska utreda fSrutséttningarna
for ett forenklat taxesystem enligt modellen om enhetstaxa.

Kollektivtrafiknimnden och Visttrafik har haft ingiende diskussioner om en ny pris- och
sortimetsstrategi. Ett omfattande arbete har genomfbrts med att ta fram ett enklare och mer
attraktivt biljettsortiment.

De gjorda underskningarna visar med stor tydlighet att en enhetstaxa inte &r [osningen pé de
utmaningar som kollektivtrafiken har framfbr sig.

En enhetstaxa skulle dessutom riskera att urholka den ekonomiska kraften i Visttrafik.
Kollektivtrafikens behov av ytterligare skattefinansiering skulle fsrmodligen 6ka dramatiskt.
Den framtida utmaningen #ir att ha ekonomiska resurser via skattemedel och biljettintikter for
att bygga ut kollektivtrafiken 1 Vistra Gotaland.

Eftersom enhetstaxan har beaktats i §versynen om ny pris- och sortimentsstrategi ir det inte
aktuellt med en fortsatt utredning.
Regionstyrelsen foreslas besluta att foresla regionfullmiiktige besluta:

Avsla motionen

Johnny Magnusson

MODERATERNA Jonas Andersson
FOLKPARITET

Kristina Joniing

CENTERN Monica Selin
KRISTDEMOKRATERNA
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Att
Regionstyrelsen

Férslag till inriktningsdokument fér regionstyrelsens de-
laljbudget 2013

Budgeten ir regionens frimsta styrdokument och ska ligga till grund for regionkansliets arbe-
te. Regionfullmiktige anger med sitt beslut om budget vilka forutsittningar som géller for att
bedriva verksamheten genom att stilla ekonomiska resurser till forfogande. I budgeten anges
ocksa de restriktioner som verksamheterna verkar inom. De strategiska inriktningar och mal
som berdr en verksamhet ska ingd i verksamhetens strategiska styrdokument, exempelvis det
balanserade styrkortet. Det som siigs om regionens verksamheter ska dven gilla for verksam-
heter som bedrivs pa uppdrag av regionen. D#rfor ska, vid upphandling och avtal med, eller
uppdrag till externa verksamheter, fullmiktiges prioriterade mal och &vriga inriktningar beak-
tas pd samma sitt som for de egna verksamheterna.

For att sikerstilla genomforande av uppdrag och uppf6ljning av angivna mil med mera, ska
regiondirektdren utarbeta ett dokument som redovisar hur regionkansliet avser att genomfora
budgeten, vilket arbete som ska bedrivas samt hur en genomarbetad uppféljning under bud-
getaret ska ske. Dokumentet ska omfatta savil regionstyrelsens egna verksamhetsomriden
som det regiongemensamma arbetet.

Regionstyrelsen ska i sin styrnings- och ledningsverksamhet och genom en aktiv roll i BHU:s
arbete verka for en aktiv dialog med kommunerna fér gemensamt prioriterade frigor som inf-
rastruktur samt strategiska fragor for langsiktig regional utveckling.

Jamstilldhetsarbetet fir inte bedrivas separat utan ska integreras i ordinarie rutiner — sd kallad
jimtegrering. Det innebir att budgetar, detaljbudgetar, utredningar och beslutsunderlag ska
redovisa pa vilket sitt olika forhdllanden rader f6r kvinnor och min, samt limna forslag pd
hur 6kad jamstélldhet ska dstadkommas. Samma krav géller i utvdrderings- och uppfoljnings-
arbete.

Regionkansliets huvuduppgitter

Styrelsen och dess utskott ska initiera, bereda, besluta samt f6lja upp drenden och fragor som
faller inom styrelsens och respektive utskotts omrdde. Regionkansliet ska stddja styrelsen i
detta arbete och ska genomfora de uppdrag som styrelsen faststitler.

Regionstyrelsen leder och samordnar regionens arbete samt har uppsikt &ver styrelsers och
nimnders verksamhet. Styrelsen har utifrin ett koncernperspektiv dirmed det Svergripande
ansvaret for att, inom ramen for den organisation fullm#ktige beslutat om, tydliggéra roller,
spelregler och ansvarsfordelning. Styrelsen ska uppritthalla och utveckla regionens styr- och
uppfoljningssystem. Budgeten &r regionens viktigaste styrdokument och ska stéindigt utveck-
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las mot storre tydlighet, tiliginglighet och miitbarhet. Styrmodellens transparens, genom-
slagskraft och effektivitet maste stindigt utvecklas i syfte att forverkliga regionfullmiiktiges
strategiska inriktningar och prioriterade mal. Regionfullmiktiges malstyrningsmodell ska
stindigt utvecklas och fokusera medborgarperspektivet.

Regionstyrelsen dr nimnd for regionkansliet och har i den rollen samma uppgift som &vriga
styrelser och nimnder i regionen. Lépande uppfoljning och utvirdering av den egna verksam-
heten &r av stor betydelse for styrelsens formaga att uppfylla uppstéllda krav och utdva upp-
siktsansvaret.

Regionens decentraliserade organisation stéller stora krav pa att koncernperspektivet och de
regiongemensamma fragoma tydliggors. Dirfor dr det nddvindigt att strukturer, spelregler
och former for beredning och beslut fortséitter utvecklas.

Regionstyrelsen har organiserat sitt arbete i utskott,

Agarutskottet ska ansvara for dvergripande regiongemensamma och principiella #garfrigor,
sdsom ekonomi och styr- och ledningssystem, produktion samt bolags-, fastighets-, forsoérj-
nings-, service- och IT-frigor m.m.

Hilso- och sjukvardsutskottet ska ansvara for dvergripande hilso- och sjukvardspolitiska fra-
gor, sasom hilso- och sjukvardens langsiktiga utveckling och inriktning, prévning och kvali-
tetssikring av regionens vardvalssystem, Kvalitetssystem for god vard och jimstilld hilsa
m.m.

Personalutskottet ska ansvara for dvergripande regiongemensamma personalfragor, sésom
arbetsmiljo- och 1onepolitik samt langsiktig kompetensforsdrjnings- och utveckling m.m.

Inrikining for detaljbudget 2013

Det goda livet i Vistra Gotaland ska bygga pa en héllbar tillvixt, ddr ekonomisk, ekologisk
och social utveckling &r varandras forutsittningar. Det krdvs for att tillgodose medborgarnas
behov utan att fiventyra kommande generationers mdjlighet till ett gott liv,

Inriktningen 1 arbetet ska vara att inom givna ekonomiska ramar arbeta for att nd regionfull-
miktiges prioriterade mél och uppdrag i budgeten fir 2013 samt fullfélja tidigare uppdrag.

Medborgarperspektivet

En viktig uppgift for regionstyrelsen och dess verksambhet @r att genom sin styrning och led-
ning sdtta fokus pd det mervirde som varje verksamhet ska skapa foér invénar-
na/patienterna/brukarna etc. Aft siitta invinarnas behov och perspektiv i centrum #r ett grund-
ldggande krav pa varje verksamhet och ska sténdigt understrykas. Organisatoriska, ekonomis-
ka eller andra grénser fér inte medfora att detta fokus kommer i skymundan for annat. Regi-
onstyrelsen och dess verksamhet har en viktig uppgift att vidmakthalla detta synsitt. Varje
forindring, utveckling eller forbittring i organisationen ska ha detta synsitt som rittesnore.

Regionfullmiktige har faststillt f6ljande strategiska inriktningar fér verksamheten utifran ett
medborgarperspektiv:

Invanama I helu Vaslra Gotaland ska ha god hllgang fill vibildning och urbeIe
Invanarna ska kunna leva i ett samhaéile som tar ansvar 15t klimat och miljé
Invanurna ska finna inspiration och utveckling i eH rikt kuliurlw med bredd och spets
:Invanarna ska ha goda !orulsaﬂnlngur att leva ett livi halsa B '

Den gom har behov av hélso- och sjukvard ska ta g'@'d_vard i ratt tid




- e ”
* )
ﬁ"@m Socialdemokraterna, Mifiipartiot och Vanstarpartiet i Vistra Gotalandsregionen

Vastra Gotalandsregionens administration och serviceverksamhel sko leverera god semce
och frigéra resurser till kamverksamheterna

Vqsira delandsreglonens verksamhet ska bedrvas | ekonomisk balans

Arbetssittet ska praglas av 0ppenhet ansvarstagande samarbete och delaktlghet Alla som
moter medborgarna ska i sitt arbete utga fran den enskildes perspektiv och fran ett helhetsper-
spektiv pa Vistra Gotalandsregionen. I beredning av beslutsirenden och andra drenden ska
frigan om hur drendet ska kommuniceras internt och externt ingd som en naturlig del under
hela beredningsprocessen. Informations- och kommunikationsfragor ska ses som en strategisk
friga for varje ledningsniva i organisationen.

En bra dialog med och bred information till invinarna kan uppritthallas genom webben.

Verksamhetsperspektivet

Regionens dubbla uppdrag att bedriva hillso- och sjukvard och att verka for regional tillvixt
och utveckling 4r i hdg grad forutséttningar for varandra. For att nd framgéng maste arbetet
ske 1 samspel och samverkan med till exempel kommuner, statliga myndigheter, niringsliv,
organisationer, den sociala ekonomin och folkbildningen.

Kontinuerligt forbittringsarbete sikerstiller att de gemensamma resurserna anvinds pa effek-
tivaste sitt, Stindiga forbéttringar ir en nddvindighet for att regionens verksamheter ska kun-
na mota framtidens krav och de ekonomiska begrinsningar som alltid rader. Regionens Gver-
gripande kvalitets- och verksamhetsutveckling/forbéttring ska bidra till att alla-verksamheter
har fokus pa mervirdet for invanarna/patienterna/brukarna etc. Detta regiondvergripande kva-
litetsarbete ska vidare syfta till att skapa gemensamma standardiserade strukturer och arbets-
siitt som bidrar till att stéirka det systematiska arbetet 1 hela organisationen. Regionkansliet har
en viktig roll i att leda och folja upp det samlade arbetet med kvalitets- och verksamhetsut-
veckling och att agera som foregingare i det systematiska forbittringsarbetet inom det egna
verksamhetsomradet.

Uppdrag: Regiondirektdren ges i uppdrag att utarbeta riktlinjer for att uppna dkad samord-
ning, standardisering och utveckling av regionens forbattringsarbete. Riktlinjerna ska dven
tydliggdra hur rapportering av arbetet och redovisning av resultatet ska ske till regionstyrel-
sen.

Utifran Oppna jimforelser ska resultat och erfarenheter frén lokalt och regiongemensamt kva-
litets- och utvecklingsarbete systematiskt spridas sa att alla verksamheter i regionen ska kunna
ta del av det.

En del i kvalitetsarbetet ir att alla regionens verksamheter ska ha miljsledningssystem och
kontinuerligt utveckla arbetet med dem. Varje verksamhet #r ansvarig for genomférande och
utvecklande av miljsledningssystemet och att arbetet 4r samordnas med Overgripande led-
ningssystem for verksamheten.

Regionkansliet har ansvar for att det inom bland annat IT, service, inkdp, logistik, miljé och
sikerhet sker en utveckling som leder till att effektiviseringar genomférs dér det finns en tyd-
lig koncernnytta. Utvecklingsarbetet inom IT ska bl.a. bidra till att minimera onddiga och
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improduktiva arbetsresor och ddrmed minska negativ miljopaverkan. Anvéindningen av ex-
ternkonsulter ska minimeras i enlighet med regionfullméktiges krav.

Regionen har utvecklat arbetet med sa kallat ordnat inforande for att kunna gora nédvéndiga
prioriteringar. Ordnat inférande &r dock inte tillriicklig. Regionen behdver éiven en ordnad
utmonstring av likemedel, metoder och utrustningar som #r mindre effektiva, verkningslosa
eller som skapar liten eller ingen nytta for patienterna. Utmonstringen medverkar till att frigd-
ra resurser som kan anviindas for att delfinansiera nya metoder.

Uppdrag: Regiondirektdren ges i uppdrag att utarbeta riktlinjer for hur arbetet med utmonst-
ring ska struktureras och systematiseras. Lopande uppfoljning samt aterrapportering ska ske
till #garutskottet samt regionstyrelsen.

Serviceverksamheten

Frin och med 2012 dndrades metod for hantering av servicenimndens effektiviseringskrav.
Niamnden ska limna ett drligt koncernbidrag till moderforvaltningen under planperioden pa 50
mnkr 2013, ytterligare 60 mnkr 2014 och ytterligare 60 mnkr 2015. For prissittning inom
Regionservice giller den ordning som redovisas i planeringsdirektivet.

Uppdrag: Regiondirektdren ges i uppdrag att aterrapportera resultatet av pilotprojekten for
inforande av servicepaket och materialforsdrjning inom regionens utfdrarverksamheter till
regionstyrelsen.

I budgeten har 1dmnats ett antal uppdrag till regionstyrelsen. Regionstyrelsen har att inom sitt
verksamhetsomride tillse att uppdragen genomférs och att ansvaret fér genomforandet blir
tydligt. Regionstyrelsen och regionkansliet ska fullfolja tidigare givna uppdrag och har ansvar
for att 16pande uppgifter fullfoljs pa ett effektivt sitt.

Utdver uppdrag 1 budget beslutar regtonstyrelsen 1épande under aret om uppdrag till regiondi-
rektdren och utskotten. Regionkansliet ska utarbeta en systematisk uppfoljning av samtliga
givna uppdrag och tva ganger per ar dterrapportera resultatet till regionstyrelsen.

Med utgangspunkt i regionfullmiktiges beslut om budget for 2013 ges nedanstiende uppdrag:

En effektiv administration

Infor budgetarbetet har en Oversiktlig inventering av regionens administrativa kostnader
gjorts. Detta visar pd att det finns potential till samordning och effektivisering. Regionkansli-
ets egen administration dldggs ett krav pa arligen 10 mnkr 2013-2014. I en forsta etapp ska
dven den pagaende samordningen av hilso- och sjukvardskansliernas verksamhet kunna gene-
rera positiva ekonomiska effekter under 2013. Arbetet ska direfter fortsdtta under 2014 avse-
ende den centrala hilso- och sjukvardsavdelningen.

Uppdrag: Regiondirektdren ges i uppdrag att genomftra effektiviseringar av administratio-
nen i enlighet med regionfullmiktiges bestut. Rapportering ska ske till regionstyrelsen.

Infor det fortsatta effektiviseringsarbetet behtvs en genomlysning av de $vriga centrala admi-
nistrationerna, Malet &r att genom samordning uppna higre effektivitet och ldgre kostnader.

En viktig del av en effektiv administration #r att utveckla strukturerade s.k. controlling funk-
tioner som tillhandahéller den politiska och tjinstemannaledningen adekvata analyser och
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beslutsunderlag som utgdr ifrdn en sammanvigd beddmning av den ekonomiska och verk-
samhetsmissiga utvecklingen i olika delar av organisationen. Det &r av yttersta vikt att regi-
onstyrelsens controtlingfunktion fortsitter utvecklas.

Uppdrag: Regiondirektdren ges i uppdrag att vidareutveckla regionkansliets controllingfunk-
tion i syfte att stirka regionstyrelsens uppsiktsansvar. Forslag till atgérder ska rapporteras till
regionstyrelsen.

Effektivisering av den centrala informationsverksamheten

T Budgeten stiller regionfullmiktige ett krav pa effektivisering inom den centrala informa-
tionsverksamheten pa 10 mnkr 2013. '

Uppdrag: Regiondirektoren ges i uppdrag att genomfora effektiviseringar avseende informa-
tion och trycksaker i den ordnings som formuleras i planeringsdirektivet. Rapportering ska
ske till regionstyrelsen.

Minskade kostnader for kurser och konferenser

I budgeten ger regionfullmiktige styrelsen 1 uppdrag att genomfora effektivisering av kurser
och konferenser. Effektiviseringen bor 1 forsta hand riktas mot externa onddiga kostnader for
lokaler och uppehille. Regionens egna lokaler och anliggningar ska i forsta hand anviindas
for att hélla ner kostnaderna.

Uppdrag: Regiondirektoren far i uppdrag att fordela effektiviseringskravet avseende kurser
och konferenser inom organisationen i den ordning som formuleras i planeringsdirektivet.
Under aret ska 1opande uppfoljning och dterrapportering av arbetet ske till regionstyrelsen.

Kraftigt minskade kostnader f6r externa konsulter

En inventering av regionens kostnader fér externa konsulter visar pa oroande stigande kostna-
der. Denna utveckling maste vindas nedat. Regionfullméktige stiller dirfor stringa krav pd
effektivisering av kostnaderna for planperioden 2013-2015. Kostnaderna ska sinkas med 100
mnkr 2013 samt med ytterligare 50 mnkr arligen 2014-2015.

Uppdrag: Regiondirektdren far i uppdrag att fordela effektiviseringskravet avseende kostna-
der for externa konsulter inom organisationen i den ordning som formuleras i planeringsdirek-
tivet. Under aret ska ldpande uppfoljning och aterrapportering av arbetet ske till regionstyrel-
serl.

Kunskapsdverféring fran kompetens-/kunskapscentrum

Kompetenscentrum om vald i nira relationer, och Kunskapscentrum for jimstilld vard har
gjort virdefulla insatser for att uppmérksamma verksamheterna om det egna fokusomridet. I
budget 2012 gavs regionstyrelsen i uppdrag att genomfora en 6versyn av dessa center.

Uppdrag: Hilso- och sjukvardsutskottet ges i uppdrag att aterrapportera resultatet av Sversy-
nen till regionstyrelsen och foresld ev. atgirder.

Jamlik hilsa - social hallbarhet

Antalet barn med neuropsykiatriska diagnoser har ékat. Genom tidig upptickt och behandling
av neuropsykiatriska sjukdomar kan denna grupp fa ett Iittare liv bide som unga och vuxna.
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En dversyn av regionens neuropsykiatriska verksamhet for barn och unga ska leda till att dia-
gnos stills i ritt tid och att patientens kontakt med varden forenklas.

Uppdrag: Hilso- och sjukvardsutskottet ska genomfora en 6versyn av den neuropsykiatriska
varden av barn och unga. Resultatet ska rapporteras till regionstyrelsen.

Systematisk uppfoljning av vardens resultat dr avgdrande for att sikerstilla bista méjliga vard
for patienten. Genom aterkommande uppféljning med jimforelser mellan verksamheter kan
processer med hog kvalitet och patientsikerhet lyftas fram och implementeras regiondvergri-
pande medan de som héller lag kvalitet och har 1ag patientsikerhet utmonstras.

Uppdrag: Hilso- och sjukvérdsutskottet ges 1 uppdrag att infdra kvartalsvisa oppna jimforel-
ser av kvalitet och patientsiikerhet mellan de olika verksamheterna utifran data i kvalitetsre-
gister. Rapportering av uppdragets fullféljande ska ske till regionstyrelsen.

Papperslosa dr en grupp med mycket stora hiilsoproblem som trots det inte séker sig till var-
den ens for de akuta problem de har ridtt att fa vard for. Forutom det svéra liget for de pap-
perslosa stills regionens hilso- och sjukvardspersonal infor svéra avvigningar dir inte alltid
patientens behov &r styrande. Det r diirfor viktigt att regionens riktlinjer for vird av pappers-
15sa fungerar pa ett likvirdigt sitt I hela regionen.

Uppdrag: Agarutskottet ges i uppdrag att genomfora en uppfoljning av hur regelsystemet for
vérd av pappersidsa efterfoljs i olika delar av Vistra Gotalandsregionen. Resultatet ska rap-
porteras till regionstyrelsen.

Patienter ska vara delaktiga i virden och ska dérfor bli sedda och lyssnade pd, bli férstddda
och forstd. En viktig faktor for delaktighet pa akuten #r att patienten kan forfoga 6ver sin tid
och ha en forvintad vintetid att forhilla sig till.

Uppdrag: Agarutskottet ges i uppdrag att tillse att rutiner for att meddela patienter forvantad
vintetid ska finnas och fungera pa alla akutmottagningar. Rapportering av arbetet ska ske till
regioonstyrelsen.

For patienter inom den psykiatriska varden som har behov av insatser frin flera olika huvud-
min &r det viktigt att det uppréttas en individuell vardplan. Vardplanen, som upprittas i sam-
verkan med patienten och berdrda vardgivare, foljer patienten mellan olika vérdgivare pa
kommunal-, prim#rvards- eller specialistniva och sékerstiller att patienten far riitt vard.

Uppdrag: Hilso- och sjukvardsutskottet ges i uppdrag att sikerstélla att det inom den psyki-
atriska varden upprittas individuella vérdplaner for alla patienter som har behov av en sadan.
Rapportering av uppdragets fuliféljande ska ske till regionstyrelsen.

Nérsjukvard och prehospital sjukvard
I budgeten avsétts 25 mnkr per ar 2013-2014 for utveckling av nérsjukvard och prehospital
sjukvard.

Uppdrag: Hilso- och sjukvardsutskottet ges i uppdrag att dterkomma med forslag till hur
avsatta medel i budgeten ska bidra till utveckling av nérsjukvard och prehospital sjukvard.
Rapportering av uppdragets fullféljande ska ske till regionstyrelsen.

o
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ST-block inom habilitering och hilsa
For att utveckla verksamheten tillfors 3 mnkr fran 2013 for ST-block inom verksamheten.

Uppdrag: Personalutskottet ges i uppdrag att utarbeta forslag till hur avsatta medel i budgeten
avseende ST-block inom Habilitering och hélsa ska anvindas. Infor budget 2014 ska medlen
inarbetas i den ordinarie resursfordelningen till verksamheten. Rapportering av uppdragets
fullfsljande ska ske till regionstyrelsen.

Oversyn av resursférdelningsmodellen inklusive fordelningen av folk-
halso- och barntandvardsresurser

Den nu géllande resursfordelningsmodellen har tillimpats under ett antal ar. 1 budget 2012
gavs regionstyrelsen 1 uppdrag att genomftra en dversyn av modellen . Arbetet har inletts.

Uppdrag: Agarutskottet ges i uppdrag att iterkommande 1dmna ligesrapport om oversyn av
resursfordelningsmodellen tili regionstyrelsen.

2-ariga vardéverenskommelser

I budget och plan 2013-2015 ges hilso- och sjukvardsnimnderna i uppdrag att teckna 2-driga
varddverenskommelser. Med anledning av den samordning av bestillarkansliernas arbete som
pagér Ar det viktigt att en sammanhéllen och dterkommande analys av bestillningsarbetet
gors.

Uppdrag: Regiondirektdren ges i uppdrag att aterkomma med forslag till hur en modell for
samlad bedomning och analys av resultatet av bestéllningsarbetet inom hilso- och sjukvarden
kan utformas. Forslaget ska redovisas till regionstyrelsen.

Jamstillda I6ner och utveckling av I6nestrukturer

Regionfullmiktige tillfor betydande resurser for att bidra till en utveckling av jamstéillda loner
och utveckling av 1onestrukturer i regionens verksamheter.

Uppdrag: Personalutskottet ges i uppdrag att utarbeta riktlinjer for, besluta om och f6lja upp
arbetet med jamstéllda 16ner och 16nestrukturer. Rapportering av uppdragets fullfoljande ska
ske till regionstyrelsen.

Kompetensutveckling for underskéterskor och sjukskéterskor

I budget 2012 avsattes 5 mkr till ytterligare kompetensutveckling till underskoterskor. Arbetet
med genomforande av insatser har inletts och kommer att fortsétta dven under kommande ar. I
budget och plan 2013-2015 tillférs 15 mnkr per ar for finansiering av betald specialistutbild-
ning till sjukskéterskor inom bristyrken.

Uppdrag: Personalutskottet ges i uppdrag att utarbeta forslag, besluta om och félja upp hur
avsatta medel for finansiering av betald specialistutbildning till sjukskéterskor inom bristyr-
ken ska anviindas. Rapportering av uppdragets fullfoljande ska ske till regionstyrelsen.
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Genuskompetent ledarskap

Uppdrag: Personalutskottet ges i uppdrag att f6lja och stédja verksamheternas utbildning i
genuskompetent ledarskap. Rapportering av uppdragets fullféljande ska ske till regionstyrel-
sen.

Halsoframjande arbetssitt

En god arbetsmiljé #r en forutsittning for att vara en attraktiv arbetsgivare. Orsaker till ohilsa
och sjukfranvaro pa arbetsplatserna ska séledes uppmirksammas och avhjilpas

Uppdrag: Personalutskottet ges i uppdrag att stddja ett hilsofrimjande arbetssitt genom att
folja upp och redovisa friskfaktorer. Rapportering av uppdragets fullféljande ska ske till regi-
onstyrelsen.

Barnperspektivet

Ett barnperspektiv pa verksamheten ska utvecklas, vilket innebir att konsekvenser for barn
ska analyseras och végas in infor alla beslut.

Uppdrag: Regiondirektdren ges i uppdrag att aterkomma med forslag till hur barnperspekti-
vet ska beaktas vid handliggning och beslutsfattande i ndamnder och styrelser i Vistra Gota-
landsregionen. Rapportering ska ske till regionstyrelsen,

Praktikplatser till arbetslésa ungdomar
Ungdomsarbetsldsheten ér alarmerande hog. Vistra Gétalandsregionen tar i budget och plan

2013-2015 ett ansvar for att erbjuda ungdomar fler praktikplatser. 5 mnkr tillférs varje ar
2013-2014.

Uppdrag: Personalutskottet ges i uppdrag att utarbeta forslag till, besluta om och folja upp
hur fler ungdomar kan erbjudas praktikplats inom regionens verksamheter. Rapportering av
uppdragets fullftljande ska ske till regionstyrelsen.

Jamtegrering av budgetarbetet

Jamstilldhetsarbetet ska integreras 1 varje beslutsfriga. Jamstilldhetsarbetet far inte bedrivas
separat utan ska integreras i ordinarie rutiner — s kallad jamtegrering. Det innebir att budge-
tar, detaljbudgetar, utredningar och beslutsunderlag ska redovisa vilka forhallanden som rader
f6r kvinnor respektive mén, samt limna forslag for okad jamstilldhet. Samma sak giller i
utvirderings- och uppféljningsarbete.

Uppdrag: Regiondirekttren ges i uppdrag att dterkomma med forslag till hur regionens styi-
och méltal kan kénsuppdelas, dér sddant 4r mdjligt. Resultatet ska rapporteras till regionsty-
relsen.

Ekonomiskt perspektiv

Den samlade ramen for hela budgetomridet dr totalt 30674 mnkr fér 2013. Ramen har fast-
stillts som en helhet for hela verksamheten. I ramen ingér en nivasidnkning for effektivise-
ringar inom kurser och konferenser, kostnader for externa konsulttjéinster samt information
och trycksaker. Regionkansliet ska tillse att kostnaderna faktureras berdrda verksambheter i

.
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den ordning som formuleras i planeringsdirektivet. Infér budget 2014 behdver en anpassning
av ramarma for berdrda verksambheter, vilka bertrs av ovanstiende effektivisering, goras.

Budgetramen forutsiitter att regionkansliet fortsatt arbetar med och tar fram underlag for prio-
ritering och fordelning av tillgéingliga resurser.

For att kunna presentera en samlad bild av regionstyrelsens ekonomi &r det vidare angeldget
att lopande aterrapportering av effekterna av utskottens beslut sker till regionstyrelsen.

Budgetprocess
Regionstyrelsens fortsatta arbete med detaljbudgeten ska genomforas enligt foljande:

1. Regionstyrelsen tar stillning till foreliggande inriktningsdokument. Om inget annat siir-
skilt anges ska uppdragen i detta inriktningsdokument slutredovisas till regionstyrelsen
16pande under éret eller senast i december 2013.

2. Efter regionstyrelsens beslut i denna fraga ska regionkansliet och berdrda utskott bereda
detaljbudgeten for sin verksamhet,

3. Regionstyrelsens slutliga faststidilande av detaljbudgeten goérs vid sammantriidet i novem-
ber 2012.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslas besluta

— Att anta foreliggande inriktningsdokument som utgangspunkt for detaljbudgetarbetet avse-
ende 2013 fér regionstyrelsens egna verksamheter.
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Till regionstyrelsen

Styr- och maltal avseende budget 2013

Den politiska ledningens budget for 2013 antogs av regionfullméktige i juni. I budgeten sitts upp
ett antal strategiska inriktningar och prioriterade mal. For att mita fullm#ktiges mal pa ett adekvat
sitt foreslas i foreliggande bilaga forslag till styr- och méltal. Forslaget har utarbetats av och i
dialog med tjinstemannaorganisationen och direfter behandlats politiskt.

Samtliga ndmnder, styrelser och verksamheter ska inom de faststillda ekonomiska ramarna arbeta
for att foreverkliga fullmiktiges strategiska inriktningar och prioriterade méal som berér den egna
verksambheten.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslas besluta styr- och méltal enligt forslagen i bilaga 1.

Gert-Inge Andersson(s) Birgitta Losman(mp) Soren Kviberg(v)
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Balanserat styrkort for VGR 2013

I budgeten fir 2013 finns prioriterade mil angivna, 1 detta dokument anges hur dessa mal ska féljas upp och
miitas pd regional niva. I mdjligaste min boér verksamheterna anvinda sig av samma styrtal som pé regional
nivi. Verksamheterna sitter dock sina egna milnivier och utformar egna aktiviteter. Verksamheterna far ligga
till ytterligare styrtal.

Om inte annat anges kommer mélen endast att foljas upp i samband med &rsredovisningen.

Pﬁoﬁtefﬁt_ mal Forslé::iin_gsres;_l;'gserna _tlf'll'Vﬁ_stra Gotaland fran nationella och eu:ropelska oo
. . .. |forskningsprogram ska tka ' .- : e T
Styrtal 2009 |2010)2011)201242013 (2014 ( 2015
1. Forskningsresurser frin nationella respektive Mil Cning | Okning | Okning
europeiska forskningsprogram (i kronor, samt o
andel av totalen)} som gar till VGR Utfall| 20072000
2. Forskningsresurser fran nationella respektive Mil Okning | Okning | Okning
europeiska forskningsprogram (i kronor, samt
andel av totalen) som gér till akademin inom Utfall| 2 280
Vistra Gotaland 2wranes
3. Forskningsresurser fran nationella respektive Mal Okning | Okning | Okning
europeiska forskningsprogram (i kronor, samt
andel av totalen} som gir till niringslivet inom Utfa)y| '9.% okaing
Vistra Gotaland 70072005
N , . L MAl Ohkning
4. Niringslivets FoU-investetingar )
Uttall] e

Prioriterat mil - |Regionala utvéckdingsinsatser ska bidra till fler jobb i Vastra Gétaland
Styrtal 20092010 | 2011 (20122013 (2014 | 2015
1. Antal nya arbetstillfallen skapade i projekt och Ml Okning | 3000 | 3000

verksamheter med finansiering frin Viistra

Gotalandsregionen Utfall 2091

Prioviterat mil | Andelén entreprenbrer som fir kvinnor som nis av regionala stodinsatser ska oka -

Styrtal 2009(2010( 2011 |2012|2013|2014| 2015
1. Andel foretag dgda/iedda av kvinnor i féretag Mal o
etablerade inom projekt och verksamheter med QEOEH
finansiering frin Vistra Gotalandsregionen Utfall Cone fontates
pd kide}

! Miits vartannat ir.
? I siffran ingér inte arbetstillfillen skapade | Viistra Gotalandsregionens deligda och heligda bolag, t.ex. Almi Viist och Viistsvenska
Turistridet. Inte heller arbetstilifallen skapade inom ramen fir de delregionala tillviixtprogrammen ingar
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Prioriterat mil .5 . | Nyforetagandet ska ch'ika, och vara jﬁmt__f‘&rde!at_mqllan kvinho_l_' och méin
Styrtal 2009 2010 | 2011 2012 2013 2014] 2015
Stdme
Mal i_i'kning in
1. Antal nystartade foretag smittet

36 % 144 %
Utfa'u iikning dhkning

Ml e |ese| se
2. Andel nystartade foretag som har minst en kvinna i m“fﬁ,ffﬂ,fm
ledningen Utfalt | % i@:&
in och
{vinnor
Prioriterat dl . | Regionald utvecklingsinsatser ska leda till ett breddat och hallbart niiringsliv
Styrtal 2009|2010(2011) 2012 | 2013 |2014| 2015
S
1. Niringsgrenskoncentration mitt med Gini- Mil Minskaing | " ccorce
koefficienten, index (-100 snittet
Utfall 737
2. Andel i privat sektor som 4r sysselsatta i smd Mal €2% |  Okning
foretag (1-49 sysselsatta) Utfall e
M4l A% Gknin
3. Andel sysselsatta i miljésektorn 2 ' *
Utfall 15%
Prioriterat mal | Pe fun_l%tidl.ié'l'la arbetsmafkhédsregionéﬁ;g_ ska utﬁ_dgas_ och Shmmanfogqs_
Styrtal 200920102011 [ 2012] 2013 |2014| 2015
1. Restider mellan regionala centra, viktad Mal S3min | Minskning
genomsnittlig restid Utfall -

Prioriterat mal | Viistra Gatalands satsningar pa infrastruktur ska vara hallbara .

Styrtal 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 20713 | 2014 | 2015
I. Andel investeringar i kollektivtrafik, jirnvig, Ml %

trafiksikerhet, miljoatgirder samt ging- och

cvkelviigar i den regionala planen Utfall
Prioritei'at mal Invéstérin_gar som f'd__r__l_)iittréii‘ samordningen av tr;insportslag ska pri.m'ii_::ét'as3 -

? Regionvtvecklingssekretariatet ansvarar for att ta fram styrtal och maltal senast 2012-12-31,
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Resandet med Kollektivtrafiken ska oka
Styrtal 2009 ( 2010 | 2011 (2012 (2013|2014| 2015
M e e s
1. Antal resor gjorda med den regionala® tigtrafiken 108 %
Utfall | 57 miti | 59 mit | fereosor
(6,5 milj*y
2. Antal delresor gjorda med den regionala® Mal o
kollektivtrafiken Utfall | 220mitj | 227 miti | 267 mil
Prioriterat mil = Kllektlvtraﬁkenskaanpassash]lbide miins och kvinnors reshehoy’
Prioriterat mal | Andélen som reserko]lektlvtlstalletfor att Aka bil ska 6ka
Styrtal 2009(2010[ 2011  |2012|2013|2014| 2015
Okning med en Oka Oika
proventenhet for | meden | med 2
M s e L i
1. Kollektivtrafikens marknadsandel 2010 for Gvriga
delregioner
Utfali 2;‘7 246 %

Prioriterat mal Al_:lii'r'ﬁndningen av fossil energi 1Vastra Gitaland ska minska
Styrtal 2009 2010 |2011] 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1. Anviindning av fossil energi i Vistra Gotaland, Mal Minskning
Utfali
Mal 50 % 60 %
2. Andel férnybart drivmedel i egna fordon
Utfall stw | dle
‘ Mal Minskning | Minskning
3. Anvindning av fossil energi i egna verksamheter
Utfa]l 4500000 FAS0 000
MWh M¥Wh
4. Andel av Visttrafiks kilometerproduktion for buss Ml 35%
och icke eldrivna tAg som dr fémybar
Utfall 16m | 0%

* Med regional kollektivtrafik avses all trafik som Viistra Gtalandsregionen ansvarar for

3 §j-biljetter ingir frin och med 2011, pendeltigen ingér inte.

&# Med regional kollektivirafik avses all trafik som Vistra GStalandsregionen ansvarar for
" Detta mil bedms ej vara miitbart.
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Priorit:é.:l;'at m3l - Antalet resta mil i tjiinsten ska minska -
Styrtal 2009|2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Minzkning Minskning :;:ﬁif
3 med min med
. . . Ml 10% jumton | 16 % oo ot
1. Totalt antal resta mil med bil per arsarbetare med 2008 | med2009 | BOEE

. e |8 % minskning
Utfall]| 57 mitsa| 52 milsa o3 il

Minskning | Minskning | Minskning
Mal med minst 3% | med minsc | med minst
4 % jamfrt | 5% jamdont |5 % jamfort

2. Totalt antal resta mil med flyg per drsarbetare med 2009 | med 2009 | med 201
Utfall]32 mivda] 35 mivda nﬁ;:k?}ng
26 milfia
Mal
3. Antal videokonferenser® 4
Utfall
Prlonterat mil Anvaud_qjjﬁgen av. ml[]o- och hiilsofarliga kemikalier i den egna v_g_rksamheten ska :
o ' fasas ut
Styrtal 2009) 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Minst 25 % | i 259
o Eill 2(H 2, N .
1. Andel utfasningsiimnen som fasats ut av totala Ml el ymed B [ sk
mingden utfasningsimnen 20%
Utfall J‘-‘imf;ﬁtﬁ:}md

Prioriterat mal Stidet till fria kutturaktorer ska bidra ull en god geograf' isk spndnmg av-
|Kkulturutbud

Styrtal 2009 | 2010 | 2011 {2012|2013|2014]|2015

Minst
Minst 10 %

Mﬁl 12% per| per
defregiom | delregin
n

1. Andel projektmede] som kulturnimnden beviljat o s [Froodas  [mimoda

per delregion o Siohad: |25 20%

tfal " |Sjubarad: § [Sjubarad: 8
Utfa 7 % Skarah. % Skurub.;  |% Skarah.:

i ;’ q\‘j;ff 135 Gr- 33 [208 Gr: 39
2% Ba e |Vor 139
Priori!:_efat l'l‘l€°l] ' Barn och lmgdomars tlllgang till kultur ska bka wd de verksamheter, mstltutloner
S - | och organisationer som Viistra Gotalandsreglonen stivder :
Styrtal 2009|2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1. Antal/andel barn- och ungdomsbesdk pa/fran Ml Minst 28% | Mingt 30% |~
scenkonstinstitutioner 211006 | 212300 | 213000
Utfalll “3e | Tion | 26

8 Har avses videokonferenser som administreras centralt via bestallningstjiinsten.
? Maltal saknas pga. ny definition frdn 2012: barn upp till 18 ar. 2009-2011 avser barn/unga upp till 26 ar.
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Styrial 200%9(2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Mal Minst 28% | Minst 35% | @

2. Antalfandel barn- och ungdomsbesék pid museer
Utfall 572350 519_ B30 | 574 KK
2R % 23 % 24 %

3. Antal barn och unga som berdrs av det regionala ~ Mil 210000

arrangirsstodet Utfall| 214150} 223630 | 209 770

Priorite';f"s:f'mél Inyéinarnas psyklska viilbefinnande ska ika
Styrtal 2009(2010| 2011 |2012( 2013 | 2014 | 2015
Mal Minskning
1. Andel personer med nedsatt psykiskt N
viilbefinnande, per &ldersgrupp Utfall 044 i 165
65-84 Ar 12%
Priori_tg:t:'ﬁ{ mil. - |Andelen l;:iii;:_med svervikt och fetmaska minska
Styrtal" 2009|2010| 2011 |2012] 2013 | 2014 | 2015
.. Mal Minskning Minskning
1. Andel 10-dringar med fetma
Utfall 3%
: Mal Minsknin;
2. Andel 10-&ringar med Svervikt 2 ?
Utfall 15%
Prioriterat mél Aﬁtalet_ sjdlvskador och sjﬁiﬁordsfdmﬁk ska mmska
Styrtal 2009(2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 } 2015
1. Antal avsiktliga sjélvdestruktiva handlingar per Mal Minskning | Minskning | Minskaing
100 000 invénare i Vistra Gotaland som lett till
behandling inom sluten vird, fér mén respektive  Utfall| o | 127
kvinnor {exkl. 0-9 ar)

Prlorlteratmél . .|Forekomsten av lfi_skfyllda_}_ﬁl;gmedelfs_l_(q_n:}!_l_ina_tiqner ska minska ...

Styrtal 2009|2010 2011 (2012 2013 | 2014 | 2015

1. Andel invénare 80 ir eller dldre, som ordinerats tio MAl Minskning Minskning
eller fler likemedel
Utfall 133 %

'" Miltal saknas pga. ny definition frin 2012: batn upp till 18 &r. 2009-201 1 avser barnfunga upp till 26 4r. u\A
U Data for styrtal 1-2 inkluderar samtliga 10-dringar i Géteborg.
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Prioriterat mat Antalet stﬁndardjﬁe’fade och 'gppoﬁ:fiirda vﬁfdproc&iser ska oka
Styrtal 2009 | 2010 ( 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1. Antalet standardiserade och genomforda Mal 5| Okaing

vardprocesser Utfall
Prioriterat mat Forekomsten av virdrelate e infektioner iﬁ&iﬁs]utenvfiﬁéh ska miinska
Styrtal 2009|2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1. Andel patienter med virdrelaterade infektioner i Mal Minsicing | imskoing | 1751

somatisk slutenvard"? wekan{ vz oo v wa | ve s
2. Fblisamhet till basala klid- och hygienregler p& Ml Okning

sjukhusen Utfall a1 o
Prioriterat mal | Patientens delaktighet i varden ska dka
Styrtal 2009 | 2010 ( 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1. Andel patienter som kinner sig delaktiga i vard Mal &

och behandling fir Fikarbestk inom primiirvirden Utfall 2o ”
2. Andel patienter som kinner sig delaktiga i vard Mal %0

och behandling inom den specialiserade somatiska

tppenvirden Utfall 81 50
3. Andel patienter som kinner sig delaktiga i vird Mal &

och behandling inom psykiatrisk Sppenvérd Utdall 6 o
Prioriterat mal A'I.:lt:'utve'cldingsarbete inom hilse- och sjﬁkﬁérden ska innehélla ett normkritiskt

o perspektiv o '
Styrtal 2009 (2010|2011 (2012 2013 | 2014 | 2015
Minst 25 %

1. Andel utvecklingsarbeten som innehiller ett Mil T

genusperspektiv |

Utfall

Prioriferat mil | Alla patienter ska erbjudas vird inom de faststiillda gar_antiﬁdefqg_ _____
Styrtal" 2009[2010] 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1. Andel som viintat kortare tid #n 90 dagar pa besdk  Mal 9 pasenter [ patienter | o JOR

till specialist och Antal patienter som vintat langre

in 9(? d:agar pa besok till specialist (bestk till Utfall] $% | 2% | 91%

specialiserade viirden)

'* Uppfiljning gors i delérsrapport augusti och i frsredovisningen.

13 Med genusperspektiv i utvecklingsarbete avses i detta sammanhang vilka forbittringar kan giéiras inom verksumheten si att kvinnor och
miin erbjuds vérd pé lika villkor. KIV kan erbjuda rdd och metodstéd avseende genusperspektivet niir ovanstiende utvecklingsarbeten s
planeras, genomforas och utviirderas. 1 samrad med kvalitetschefer, eller motsvarande, pd respektive forvaltning ska KJV gira en
nuldgebeskrivning av de utvecklingsarbeten som pa forvaltningsniva planeras att starta upp under 2013,

 Uppfoljning av styrtal 1-3 gérs i samtliga del3rsrapporter och i drsredovisningen.

"
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2. Andel som vintat kortare tid #n 90 dagar pa Mil 0 patienter | 0 patienter [ ;E&fm
operation/atgird, och Antal patienter som vintat oo lmel s
lingre 4n 90 dagar pi operation/atgird Utfalll oo | 1608 | 1522
3. Andel som viintat kortare tid in 30 dagar pd bestk M3l 0 paiater | @pademter | %
pa BUP-mottagning och Antal patienter som
viintat lingre dn 30 dagar pa bestk p& BUP- Utfall n%H| 2%
mottagning )
Prioriterat mil - °|Mer av den niira virden ska erb,]udas patlenten i hemmet genam ﬁkad samverkan
: mellan kommunal och regional vard =
Styrtal 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1. Andel hembesok/hemsjukvardsbestk individer Mil
5 " 15
75 ar eller dldre (VG PV) Utfall
N Sl r Ml
2. Antal hembesdk/hemsjukvardsbestik individer
(VG PV) Utfall
Prlonterat mil Mélta]en for vﬁn_téti_dé_r pa akutmottagningar skahppqﬁjs@ .
Styrtal® 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
. ftae ikare i o Ml ws | W |
1. Andel patienter som tréffar [Zkare inom 60 minuter
Utfall 1% | s
2. Andel patienter som kan limna akuten Mal e | o | Ao
firdigbehandlade, alternativt blivit inlagda pa
virdavdelning, inom 4 timmar Utfall HE W
3. Andel patienter som fir en forsta bedomning Mal o | Sow | %
(triage} inom 10 minuter
Utfall T %%
Prioriterat mal o Overbeliiggningarna ska minska pé samtliga sgukhus """
Styrtal 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
M_inseriug
1. Andel dverbeldggningar (enligt Socialstyrelsens Mal mﬂg::ue
definition) b
Utfall

ji':l'ioritgfat mﬁl : Sk_illnad'.e;l;la i tandhiilsa mellan (I)I_'ika sogigekouéhliska_grupper ska minska .

Styrtal 2009120162011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Minska Mingka
1. Skillnaden mellan antal karierade tinder bland Mal Shilifaden | shilitaden
barn utan socioekonomiskt tilligg, jamftrt med slfmée skadade
barn med socioekonomiskt tilligg"’ Uttall nder | vinder
tfal

'¥ Styrtalet ingér fr om 2012 i KoK-boken (indikator 54), Tiljare: Antal individer med minst ett hembesik/-hemsjuk virdsbessk, alla
personalkategorier, ntfdrda pd enheten for listade individer 75 4r och #ldre. Nimoare: Antal personer 75 &r och #ldre listade pd virdenheten

och som besdkt virdenheten.

1* Uppftlining av styrtal 1-3 gors i samtliga delirsrapporter och i drsredovisningen. g
" [ndikatorfldrar 6, 12 och 19 &r. \{M
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Socialdemekratema, H!i;ﬁ;ipaniqt.o_ch \c‘a‘nste_rpartiet i Vastra Gotalandsregionen

Prioriteratmil | Nettokostnaderna ska inte dverstiga suman av skatteintiikter och genierclla eller
|andra statshidrag - i

Styrtal : 2009 | 2010 ) 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

1. Nettokostnadernas andel av summan av Mal <100 %

skatteintiikter och generella statsbidrag'® Utall w555 | s | 995

Styrtal 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Mal 210%

1. Resultatets andel av bruttokostnaderna'®
Utfall] oz2% | o5% | 03%

_Prioriter_‘g_t mil Det egna kapitale_t ska som 1§gst_uppg$ till 3000 mkr

Styrtal 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1% B 3000

1. Storleken pé det egna kapitalet™
Utfall| 4967 5173 4314

Prioriterat mal Regionen ska ha en god betalningsberedskap genom snabb t_i!l_g_:ihg till likvida medel

Styrtal 2009 | 2010 | 2011 (2012( 2013 | 2014 | 2015

Mal 250K} mnkr

1. Likvida medel tillgingliga inom tre bankdagar®

Utfﬁ]l =K =5000 =3O

Prioriterat mil Re_g;iohen ska bibehﬁﬂé_ nuvarande réfl__tjpg

Styrtal 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Mal AdA

1. Regionens rating
Utfall| asa+ | aa+ | asa

** Uppfoljning giirs i samtliga deldrsrapporter och i drsredovisningen.
¥ Uppfélining gors i samtliga delirsrapporter och i frstedovisningen,
* Uppfolining grs i samiliga deldrstapporter och i drsredovisningen.
2 Uppfolining gérs manadsvis.
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Priorite;rat mal Alla_vérksam_l_let_er ska arbeta systematisk med miljledningssystem

Styrtal 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
I. Andel drsarbetare som omfattas av M2l % | 5% [ wow
miljoledningssystem/miljddiplomering av totala
antalet arsarbetare Utfall u% | 9%
Mil 100 %
2. Andel férvaltningar med miljledningssystem
Utfall] 5% 0% 45%

Alla verksamheter som Viistra Gotalandsregmnen bednver 1 egen regi eller

I_‘_nonterat mal finansierar ska i mga i tillgéinglighetsdatabasen .
Styrtal 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1. Andel sjukhus som har inregistrerat 90 % av sina M4l 35 %
. . PRI . . 22

offentliga lokaler i tillgéinglighetsdatabasen Utfall o
2. Andel dvriga forvaliningar som har inregistrerat MAt 50 %

90% av sina offentliga tokaler i

tillginglighetsdatabasen™ Utfall % | %
3. Andel bolag som har inregistrerat 100 % avzfina Ml 100 %

offentliga lokaler i tillglinglighetsdatabasen Utfall s | 100

Prioriterat mal Loneskillnaderna mellan miin och kvinnor ska mmska :
Styrtal 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2614 | 2015
1. Medelltn fir kvinnor/medellsn fér min Mal TG | TI0% | 7T %
(mAnadsanstillda, inklusive bolag)® Uttall 7525 | 5560 | 760
Priqritéi‘at mil | Heltld ska vara norm vid tlllswdareanstallm.ﬁé '
Styrtal 2009 | 2010 | 2011 (2012 | 2013 | 2014 | 2015
1. Andel ofrivilligt deltidsanstillda av Mal L3% | GR% | DD%
tillsvidareanstillda
Utfall] we% | e | vsw

2. Andel utannonserade heltidstjénster av samtliga M3l 8%

utannonserade tillsvidaretjinster Utfall

* 18 sjukhus & inkluderade.

E Habilitering & Hiilsa, Folktandvird, Naturbruksgymnasier, Folkhsgskolor, Géteborgs Botaniska Tridghrd, Kultur § Vist, Vistarvet, samt
egen och bestilld primirvird (*Inriknat &r VGR:s tidigare § primirvardsverksanheter och VGPV:s verksamheter inklusive de privata
vardcentralema).

* Goteborgs symfoniker, Gteborgsoperan, Regionteater Viist och frin och med ir 2013 Visttrafik.

¥ Uppfolining gors i delirsrapport mars och i Arsredovisningen.

10
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éﬁ " Secizldemokraterna, Mifopartiet och Vanstespartiet i Vastra Gotalandsregionen

Prioriterat mél _

Styrtal

2009 ( 2010 | 2011 (20121 2013 | 2014 | 2045

1.

Kostnad for bemanningsforetag for likare Mal 340 muaks
respektive sjukskdterskor

Utfall| 529 make | 449 mnke | 512 mnkr

2. Andel bemanningslikare omriknat il &a i Mal 9%
forhillande till det totala antalet likare
Utfall 40% 0% 43 %
3. Andel bemanningssjuksk&terskor omriiknat till f&ai Mal 01%

forhillande 1ill det totala antalet &a sjukskiterskor

Utfall] o3=f o028 ov2s
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