
   

 

   

 

Västra Götalandsregionen     
 

Mötesanteckningar samråd 

funktionshinder 2026-09-01 
Tid: kl. 11:30-16:00 – startar med lunch 

Plats: Scandic Crown, Göteborg 

 

Deltagande organisationer: 

Delaktighet, handlingskraft, rörelsefrihet Västra Götaland (DHR) 

För barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning (FUB) 

Hjärnskadeförbundet Hjärnkraft Västra Götaland  

Hörselskadades riksförbund (HRF) Västra Götaland  

SRF Synskadades riksförbund Älvsborg  

Västra Götalands Dövas Länsförbund (VGDL) 
 

Sammankallande:  
Annika Åberg Darell (V)  

Anna-Lena Holberg (M)  

Per-Eric Trulsson (SD) 

Beredningen för mänskliga rättigheter 

 

Övriga deltagare: 

Ann-Sofie Mellqvist, nämndsamordnare 

Camilla Salén, hållbarhetsavdelningen 

Hanna Jönsson, koncernstab regional utveckling, avd forskning, 

omställning och kompetens 
  

https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/Boards/Details/217559
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1. Välkomna och presentationsrunda 

Mötets ordförande Annika Åberg Darell hälsade alla deltagare välkomna 

till dagens möte, samt förklarade mötet öppnat.  

Alla deltagare presenterade sig med namn och den organisation som de 

företräder. 

2. Godkännande av dagordning samt anmälan av övriga 

frågor  

Dagordningen godkändes. 

3. Återkoppling föregående möten 

Mötesanteckningar från samrådet den 31 mars är utskickade. 

Tvärsamråd den 18 maj 2026 hölls på tema Samverkan mellan det civila 

samhället och offentliga aktörer vid höjd beredskap – möjligheter och 

utmaningar.  

4. Information från beredning för mänskliga rättigheter 

(BMR) 

Beredningen för mänskliga rättigheter hade den 27 maj tema, 

Utvärdering av mandatperioden – gällande samrådsarbetet och 

överenskommelsen mellan VGR och det civila samhället. 

Nya regionstyrelsen tillsätts på regionfullmäktige den 20 oktober. 

Samma dag tillsätter regionstyrelsen sina utskott, ev. även beredningar. 

Nya beredningen för mänskliga rättigheter beslutar om samrådsarbetet 

2027-2030 vid sitt sammanträde den 9 december. Därefter sker 

utlysningen till det civila samhället. 

 

5. Information  

Vid mötet den 31 mars fick samrådet möjlighet att yttra sig över förslag 

till nya regler för sjukresor i Västra Götaland. Synpunkterna 

sammanställdes och skickades in till Fastighet stöd och service, som nu 

omhändertar remisserna. 

I VGR:s budget 2027 är funktionshinderperspektivet integrerat inom 

flera verksamhetsområden, såsom hälso- och sjukvård, habilitering, 

kollektivtrafik samt arbete med tillgänglighet och inkludering, snarare än 

samlat under ett separat område. Som bilaga till anteckningarna finns 

en AI-genererad sammanställning av de skrivningar i RödGrön lednings 

budgetförslag som bedöms vara relevanta för personer med 

funktionsnedsättning. 

https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/dialog-och-samrad/18%20maj%20tvärsamråd
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/dialog-och-samrad/18%20maj%20tvärsamråd
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/dialog-och-samrad/18%20maj%20tvärsamråd
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6. Återkoppling kring samrådets inspel till översyn av den 

regionala utvecklingsstrategin (RUS) 

Hanna Jönsson återkopplade hur samråd funktionshinders inspel har 

tagits omhand i översynen av den regionala utvecklingsstrategin, som 

antogs av regionfullmäktige den 17 februari 2026. 

Exempel på ändringar i den reviderade versionen av strategin: 

• Bland samhällsutmaningarna lyfts hotet mot tilliten till samhället och 

demokratin. Tillsammans med socioekonomiska skillnader och barn 

och ungas oro och mående.  

• Jämlikt och öppet Västra Götaland är kvar i målet. 

• Tydliggjort vikten av att utveckla samverkan med civilsamhällets 

organisationer – inom olika utvecklingsområden 

• Rättighetsperspektivet är tydliggjort - under Öka inkluderingen 

• Att ta hänsyn till olika platsers förutsättningar är fortsatt en 

vägledande princip. 

• Sett över hur strategin pekar ut grupper med särskilda behov. 

• Tydligare hänvisning till Barnkonventionen - under Framtidsrusta 

barn och unga 

• Ett av tre områden för kraftsamling framåt är Framtidsrusta barn och 

unga, med bredare ansats och fokus på tidiga och förebyggande 

insatser. 

Samrådens inspel är främst omhändertagna inom den långsiktiga 

prioriteringen: Öka inkluderingen – för stärkt tillit och sammanhållning. 

7. Återkopplingar 

 

Hållbarhetsmålen/hållbarhetspolicyn 

VGR:s hållbarhetsmål och hållbarhetpolicy har nu samlats i ett 

dokument: VGR:s hållbarhetsmål 2030. Regionfullmäktige beslutade om 

målen den 26 maj 2026. 

Hållbarhetsmål 2030 sändes på remiss till VGR:s nämnder och styrelser 

samt de organisationer som ingår i BMR:s fem samråd under hösten 

2025. 

Delmålen för social hållbarhet har minskat från 10 till 7 stycken. 

Anledningen är att medarbetarperspektivet tidigare var ett eget delmål 

men ingår nu i Ansvarsfull styrning.  

Gällande social hållbarhet valde politiken att förtydliga hedersrelaterat 

våld i delmålet om frihet från våld, hot och kränkningar, tillsammans 

med smärre språkliga justeringar. 
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Plan för ökad och jämlik digital delaktighet för invånare och patienter 

Planen beslutades av strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden den 17 

juni 2026 och gäller i två år. 

Beredningen för mänskliga rättigheters fem samråd har gjort inspel. 

 

Planens syfte är att: 

• Säkerställa att digitalisering i hälso- och sjukvården bidrar till 

jämlikhet, tillgänglighet och delaktighet  

• Stödja personcentrerat arbetssätt och patientmedverkan 

• Tydliggöra att digital delaktighet är en del av kärnuppdraget 

• Säkerställa att digitala tjänster är inkluderande och tillgängliga för 

alla  

• Stärka medarbetares förmåga att stödja invånare i att använda 

digitala tjänster 

 

Regional plan för psykisk hälsa och suicidprevention 

Planen beslutades i april 2026 och gäller till 2034. Samrådet gjorde 

inspel till planen hösten 2025.  

Länk till planen  

 

Utvärdering av samrådsarbetet 2023-2026 

VGR:s avdelning samhällsanalys genomförde under våren 2026 en 

utvärdering av samrådsarbetet under mandatperioden.  

Material till utvärderingen har bl.a. hämtats från samtal i fokusgrupper i 

vart och ett av de fem samråden samt genom intervjuer med 

förtroendevalda och representanter för det civila samhällets 

organisationer. 

De viktigaste slutsatserna är: 

• En positiv utveckling men vissa kvarstående utmaningar 

• Behov av förtydliganden från båda parter 

• Kvarstående behov av att klargöra förväntningar 

• Samordning av VGR:s dialog med det civila samhället 

 

8. Återblick samråd funktionshinder – mandatperioden 

2023 – 2026 

En gemensam färdplan togs fram i början av mandatperioden. Områden 

som samrådet fokuserat på har genomförts genom information, dialoger 

och workshop. 

https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/File/Details/4421531.PDF?fileName=Regional%20plan%20f%C3%B6r%20psykisk%20h%C3%A4lsa%20och%20suicidprevention&fileSize=293271
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Samråd funktionshinder valde ut följande områden: 

• Kompetenshöjning förtroendevalda och anställda 

• Delaktighet och brukarinflytande 

• Habilitering, rehabilitering & hjälpmedel 

• Tillgänglig och inkluderande information inkl. digitalisering 

• Bemötande 

• Hälso- och sjukvård 

• Säkerhet och beredskap 

• Kollektivtrafik 

 

Information, dialoger och workshops har hållits med: 

• Habilitering, rehabilitering och hjälpmedel  

• Koncernstab kommunikation  

• Digital utbildning för brukarinflytande  

• Fastighet stöd och service - Tillgänglighetsenheten.  

• Regionalt omhändertagande, Nationell strategi för psykisk hälsa och 

suicidprevention  

• Primärvård och regionövergripande verksamheter hälso- och 

sjukvård och tandvård 

• Koncernstab kansli och säkerhet 

• Västtrafik 

• Regional samhällsplanering 

• Koncernstab digitalisering 

• Översyn VGR:s hållbarhetsmål 

 

Samrådet har gjort åtta medskick till beredningen för mänskliga 

rättigheter (BMR), bland annat om: 

- oro för att VGR:s beredskap vid allvarlig kris eller krig inte 

omfattar personer med funktionsnedsättning i tillräcklig 

omfattning. 

- vilka konsekvenser dom nya reglerna kring VGR:s verksamhets- 

och organisationsstöd får för föreningarna. 

- FN:s rekommendationer till Sverige, utifrån den senaste 

granskningen av hur väl Sverige efterlever FN:s konvention om 

rättigheter för personer med funktionsnedsättning. 
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- att det saknas tillräcklig kunskap och kompetens hos 

förtroendevalda och tjänstepersoner kring frågor som rör 

funktionshinder och bemötande av personer med 

funktionsnedsättning. Medskicket resulterade i utbildningar i 

strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden, styrelsen för logistik 

och delregional nämnd norra. 

Under mandatperioden har tre tvärsamråd hållits: 

2024: Omställningen av hälso- och sjukvården – digitala vårdtjänster 

och nära vård 

2025: Översyn av den regionala utvecklingsstrategin – möjligheter och 

utmaningar 

2026: Samverkan mellan det civila samhället och offentliga aktörer vid 

höjd beredskap – möjligheter och utmaningar 

 

Övriga aktiviteter: 

- Seminarium på Mänskliga Rättighetsdagarna, den 9-10 dec 2025 

- Myndigheten för delaktighet (MFD) besökte samrådet med 

anledning av FN:s rekommendationer till Sverige om rättigheter 

för personer med funktionsnedsättning 

- Remiss nya regler för sjukresor i Västra Götalandsregionen 

- Remiss trafikförsörjningsprogrammet 2026-2029 

- Remiss strategisk plan för kollektivtrafik på jämlika villkor 

9. Reflektioner från mandatperioden 

Glöm inte att deltagare från samråden kan ingå i VGR:s arbetsgrupper i 

olika frågor! 

Samrådsmötena har präglats av god stämning och bra dialog. 

 

Tack för den här mandatperioden! 

 

 


