Tvarsamrad 2026

En del av beredningen for manskliga
rattigheters samradsarbete

Tema:

Samverkan mellan det civila
samhallet och offentliga
aktorer vid hojd beredskap

- mojligheter och utmaningar




Program

Valkomna!
Lansstyrelsen Vastra Gotaland och RF-SISU
Workshop

LUNCH kl. 12.15 - 13.15

Fortsatt workshop

Atersamling i helgrupp

FIKA kl. 14.30 - 15.00

Dialog i samradsgrupper

Avslutning

Dagens tema:
Samverkan mellan
det civila samhallet

och offentliga
aktorer vid hdjd
beredskap
— mojligheter och
utmaningar
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Valkomna till tvdrsamrad 2026!

 Malin Carlsson, ordférande i beredningen for
manskliga rattigheter




r
Civil beredskap

TVérsamréd, 18 maj 2026 Vastra Gotaland

e g
2324
Lansstyrelsen




Malsattning

« Efter foredragningen har vi battre forstaelse for:
o Grundlaggande begrepp och principer
o Det civila beredskapssystemet
o Civilsamhallets och frivilligas roll
o Olika exempel pa hur civilsamhallet kan bidra
o Attvi alla ar en del av totalforsvaret!
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Civil beredskap - krisberedskap och civilt férsvar

B HUR HANGER KRISBEREDSKAP, CIVILT FORSVAR
OCH TOTALFORSVAR IHOP?
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Tre principer

- Ansvarsprincipen - Den som har
ansvar for en verksamhet i normala
situationer har motsvarande ansvar vid
storningar i samhallet.

« Narhetsprincipen - Samhallsstorningar
ska hanteras dar de intraffar och avdem
som ar narmast berdrda och ansvariga.

 Likhetsprincipen- Verksamheten
under samhallsstorningar ska sa langt
det ar mojligt fungera som vid normala
forhallanden.
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NATIONELLNIVA Det civila
Riksdag och regering beredskapssystemet

HOGRE REGIONAL NIVA- <
6 civilomraden

REGIONAL NIVA m

21 lansstyrelser och regioner

LOKAL NIVA

290 kommuner
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Civilsamhallets
och frivilligas roll

* Frivilliga forsvarsorganisationer (FFO)
* Frivilliga resursgruppen (FRG)
- Ideella organisationer

o Organisera era medlemmar

o Anvanda era resurser, er kunskap och ert
natverk for att arbeta forebyggande, hjadlpa
behdvande eller pa annat satt underlatta
hanteringen.

« Spontanfrivilliga
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Fredstid kontra
hojd beredskap

 Totalférsvarsplikten:
o Varnplikt i Forsvarsmakten
o Civilplikt inom:
» Kommunal raddningstjanst

= Drift och underhall inom elproduktion och
natverksambhet.

o Allman tjansteplikt:
= Kvarstar i sin anstallning eller fullfoljer ett
uppdrag
» Tjanstgor enligt avtal om frivillig tjanstgoring
= Utfér arbete som anvisas av Arbetsférmedlingen

dy
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UTGANGSPUNKTER FOR
TOTALFORSVARET 2025—-2030

1

Utgangspunkter for
totalforsvaret 2025-2030

« Grunden fér Sveriges planering och utveckling av totalforsvaret
under perioden 2025-2030

« BOr anvandas som ett stdd av samtliga aktérer inom totalférsvaret

 Baseras pa sju dimensionerande typsituationer som kan
féorekomma samtidigt och i kombination:
o Hybrida hot
o Vardlandsstod
o Anfall mot norra Sverige
o Anfall mot Gotland
o Fjarrangrepp
o Forstarkning av alliansens norra flank
o Forstarkning av alliansen i Baltikum
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A ” Utgangspunkter for
UTGANGSPUNKTER FOR oo
TOTALFORSVARRELE 2030 totalforsvaret 2025-2030

Totalférsvaret ar en angeldgenhet fér hela befolkningen
och alla delar av samhdllet. Tillsammans, och bara
tillsammans, kan vi férsvara oss sjdlva och véra
allierade, skydda civilbefolkningen och se till att viktiga
samhdallsfunktioner kan upprdtthdllas. For att klara
detta behovs alla. Varje kommun, varje foretag och
varje invanare. Alla myndigheter, alla regioner och alla
féreningar. Vi ansvarar pa olika sdtt, men ytterst
gemensamt, for att Sverige star starkt i ofredstider

7
a FORSVARSMAKTEN mm
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Manskliga rattigheter i kris Qe =i
och krig =

Den som lever i en utsatt situation i vardagen tenderar
att drabbas hardare vid samhallsstorningar.

Exempel:

 Bristande tillganglighet innebar 6kad dodlighet for
personer med funktionsnedsattning

« Okat sexuellt vald, prostitution och manniskohandel

« Barn riskerar att separeras fran vardnadshavare, har gl |
svarare att ta till sig och agera pa information samt g 4 | s
riskerar forlorad skolgang e /
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Avvikelse fran
konventionsforpliktelse vid nodlage

Under krig eller i annat allmént nédldge som hotar nationens existens far en hog
fordragsslutande part vidta atgérder som innebdr avvikelser fran dess skyldigheter enligt
denna konvention i den utstrackning som det Gr oundgangligen nédvandigt med hénsyn till
situationens krav, under forutsdttning att dessa atgdrder inte strider mot landets 6vriga
forpliktelser enligt den internationella ratten.

Lag (1994:1219) om den europeiska konventionen angaende skydd for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande friheterna. Artikel 15.
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Lag tillit till andra, 2021-2024
Tillit, forsvarsvilja och att ’ ‘

ta till sig krisinformation

e Tillit till andra ar relativt sotenas"
. . . 16,0%
hog i Sverige «

e Variation mellan olika
grupper och mellan
lanets kommuner

. 30,1 - 36,2

24,0 - 30,0
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Ratt att forsvara

« Hantering av kriser och krig innebar ofta AT L= W
snabba beslut, skyndsamma och ingripande . P =
atgarder | T Lo A (8

 Stabsorganisation innebar att ordinarie
beslutsvagar andras och kortas

« Funktionsspecifika stod som ska hoja
lansstyrelsernas formaga att integrera
jamstalldhet och manskliga rattigheter i
analyser, lagesbilder, beslut och samverkan
vid kris eller krig.

 Ratt att férsvara - Funktionsstéd manskliga
rattigheter och jamstalldhet
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https://jamstalltstockholm.se/app/uploads/2024/01/Ratt-att-forsvara_Funktionsstod-manskliga-rattigheter_2023-11-27.pdf
https://jamstalltstockholm.se/app/uploads/2024/01/Ratt-att-forsvara_Funktionsstod-manskliga-rattigheter_2023-11-27.pdf
https://jamstalltstockholm.se/app/uploads/2024/01/Ratt-att-forsvara_Funktionsstod-manskliga-rattigheter_2023-11-27.pdf
https://jamstalltstockholm.se/app/uploads/2024/01/Ratt-att-forsvara_Funktionsstod-manskliga-rattigheter_2023-11-27.pdf
https://jamstalltstockholm.se/app/uploads/2024/01/Ratt-att-forsvara_Funktionsstod-manskliga-rattigheter_2023-11-27.pdf

Stodfragor for framtagande av lagesbild

« Sammanstall vilka aktorer som organiserar och/eller har kontaktvagar till de grupper
i samhallet som drabbas hardast av handelsen och dvervag om dessa ska involveras
i inhamtningen till lagesbilden.

 Tydliggdr for mottagaren av lagesbildsforfragan vilka som forvantas bidra till svaret
for att fa sa heltackande bild som majligt, till exempel socialférvaltning,
utbildningsforvaltning med flera.

« Komplettera lagesbilden med redan befintlig kunskap om utmaningar kopplade till
manskliga rattigheter och jamstalldhet bland de grupper som paverkas av
handelsen. Lagg vikt vid att identifiera sarskilt utsatta grupper. Ta fram kons- och
aldersuppdelad statistik i den man det ar mojligt.
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Inkluderande mottagningsplatser,
inkvarteringsplatser och
trygghetspunkter

« Trygghetspunkter, mottagningsplatser och
inkvarteringsplatser ar samlingsplatser som ska skydda
och ge stod vid akuta situationer. De har gemensamma
funktioner, sasom bemanning, information, stod och
trygg miljo, men skiljer sig delvis i syfte och vistelsetid.

 Lansstyrelsens nya checklista utgor ett konkret stod for
kommuner att mota olika behov hos
civilbefolkningen.

 Checklistan hittas som bilaga till: Utrymning,
mottagning och inkvartering vid hojd beredskap |
Lansstyrelsen Vastra Gotaland
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https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2025/utrymning-mottagning-och-inkvartering-vid-hojd-beredskap.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2025/utrymning-mottagning-och-inkvartering-vid-hojd-beredskap.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2025/utrymning-mottagning-och-inkvartering-vid-hojd-beredskap.html

Samverkan med civilsamhallet

Samverkan kan exempelvis handla om (ur checklistan):

 stod med att na grupper med information som kommunen inte har kontakt med
eller har svart att na.

 anvandning av lokaler i omraden dar kommunen inte har nagra egna
« stod med insamling av klader eller annat det kan finnas behov av
 hjalp med bemanning samt samordning av frivilliga

* insatser som skapar trygghet och fortroende for grupper med lagre tillit till
samhallets institutioner

 kontakt med olika grupper som kan utgora referensgrupp i planeringsarbetet, bista
vid test av planer och kriskommunikation samt delta i 6vning vid etablering av
verksamheten

Lansstyrelsen
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Avsiktsforklaring

 Overenskommelse mellan Lansstyrelsen
Vastra Gotaland, Riksidrottsférbundet,
Radda Barnen, Svenska kyrkan, Svenska
Roéda Korset och Sveriges
Stadsmissioner

Utveckla samverkan inom civil
beredskap for att hoja formagan att
hantera samhallsstorningar i Vastra
Gotaland

e 1 februari 2025 - 31 december 2027
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Mal for samverkan

- Representation: Organisationerna representeras inom
Lansstyrelsens befintliga samverkansstrukturer

Informationsdelning: Organisationernas perspektiv ar
integrerade i Lansstyrelsens underlag sa som lagesbilder,
analyser och annan dokumentation

Kunskapshojning: Lansstyrelsen och organisationerna
har god kunskap om och forstaelse for varandras roller
och bidrag

Handelsehantering: Lansstyrelsen och organisationerna
samverkar for att hantera samhallsstérningar
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Exempel pa aktiviteter 2026

v
v

Vara remissinstans till checklista fér mottagningsplatser,
inkvarteringsplatser och trygghetspunkter

Delta pa delregionala traffar pa temat skydd av
civilbefolkningen

Ta fram vagledning om hur kommuner kan samverka med
civilsamhallet i beredskapsarbetet

Forelasa pa regional samverkanskurs (RSK)
Seminariedvning med Orust och Uddevalla
Delta pa Lansstyrelsens krigsstabsdvning i november

Representation i regionala radet for krisberedskap,
skydd mot olyckor och totalforsvar
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Kopplingen till
kultur och fritid

Idrottsrorelsens betydelse vid

kris och krig

Lansstyrelsen
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Motesplatser

« |drotten har unika mojlighet att erbjuda motesplatser
vid kris och krig i form av klubblokaler och
sporthallar i hela landet.
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Vardegrund

« Maskulinitetsnormer

« Motet med manniskor fran andra lander
och kulturer okar tillit och
sammanhallning

o Framjar forsvarsviljan
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Erfarenheter sa
har langt

Utmaningar och

framgangsfaktorer
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Utmaningar

- Samverkan mellan statlig myndighet och
civilsamhallesorganisationer
o Olika organisationer och mandat
o Troghet kontra snabbhet
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Framgangsfaktorer

« Viljan att na resultat
« Att inte skapa parallella spar
« Organisationerna har lart kanna varandra

 Bred representation fran civilsamhallet

o Olika uppdrag och roller - férebyggande
och reaktivt
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Vad kan ni gora?

« Kontinuitetshantering
o Planera for att uppratthalla er verksamhet pa en
tolerabel niva oavsett vilken stérning den utsatts
for
« Visa att ni jobbar med er beredskap
o Kommunikation som framijar tillit och férsvarsvilja

« Kontakta
o Kommunen
o Regionen

o Roda Korset, Svenska kyrkan, Stadsmissionen,
Riksidrottsforbundet eller Radda Barnen

o Lansstyrelsen
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Samtal om samverkan mellan det civila
samhallet och offentliga aktorer vid hojd
beredskap

e Samtal i de grupper ni redan sitter |

e 11.25-12.15 Samtal 1

e 12.15-13.15 LUNCH

e 13.15-14.00 Samtal 2

e 14.05-14.30 Sammanfattning av samtal i helgrupp

e Bord 2 samtalar i Hallé och bord 3 samtalar i Maseskar.
Ovriga bord sitter kvar.

e En tjansteperson ger mer information i varje grupp




Sammanfattning av era

)
'3,

samtal 1 helgrupp




14.30-15.00: Fika

15.00-15.40: Reflektion i ordinarie samrad

Samrad Lokal
Barnratt Trubaduren
Funktionshinder Vasterhavet
Hbtq Hallo
Manskliga rattigheter Marstrand
Nationella minoriteter Maseskar




Nu ar dagen snart slut,
men forst lite praktisk
information ...
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Avslutning for tvirsamradet 2026

Malin Carlsson, ordforande i beredningen for
manskliga rattigheter

 Anne-Marie Ekstrom, vice ordférande i beredningen
for manskliga rattigheter
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