Motesanteckningar samrad
nationella minoriteter

Motesdatum: 26 januari 2026
Tid: KI. 13.00-16.30
Plats: Centralhuset konferens, Nils Ericsonplatsen 4, 411 03 Goteborg

Deltagande organisationer

Club2000

Goteborgs sverigefinska unga

Judiska féreningen i Boras

Judiska férsamlingen i Géteborg

Kulturgruppen for Resandefolket

Samarbetsorgan i Boras

Samefdreningen Goteborg

Sverigefinska riksforbundet Vastra Goétalands distrikt

Trajosko Drom

Ovriga deltagare

Erik Magi, ersattare beredningen for manskliga rattigheter

Helen Andersson, ersattare beredningen fér manskliga rattigheter
Soraya Zarza Lundberg, ledamot beredningen fér manskliga rattigheter
Conny Brannberg, ledamot kulturnamnden

Jacob Wilborg, ledamot kulturnamnden (ersatter Marjan Garmoudi)
Susanne Sillberg Ligander, ledamot styrelsen fér kulturutveckling

Vania Timback, regionutvecklare, Kulturférvaltningen

Rikard Eduards, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen

Deltagare med forhinder
Ed Kahrs, vice ordférande styrelsen for kulturutveckling
Timmy Jensen, utvecklare, Lansstyrelsen i Vastra Goétaland

V@Y visTrA
¥ GOTALANDSREGIONEN



Sidhuvud Sida 2

1. Motet oppnas, vialkomna

Motets ordférande hélsar deltagarna vdlkomna.
Presentationsrunda.

2. Godkannande av dagordningen samt

anmalan av eventuella 6vriga fragor
Dagordningen godkéndes, inga évriga fr8gor anméldes utéver den
redan anmdélda punkten:

e Sammanflatade historier (Kulturférvaltningens utstallning)

3. Motesanteckningar och kort dterkoppling
fran foregdende mote

Samradets spelregler

e Med motivering av upprord stdmning och hard samtalston vid
fédregaende- och nagra av tidigare méten lyftes samradets
spelregler gallande samtalsklimat. Dessa diskuterades fram av
samradet vid mandatperiodens férsta samradsméte och lyder:

"Samradet ska halla en bra ton och det ska vara
hogt i tak. Viktigt att vi skapar ett tryggt rum i
samradet, samtidigt som vi vet vart golvet finns.”

e En runda hélls dér samtliga deltagare gav sin syn pa hur de
upplever samtalsklimatet och hur det bér vara. En
aterkommande synpunkt var att kritik ska kunna ges och tas
emot men personangrepp ska undvikas. Spelreglernas
formulering ansdgs lampligt &ven om den innehaller utrymme
for tolkning.
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4. Aterkoppling frdn beredningen for
manskliga rattigheters sammantrade

Samverkan mellan VGR och kommuner gdllande demensvard
Narhdlsans svarar via epost att éverenskommelsen ligger inom lokal
samverkan Boras och rér demensvard. Beslut taget i lokal
ledningsgrupp for samverkan. Narhalsan ar med, men kallas i
beslutsunderlaget felaktigt “Narh&lsan Boras” vilket kanske forvirrar.
Framjar samverkan kring demenssjuka i Borasomradet och vi har en
o .
vardcentralschef med i den aktuella arbetsgruppen.

Fordelning mellan olika malgrupper inom VGR:s
verksamhetsstod

Fragan kommer att diskuteras i en presidiedialog mellan beredningen
for manskliga rattigheter och kulturnamnden den 20 mars 2026, dar
samradets ordférande ska delta. Fragor som ordférande tar med sig:

e Fordelning mellan olika malgrupper

e Att verksamhetsstdd till nationella minoriteter placerats inom
omradet méanskliga rattigheter

e Att upplagget innehaller stuprorstank som motverkar ett dnskat
intersektionellt angreppssatt

5. Plan for okad och jamlik digital

delaktighet for invdnare och patienter

Ludvig Johansson, digitaliseringsstrateg, koncernstab digitalisering
Camilla Salén, regionutvecklare, hllbarhetsavdelningen samrddet

Camilla och Ludvig presenterade arbetet planen och att syftet med
deras deltagande var att méjliggéra fér samrddet att ge sina
synpunkter. Tre mindre grupper diskuterade fysiskt i rummet och en
grupp digitalt. Synpunkterna Idmnades direkt till Ludvig och Camilla.
Aterkoppling i helgrupp:

e FOr gruppen romer ar inte dversattning till romani chib effektivt
da de inte gar in och laser. Hellre telefonstdd eller annat stod
liknande samhallsvagledare vid Romano Center Vast som
Goteborg Stad erbjuder.

Sida 3
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Det &nskade laget med tex sjélvincheckning &r bra sa ldnge allt
fungerar. Men det behdver alltid finnas personal att kontakta
nar det inte fungerar for alla.

Digital delaktighet kraver digital kompetens, som idag till del
saknas. Losningen skulle kunna vara att erbjuda olika former av
kurser i digital kompetens.

Forslag att skapa en sekretessbelagd personlig akt dar
information om kulturell tillhérighet och prioriteringar gallande
exempelvis kost skulle kunna sta.

6. Information fran Kulturforvaltningen
Se bifogade presentationsbilder.

7. Information pa nationella

minoritetssprak
Niclas Samsioe, kommunikationsstrateg koncernstab kommunikation

Niclas presenterade en plan f6r genomférande av uppdraget tillgénglig,
begriplig och inkluderande information, se bifogade
presentationsbilder.

Synpunkter fr8n samridet:

Deltagare uttryckte beldtenhet med planen och Niclas arbete i
stort.

Steget fran att en patient eller besdkare ser att informationen
finns och vill ha den utskriven ar oklart.

o Niclas instammer och tar med det i arbetet.
Oversattningar till romer hjélper inte s& mycket, gruppen har i
manga fall en “funktionell analfabetism”. P38 grund av historiskt
fortryck misstolkas information.

En kulturell anpassning av informationen behdvs.

Det vore énskvart att inkludera BVC som omfattar barn 0-6 ar, i
arbetet. Dar nar man nyblivna foraldrar som skulle kunna ges
information som framjar nationella minoritetssprak.

Vid dverséttningar till jiddisch kan en fa stéd av Isof.

Sida 4
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8. Ovriga fragor

Sammanflatade historier
Flyttas till kommande méte da deltagaren som lyfte fragan inte &r kvar
i motet.

Nationella minoriteters kulturhus

Beslut om ansvariga namnder och en fast budgetram har fattats av
Goteborgs Stad. Aven att parterna ska inga ett idéburet offentligt
partnerskap (IOP).

Forintelsens minnesdag

Den 27 januari, dagen efter motet, infaller Forintelsens minnesdag. En
deltagare laser ett anforande om den aktuella situationen fér judar och
kring antisemitism fér att uppmarksamma dagen.

9. Fragor fran dagens mote som samrddet
onskar sanda vidare till beredningen for
manskliga rattigheter via presidiet

Forslag pa ytterligare stod for romer

Samradet uppmarksammar att Vastra Gétalandsregionens befintliga
stdd till romer inte upplevs som tillrackligt. Manga i malgruppen saknar
tillgang till majoritetssamhallets samhalleliga och institutionella koder.
For dessa personer &r spraklig dversattning och tolkning ofta
otillrécklig. Det finns @ven behov av vagledning i hur texter,
myndighetskontakter och situationer ska férstas, tolkas och omsattas i
sitt sammanhang.

Inom Goteborgs Stad erbjuds sadant stdd i form av samhéllsvagledare
eller kulturtolkar, bland annat genom Romano Center. Samradet
dnskar fa klarlagt om motsvarande stdd i dagsldget erbjuds inom
Vastra Gotalandsregionen och féreslar att resurser tillfors for att
mojliggdra ett sddant stod.
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10. Nasta mote

N&sta mote halls den 30 mars kl 13-16 pd Stationshuset,
Regionens hus Géteborg. Samradet féreslds att i samband med
modtet kunna ta del av utstallningen Sammanflatade historier
som vid den tiden visas i Regionens hus. Férvaltningen
aterkommer med mer information infér nasta mote.

I diskussionen om utstadllningen lyftes férslaget att gora den
tillganglig i digital version. Utstéllningen skulle d@ kunna visas
pa fler och andra platser, utan begrénsning i tid.

Onskemal framférs om samradsméten pa férmiddagar. Detta &r
inte mdjligt den 30 mars men kan évervagas inféor motet 3
september.

Samradet bjuds in till att halla mandatperiodens sista mote den
3 september pa Nationella minoriteternas kulturhus. Mer om
detta vid nasta moéte 30 mars.

10. Utcheckning

11.

Ordféranden noterar att for forsta gdngen var samradets
samtliga organisationer som féretrader de nationella
minoriteterna narvarande.

Diskussionen om samtalsklimatet upplevdes ha bidragit till mer
Oppenhet och konstruktiva dialoger.

Motet avslutas
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Samrad nationella
minoriteter

26 januari 2026

Presentationsbilder

Dagordning

Dagordning 26 januari 2026

Sida 7

13.00
13.05

13.10

13.35

13.50

1. Métet 6ppnas, valkomna!

2. Godké@nnande av dagordningen samt anmalan av eventuella
évriga fragor

3. Motesanteckningar och kort &terkoppling fran foregdende

mote

«  Samrddets spelregler

4. Rterkoppling frin beredningen for ménskliga rattigheters

sammantrade

Rterkoppling frén foregdende beredningsmadte pd punkter av

sérskild relevans for samrédet samt dterkoppling pd eventuella

frégor som sants fran samradet till BMR.

¢  Samverkan mellan VGR och kommuner géllande
demensvard

«  Fordelning mellan olika malgrupper inom VGR:s
verksamhetsstod

5. Plan for 6kad och jamlik digital delaktighet fér invanare och

patienter

Information och mdjligheter att ge synpunkter.

Ludvig Johansson, digitaliseringsstrateg, koncernstab

digitalisering

Camilla Salén, regionutvecklare, h8llbarhetsavdelningen

14.30

6. Information frdn Kulturférvaltningen

14.55

15.40

16.00

16.15

16.20

16.30

14.40

7. Information p& nationella minoritetssprak
Information och mdjligheter att ge synpunkter.

Niclas Samsioe, kommunikationsstrateg, koncernstab
kommunikation

Paus med smorgas, kaffe och te

8. Ovriga fragor
« Sammanfléatade historier

9. Fragor fran dagens méte som samradet énskar
sanda vidare till beredningen fér ménskliga
rattigheter via presidiet

10. N&sta mote
11. Utcheckning

12, Motet avslutas
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Samradets spelregler

Samtalsklimat (26 maj 2023)

Samr8det ska h8lla en bra ton och
det ska vara hogt i tak. Viktigt att
vi skapar ett tryggt rum i
samrddet, samtidigt som vi vet
vart golvet finns.

2026-01-28

Utvardering av beredningen for manskliga
rattigheters samrad, varen 2026

e Utvarderingen syftar till att ge en bild av hur samraden fungerat
under mandatperioden 2023-2026 samt att identifiera eventuella
utvecklingsomraden.

 Utvarderingen baseras i huvudsak pd gruppintervjuer med
respektive samrdd i anslutning till ordinarie méte (mars-april),
uppdelat pd civilsamhéllets representanter och fértroendevalda.

e Intervjufrdgorna kommer att handla om hur samarbete och
dialog fungerar, hur deltagarna upplever delaktighet,
samtalsklimat, representation, métesrutiner och aterkoppling.
Dartill berors forankringen i den egna organisationen, mervarde
samt medskick infor nastkommande mandatperiod.
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Dialog for dkad och
jamlik digital
delaktighet for
invdnare och patienter

Y& vistrA
¥ GOTALANDSREGIONEN

Bakgrund

e Digitalisering ar en viktig mdjliggérare fér att klara framtidens
utmaningar samt forbattra organisationen.

* FOr att 6ka patientens delaktighet kravs en rad férutsattningar. Dessa
forutsattning handlar saval om infrastruktur som digital kompetens.

e Vastra Gotalandsregionen (VGR) behdver sakerstélla att invanare och
patienter har jamlika forutsattningar att anvdanda de tjanster som
regionen tillhandaha&ller, samt planera for atgérder som gér detta
mdjligt.

 Beslut om uppdrag Strategiska Sjukvardsnamnden augusti 2025.
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Leverabler

 Planen ska beskriva VGR:s ansvar och atgarder inom omraden sa som
digital kompetens, digital mognad, digital tillgdnglighet och tillgang till
infrastruktur.

* Planen behover sdkerstalla att de digitala tjdnster som VGR
tillhandahaller uppfyller de nyttor som de &r ténkta att skapa.

« Planen avgransas i ett forsta steg till att utgd fran halso- och
sjukvadrdens uppdrag och ansvar.

2026-01-28

Nar ar vi klara?

¢ Vi har ambitionen att vara klar med planen i slutet av mars
maj/juni 2026.
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Tvarsamrad 2024

e Maj 2024 - samtal i 10 olika grupper

e Fragestélliningar,

o Hur kan VGR skapa forutsattningar for digitala vardtjénster
som en forutsattning fér nara vard, som inte l&mnar ndgon
utanfér?

o Var ar behoven som stérst?

o Finns det omraden ddr VGR behéver utveckla sitt arbete
kopplat till digitala vardtjanster och nara vard, omraden dar
VGR skulle behdva ta ett krafttag?

2026-01-28

Inspel fran samrad nationella
minoriteter maj 2024

e Samradens perspektiv behéver systematiskt inkluderas pa alla nivaer,
inklusive méjlighet att testa och utvardera digitala tjanster.

¢ Manga invanare saknar Bank-ID, digital kompetens eller tillrdckliga
kunskaper i svenska. Personer som har svarigheter i den "analoga"
varden riskerar att fa d&nnu stérre hinder vid digitalisering.

e Det finns brister i information pa8 minoritetssprak, sarskilt finska, trots
att VGR &r finskt forvaltningsomrade. Samverkan mellan VGR och
kommunerna behéver stirkas, och Al kan vara ett stéd for sprak och
oversattningar.

» Digitalisering behdver kompletteras med relationella och férebyggande
insatser.
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Bikupa -

1. Vad fungerar nu?

2. Vilka utmaningar/férbattringsomraden ser
ni?

3. Hur ser ett dnskat lage ut?

4. Vad behovs for att det digitala ska fungera
for er?

2026-01-28

V@Y visTrA
W GOTALANDSREGIONEN
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2026-01-28

Information fran
Kulturférvaltningen

Samrad
26 januari 2026 lllustrator Rebecca Elfast.

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v

2026-01-28

Musikarrangorer lyfter nationella
minoriteter i gemensam
konsertturné

Turnén lyfter musiktraditioner frén resandefolket. Malet
ar att samarbetet ska fortsatta, och lyfta en ny nationell
minoritet per speldr.

fotografi frén 1910 - ett norskt resandefélje pd Ténga hed 2
i V%rg%rda. Medverkande ar riksspelman Jenny Gustafsson pa fiol och
Jonathan Larsson pd dragspel.
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2026-01-28

Fotspars turné i Vastra Gotaland 2025-2026

« Fotspars turné i Vastra Gétaland 2025-2026

e Kulturhuset Fregatten, Stenungsund, 3 februari
s Bohuslans museum, Uddevalla, 4 februari

¢ Centrumbiografen, Gullspang, 5 februari

e Kulturhuset, Falkoping, 9 april

e Ogat, Géteborg, 11 april

Vill du veta mer om turnén eller Folknatet? H6r av dig till musikproducent Emma
Johansson, emma.v.johansson@vgregion.se (0722 - 02 89 93)

2026-01-28

Turnéplaner for utstallningarna

Sammanfldtade historier - stor utstdllning
« Tibro bibliotek 27 nov. 2025 - 12 jan. 2026
+ Herrljunga kulturhus 28/1 - 9/3

+ Regionens hus i Goteborg 17/3 - 16/4

« Institutet for Sprak och Folkminnen, pa Riksarkivet i
Goteborg 5/5 - 10/6 (preliminar bokning)

« Boras Kulturhus 15/9 - 25/10
« Froélunda kulturhus 3/11 - 9/12

Liten version (tvad likadana uppséattningar av den lilla
utstdllningen finns)

+ Vargarda bibliotek 13/1 - 8/2

+  Henans bibliotek pa Orust 3/2 - 26/2 (preliminar bokning)

» Lysekils stadsbibliotek 13/2 - 29/3
« Svenljunga bibliotek 21/4 - 14/6

+  Norrbyhuset, Boras 15/9 - 25/10
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Information pa nationella
minoritetssprak

Information och samrad
nationella minoriteter 260126

Niclas Samsioe
Koncernstab kommunikation

V€Y viisTrA
A\ 4 GOTALANDSREGIONEN

2026-01-28

Uppdraget — tillganglig, begriplig och
inkluderande information

» Uppdrag: arbetet ska med utgangspunkt i VGR:s mal for
social hallbarhet arbeta for att informationen till
invdnarna ar tillgdanglig, begriplig och inkluderande

* Process: arbetet ska VGR-6vergripande, samlat och
samordnat drivas genom en valfungerande process
som framjar ett effektivt, tillrackligt stéd, for att uppfylla
uppdragets onskade malbild.
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Avgransning

e Koncernkontorets uppdrag ar att samordna, styra och
leda. Det innebar att arbetet framst handlar om att stotta

och framja, att medverka till och arbeta for goda
forutsattningar.

e Genomforandet, att informationen till invanarna AR

tillgéanglig, begriplig och inkluderande, ar ett ansvar for
varje verksamhet och medarbetare.

e Innebar: varje verksamhet bestdmmer sjélv vilken
information som ska dversattas och till vilket/vilka sprak.

Arbete inom uppdrag och kompetensgrupp

Traffats regelbundet under 2024

Handlingsplan 2024-2025
- Planer for dversattningar

Millennium 2024-2025 - inbromsning

Motion 2024 - rutiner for information pd minoritetsspraken i
sjukhusens receptioner och vantrum (RF 25/11 2025)

Initiativ 2025 - Hogre ambitioner fér information inom finskt
férvaltningsomrade BMR (RS 23/6 2025)

Nystart hdsten 2025
Plan for dversattningar 2026

Fortsatt 6nskan om representanter fran samrad nationella
minoriteter (varit mycket vardefullt)

Sida 16
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Motion 2024 (RF 25/11 2025)

Motion - uppdatera rutiner for 1amplig information pa de
nationella minoritetsspraken i receptioner och vantrum samt
hur man kontaktar patientndmnden pa nationella
minoritetssprak

1. Motionens férsta férslag om att uppdatera rutiner for att
sakerstalla att lamplig information finns tillganglig pa de
nationella minoritetsspraken i sjukhusens receptioner och
vantrum ar besvarad.

2. Regionfullmaktige bifaller motionens andra forslag om att
tillgdngliggdra information om hur man kontaktar
patientndmnden pa alla nationella minoritetssprak.

3. Regionfullmdktige ger patientnédmnden norra i uppdrag att
tillgangliggora information om hur man kontaktar
patientndmnderna pa alla nationella minoritetssprak.

Initiativ 2025 BMR (RS 32/6 2025)

Initiativ - hégre ambitionsniva for finska spraket inom
férvaltningsomradet

e Regionstyrelsen ger regiondirektdéren i uppdrag att ta fram
en plan for hur Vastra Gotalandsregionen kan hdja
ambitionsnivan fér att tillhanda skriftlig information pa
finska

Omhandertagande

 B3de initiativ och motionens (forsta satsen) omhandertas
inom uppdraget for tillganglig, begriplig och inkluderande
information

Sida 17
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Om oversattningar

e Det sdger SKR och sprakrddet - rekommendationer

- Overséatt dar det ar lampligt med hanvisning till situation och
resurser

e Motstand...

Vi saknar resurser

"Oversattning goér vi inte, det racker med latt svenska”
- "Vi litar till 1177"

Digitalt férst! "Vi trycker ingen information langre, den blir
liggande och inaktuell”

Plani sju delar for information
pa finska
Uppdrag: Tillganglig information

Y& vistrA
v GOTALANDSREGIONEN
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2026-01-28

1. Samrad och avstamningar

e Samrad nationella minoriteter
e Kompetensgruppen

e Funktionsgrupp kommunikationschefer

2026-01-28

2. Oversattningar

Identifiera malgruppens behov
- Aldre personer med finskt modersmal tappar svenskan
- Redan Oversatt information bor éversattas aven till finska

Identifiera lamplig information pa vgregion.se for éversattning

Prioritera - inte mojligt att dversatta allt

Endast information som andras séllan

Oversétt relevant information
— Identifiera
— Besluta

Utgd ifr@n befintlig information p8 svenska
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3.Vad ar lamplig information?

e Forutsattning
- "Statisk”
- Generell

e Innehall

- Grundldggande om verksamheten, regionalt och lokalt: “sa funkar
VGR"

Kontakt

Rattigheter

Tolk

- Hur man klagar

Avgifter

Mm - stdm av behov med samrdd minoriteter m fl.

2026-01-28

4. Produktion

 Skapa samlingssida for finsk (+ flera) information pa
vgregion.se
- Samla éversattningar fran VGR/vgregion och 1177
- "en-sida-per-sprak”
- Egna Gversattningar

- Andras 6versattningar

e Inriktning - digitalt forst, tryck sen

- Skriv ut information fran webben utifran behov
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5. Kommunikation

« Folder/infoblad/sticker/flyer fér spraken
- Syfte: hitta till sidan med Oversatt information
- Malgrupper:
- Patienter
- Anhoriga
- Medarbetare
¢ Information internt
- "RD-direkt”
- Nyhet pd webbar
- Méanadens APT-material
e Distribution

- Utskriftsbar (som "tolkbladet”)
- Tryck och skicka till receptioner + ev. vantrum

Information

pa ditt sprak

ol
o]

English
Information in your language

There

o)
4G

Suomi
Tietoa omalla kislellasi

)
g0

omalla kielellési. Loydét sen linkin
tal QR-koodin kautts.
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r vrd. Det kostar
ket sprik du
fter en tolk

ratt till tolk
Visa for p
anta medar
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2026-01-28

6. Forvaltning

e Uppdatering av generell “statisk” information vart 4:e ar

- Ev ny 6versattning

e Rattigheter, avgifter mm uppdateras vid férandring

- Ev ny dversattning

» Webbsidor kontrolleras och kompletteras arligen efter
forfragan om nya dversattningar till férvaltningarna och
1177.se

* Processen utvarderas med kompetensgruppen
- Steg 1-7 om igen

2026-01-28

7. Styrande dokument

e Utifran erfarenheterna fran steg 1 och 6

- Finns behov av styrande dokument?

e Finns behov:
- Ta fram styrdokument och rutin gallande VGR fér information
pa andra sprak exempelvis rérande:
- Vilken information som ar “lamplig” och ska/bor dversattas
- Samordning
- Administration

- Ekonomi

Férvaltning
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Samradets inspel och kommentarer

« Kan planen fungera?
« Vad behdver laggas till?

+ Ytterligare samrad?

Valinformation ett litet steg i ratt rikting

» Oversattning av kort information pagar

e Svart att hitta dverséttare till samiska och jiddisch
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niclas.samsioe@vgregion.se




