Motesanteckningar samrad
manskliga rattigheter

Motesdatum: 29 januari 2026
Tid: KI. 13:00 - 16:00
Plats: Regionens Hus Géteborg, lokal: Tagvédrden

Deltagande organisationer:

Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal/Integrationsforum mot rasism
Antidiskrimineringsbyran Vast

Goteborgs Stadsmission

Kvinnofolkhdgskolans stédférening

Personligt ombud Bracke diakoni

Rosengrenska Stiftelsen

Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa Region Vast

Forhindrade organisationer:
Integrationsnatverk Goéteborg
MAN for jamstalldhet Géteborg
RFSU Goéteborg

Svenska Rdda Korset
#utanskyddsnat

Ovriga deltagare:

Malin Carlsson (V), ordférande beredningen fér manskliga rattigheter
Anne-Marie Ekstréom (L), vice ordférande beredningen for manskliga
rattigheter

Emma Broberg, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen, VGR
Camilla Ahlstrém, HR-strateg, koncernstab HR, VGR (punkt 7)

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v



Samrdd méanskliga rattigheter 2026-01-29 Sida 2

Dagordning 2026-01-29

1. Vialkomna!
Moétets ordférande Malin Carlsson halsade alla deltagare valkomna till
dagens moéte och forklarade motet 6ppnat.

2. Presentationsrunda
Vi gick en runda dar var och en fick presentera sig med namn och
organisation.

3. Godkidnnande av dagordningen samt anmalan av
eventuella 6vriga fragor

Dagordningen godkéndes. Inga ytterligare frAgor anmaldes.

4. Aterkoppling frdn foregdende moéte 11 november

Métesanteckningarna
Inga synpunkter ldmnades pa métesanteckningarna. Dessa lades
darmed till handlingarna.

Regional handlingsplan psykisk halsa och suicidprevention

P& métet 11 november fick samradet information om pagaende arbete
med regionalt omhandertagande av nationell strategi for psykisk halsa
och suicidprevention, samt diskutade inspel. Projektgruppen foér arbetet
aterkom darefter till samradet med ett férsta utkast till regional
handlingsplan fér psykisk hélsa och suicidprevention, dér samradens
organisationer gavs madjlighet att inkomma med synpunkter senast 16
januari. Fran samrad méanskliga rattigheter har Svenska Réda Korset
inkommit med synpunkter.

Handlingsplanen gar som beslutsirende till den strategiska hélso- och
sjukvardsnamnden (SSN) i mars och aterkoppling sker till samraden
under varen.

Tvdrsamrad 18 maj

Emma paminner om arets tvarsamrad som kommer att ske 18 maj
(heldag) i Goéteborg. Temat kommer att vara sakerhet och beredskap
ur det civila samhallets perspektiv. Program och information om hur en
anmaler sig kommer inom kort.

Aterkoppling pd medskick fr8n samrad MR
Malin och Anne-Marie gav uppdatering om medskicket fran samrad MR
angaende VGR:s kriterier for verksamhetsstdd méanskliga rattigheter.
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Beredningen for manskliga rattigheter beslutade 2025-10-22 att sanda
det som en iakttagelse till kulturnédmnden. Iakttagelsen behandlades av
kulturndmnden p& sammantréde 27 januari och fortsatt dialog kommer
att ske pa presidieméte mellan beredningen manskliga rattigheter och
kulturnamnden i mars.

Kulturndmndens skriftliga hantering av drendet gar att ta del av pa
namndens webbsida dver protokoll och handlingar: Politiska
sammantraden och mdéteshandlingar - Instans - kulturndmnden

5. Aterkoppling fr&n beredningen for minskliga rittigheter 2
december
Malin Carlsson och Anne-Marie Ekstrom

Beredningen for manskliga rattigheter sammantradde 2 december.
Beredningen besdktes vid det har moétet av patientnamnden, for dialog
om samverkan. Patientnamnden informerande om sitt arbete samt de
aktuella rapporterna “Att kanna sitt varde - Patienters réster om
diskriminering, sarbehandling och krankning” samt "Upplevelser av att
inte bli lyssnad pa och att inte vara delaktig - Klagomal till
patientndmnden 2024 gallande kvinnosjukvard”.

Ett av medskicket fran de fem samradens méten i november
hanterades som beslutsdrende. Det var ett medskick fran samrad hbtqi
angaende behov av skolinformation om normer kopplat till sexuell
ldggning och kénsidentitet, vilket skickades fran beredningen som en
iakttagelse till de delregionala ndmnderna. Medskicket fran samrad
manskliga rattigheter 11 november om det civila samhallets behov av
tidsmaéssigt utrymme for att svara pa remisser, hanterades som
information.

P& sammantradet tog beredningen ocksa del av kartlaggning om
civilsamhallets organisationer i Vastra Gotaland, som tagits fram inom
ramen for Overenskommelsen mellan VGR och det civila samhallet.

Pa foljande webbsida finns handlingar till och protokoll fran
beredningen for manskliga rattigheters sammantraden: Beredningen
for manskliga rattigheter

Patientndmndens rapporter samt kartldggningen av civilsamhéllets
organisationer sédnds med mdtesanteckningarna.

6. Fordjupning
Kvinnofolkhogskolans stodforening holl fordjupning om
sina centrala fragor utifran jamstalldhetsperspektiv.
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Kvinnofolkhdgskolans stédférening inledde med presentation av sin
verksamhet, darefter holls gemensam diskussion med hela samradet.

Kvinnofolkhégskolan &r en feministisk skola, vilken startades &r 1985
med malet att stdrka jamstélldhet och rattvisa i samhallet. En forebild
fér verksamheten var den kvinnliga medborgarskolan i Fogelstad.
Kvinnofolkhégskolans malgrupp ar kvinnor, transpersoner och icke-
bindra. Utdver att vara en plats for utbildning och feministisk
folkbildning &r det &ven en viktig métesplats som visar pa@ mangfalden
av att vara kvinna.

Kvinnofolkhdgskolans stédféorening ar just en stédférening till
Kvinnofolkhdgskolan. Stédféreningen har ca 150 medlemmar.
Féreningen arrangerar forelasningar och andra aktiviteter med
ambitionen att tréskeln ska vara 18g: arrangemangen &r 6ppna for alla,
en behdver inte vara medlem i féreningen, inte heller kvinna eller
studerande pa folkhégskolan.

Kvinnofolkhdgskolans stoédférening ser att jamstalldhet som begrepp
minskat i anvandning i samhallet idag, och att kunskap om
jamstalldhetens betydelse ofta saknas, dverlag har en férskjutning
skett de senaste 15- 20 aren.

Kvinnofolkhdgskolans stodférening exemplifierade med att lyfta
slutsatser fran nagra aktuella rapporter, vars féretradare dven bjudits
in av stodféreningen for att forelasa/samtala.

Forst ut var Internationella Kvinnoférbundet fér Fred och Frihet (IKFF)
som tagit fram rapport om den svenska forsvarspolitikens
konsekvenser for jamstalldhet. Rapporten lyfter att den svenska
regeringen bedémer att besluten om Sveriges upprustning, Nato-
medlemskapet med mera inte har ndgra konsekvenser fér
jamstalldheten. Kvinnofolkhdgskolans stédférening menar att det har ar
centralt att fundera pa vad sékerhet &r och fér vem? Exempelvis gar
det att se generellt att dar militarbaser satts upp dar 6kar sexuell
exploatering av kvinnor. Nar det galler makt och inflytande lyfter
rapporten den hdéga koncentrationen av gruppen man i alla beslut som
ror sikerhet och forsvar i Sverige, vilket stédféreningen menar ocksa
dr nagot att beakta.

Féreningen har aven arbetat mycket med ekonomisk jamstalldhet.
Ekonomiska forutsattningar paverkar mojligheterna att kunna vara en
aktiv medborgare och paverka samhallet. Ar det till exempel svart att
fa ihop till mat eller hyra, sa kan en inte prioritera moten eller
aktiviteter som handlar om saker pa samhallsniva.

Att beakta jamstalldhet, och se vilka begrepp och egenskaper som
fortfarande tillskrivs kvinnor och man, vilka gymnasieutbildningar som
tilldelas mest resurser med mera ar fortsatt viktigt att fora fram. Att
satsningar pa olika samhallssektorer ses pa olika satt; exempelvis
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insatser till halso- och sjukvarden blir en satsning pa kvinnor och ett
sarintresse med farre resurser som foljd. Satsningar pa kvinnor
dverskattas medan satsningar p@ méan underskattas.

Reflektioner som lyftes av samradet under férdjupningen:
Bra med paminnelse om jamstalldhetsperspektivet, vi behdver
paminnas om det och lyfta det tydligare.

Viktigt att beakta intersektionalitet inom gruppen kvinnor.

Lonetransparensdirektivet ar ett EU-direktiv som ska inféras i svensk
lag under 2026. Det syftar till att minska l6neskillnader mellan kénen
genom o6kad dppenhet. Det blir ett viktigt verktyg pd@ omradet.

Viktigt ocks@ med andras 6gon pa det vi inte ldngre observerar lika
starkt. Exempelvis barn och unga som blir valdigt upprérda 6éver
I6neskillnader mellan kdnen.

Nedan fbljer lankar till litteratur som Kvinnofolkhégskolans stédférening
tipsade om:

Ny rapport: Forsvarspolitikens konsekvenser for jamstalldhet i Sverige
- IKFF

Rapporter — Jamstalldhetsinstitutet

Rapport: Finans- och penningpolitikens paverkan pa jamstallldheten |
Sveriges Kvinnoorganisationer

Bocker (Jamstalld vardag samt Arbeta jamstallt)

7. Fordjupning:
VGR:s arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och nytt
samtalsmaterial om normer

Camilla Ahlstrém, HR-strateg pd VGR:s koncernstab HR, besokte
samradet for information om VGR:s arbete med aktiva atgarder mot
diskriminering samt nytt samtalsmaterial om normer.

Rutin fér aktiva atgérder enligt diskrimineringslagen
VGR:s tidigare rutin for likabehandling har reviderats och resulterat i
rutin for aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen.

Utgangspunkter i rutinen:
e Vistra Gotalandsregionen accepterar inte ndgon form av
diskriminering.
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e Vastra Gotalandsregionen ska arbeta for jamlikhet och lika
rattigheter i enlighet med medarbetarpolicyn.

e [ Vastra Goétalandsregionen ar systematiskt arbetsmiljoéarbete
och likabehandlingsarbete en gemensam process.

e Aktiva dtgarder enligt diskrimineringslagen &r en del av Vastra
Gotalandsregionens ordinarie arbete.

M3lgrupper for rutinen &r chefer och HR. Dess syfte ar att hjélpa chefer
att arbeta med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen. Viktigt i
revideringen har varit att inte skriva av lagen, utan vara mer konkret i
vad verksamheterna ska gora. Darfor har rutinen kompletterats med en
checklista som beskriver dtgarder pa organisationens olika delar:
regiondvergripande, férvaltning, verksamhet och arbetsplats.

"Rutin for aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

- en del av Vastra Goétalandsregionens systematiska arbetsmiljé- och
likabehandlingsarbete” gar att ta del av pa foljande lank: Rutin Aktiva
atgarder enligt diskrimineringslagen.pdf

Nytt samtalsmaterial om normer

“"Prata om normer, lika rattigheter och méjligheter — Ett
samtalsmaterial fér en arbetsplats fri fran krédnkningar och
diskriminering” ar ett nytt samtalsmaterial. HR och Kunskapscentrum
for Jamlik vard har tagit fram materialet tillsammans med bland andra
Antidiskrimineringsbyran Vast. Samtalsmaterialet har dubbelt syfte -
dels som en aktivitet att géra, dels en hjélp foér verksamheterna i att fa
span pa sina utmaningar pa omradet.

Samtalsmaterialet kommer att spridas i organisationen, tillsammans
med kompetenshéjande insatser. Sarskilt fokus kommer att vara pa
rekryteringsprocessen under 2026. Det ar latt att anstadlla personer

som en sjalv, hur kan vi bredda upp detta?

Camilla avrundade med att lyfta att engagemanget har 6kat for dessa

frdgor de senaste aren och att organisationen flyttar fram positionerna
pd omradet.

Reflektioner som lyftes fran samradet under férdjupningen:

Viktigt att nd en systematik i arbetet, dar hela organisationen tar del av
kunskapen.

En begrénsning i diskrimineringslagen &r att den stéller krav pa
arbetsgivare och utbildningsanordnare utifran aktiva atgarder mot
diskriminering. Det har kravet galler inte gentemot patienter, besdkare
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etcetera. Ingenting hindrar dock att en organisation gor det har &nda
och det resulterar ofta i viktiga synergier.

Vid visning av samtalsmaterial i likhet med det som VGR har tagit fram,
kan gruppen ibland bli tyst. Det kan héra samman med 6kad forstaelse
och radsla for att allt en sager kan vara krankande. Stéd kan behdvas
for att komma vidare i dessa situationer.

Den power point-presentation som visades under férdjupningen bifogas
métesanteckningarna. Samtalsmaterialet om normer férmedias till
samrddet framéver av Emma.

8. Ovriga fragor

Rosengrenska Stiftelsen informerade om att arsredovisning ar pd gang
av det idéburna offentliga partnerskap (IOP) som finns mellan Vastra
Gotalandsregionen, Svenska Rdda Korset och Rosengrenska stiftelsen.
IOP:et galler vardlots for personer som saknar nédvéndiga tillstand att
vista%i Vastra Gotaland. Nar arsredovisningen ar klar sprids den till
samradet.

Antidiskrimineringsbyran Vast delade ut rapporten “En fungerande
fardtjanst”, ett projekt frdn DHR Géteborgsavdelningen och Unga
Rérelsehindrade Goéteborgsklubben.

Onskemal om att samradet far ta del av férdjupning fran MAN for
jamstalldhet framover.

9. Finns det fragor fran dagens mote som samradet onskar
sanda vidare till beredningen for manskliga rattigheter via
presidiet?

Dagens férdjupning om VGR:s arbete med aktiva dtgérder mot
diskriminering och nytt samtalsmaterial om normer, tangerar
samradets tidigare medskick om arbete mot rasism i varden: Hur tillse
att arbetet sipprar ned i hela organisationen, inte enbart efterfrdgas av
verksamheter med intresse? Samradet vill skicka med till beredningen
att ett systematiskt arbete med manskliga rattigheter underlattas av
att fortroendevalda ger uppdrag och stéller fler fragor.

10. Nasta mote 24 mars

Slututvérdering av samradsarbetet

En slututvdrdering av samradsarbetet under mandatperioden kommer
att ske under varen av VGR:s avdelning fér samhallsanalys.
Utvérderingen syftar till att ge en bild av hur samraden fungerat under

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v



Samrdd méanskliga rattigheter 2026-01-29 Sida 8

mandatperioden 2023-2026 samt identifiera eventuella
utvecklingsomraden.

Utvarderingen baseras i huvudsak pa gruppintervjuer med respektive
samrad i anslutning till ordinarie méte (mars-april). Det civila
samhallets representanter och de fértroendevalda kommer att ha
gruppintervjuerna i varsina grupper.

Intervjufragorna kommer att sdndas p@ mail infor ndsta mote.

Plan fér 6kad och jdmlik digital delaktighet fér inv@nare och patienter
Strategiska hélso- och sjukvardsndmnden beslutade hésten 2025 att ta
fram plan for 6kad och jamlik digital delaktighet for invanare och
patienter. Arbetet med att ta fram planen sker varen 2026. Planen
syftar till att vara en del av den pagdende omstéllningen av halso- och
sjukvarden, vilket var tema for tvarsamradet 2024.

Processledningen for planen har sant fraga till samrad méanskliga
rattigheter om samradet 6nskar ge inspel till planen pd motet 24 mars.
Samrad manskliga rattigheter svarar ja pa det hér.

Aterkoppling p& samrddens synpunkter till 6versynen av den regionala
utvecklingsstrategin

Reviderad regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland planeras att
beslutas om av VGR:s regionfullméaktige varen 2026. Dialog om
dversynen av strategin var tema for tvdrsamrad 2025 och samradens
organisationer gavs darefter méjlighet att svara pa remissen.
Aterkoppling av omhéndertagandet av samrddens synpunkter kommer
att ske pa resterande samradsméte.

11. Utcheckning
Vi gick en runda med deltagarnas tankar om motet. Féljande tankar
lyftes:

Ett givande och bra méte, med bra samtalsklimat i gruppen.

Valdigt viktigt med dessa méten for att fa energi och inspiration i
arbetet med manskliga rattigheter.

Inspirerande férdjupningar. Stort tack till Kvinnofolkhégskolans
stodférening och HR-strateg Camilla Ahlstrom.

Viktigt att paminna oss om jamstélldhetsperspektivet, da vi i Sverige
har sjélvbilden av att ha kommit sa langt i dessa fragor. Férdjupningen
av Kvinnofolkhégskolans stédférening gav kunskap, inspiration och bra
tips p@ material att anvénda vidare.

Viktigt att systematisera arbetet med att fanga upp systemfel nar vi ser
dessa.
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Samradsmétena breddar det arbetet som en sjélv haller pa@ med, ger
nya perspektiv och synergier.

12, Motets ordforande forklarar motet avslutat

Motets ordférande Malin Carlsson forklarade motet avslutat och tackade
alla for dagens deltagande.

Antecknat av

Emma Broberg

Epost: emma.broberg@vgregion.se
Telefonnummer: 076-809 19 54
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