Motesanteckningar samrad
nationella minoriteter

Motesdatum: 13 november 2025
Tid: KI. 9-12
Plats: Bommen, Centralhuset konferens, Bergslagsgatan 2, Géteborg

Deltagande organisationer

Goteborgs sverigefinska unga

Judiska féreningen i Boras

Kulturgruppen fér Resandefolket

Samarbetsorgan i Boras

Sverigefinska riksférbundet Vastra Goétalands distrikt

Ovriga deltagare

Erik Magi, ledamot beredningen fér manskliga rattigheter

Soraya Zarza Lundberg, ledamot beredningen for manskliga
rattigheter

Conny Brannberg, ledamot kulturnamnden

Marjan Garmroudi, ledamot kulturnamnden

Susanne Sillberg Ligander, ledamot styrelsen fér kulturutveckling
Vania Timback, regionutvecklare, Kulturférvaltningen

Rikard Eduards, regionutvecklare, hdllbarhetsavdelningen

Deltagare med forhinder

Club2000

Judiska forsamlingen i Géteborg

Sameféreningen Goéteborg

Trajosko Drom

Helen Andersson, ledamot beredningen fér manskliga rattigheter
Ed Kahrs, vice ordférande styrelsen for kulturutveckling

Timmy Jensen, utvecklare, Lansstyrelsen i Vastra Gétaland
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1. Motet oppnas, vialkomna

Motets ordférande hélsar deltagarna vdlkomna.
Presentationsrunda.

2. Godkannande av dagordningen samt

anmalan av eventuella 6vriga fragor
Dagordningen godkéndes, dessa évriga fr8gor anmadldes:

e Fordelning av verksamhetsstéd MR
e Den aktuella situationen gallande antisemitism
« Oversikt av samrad och férdjupningar 2026

3. Motesanteckningar och kort dterkoppling
fran foregdende mote

Synliggorande av nationella minoriteter i VGR:s styrande
dokument.

Kulturférvaltningen redogér for hur nationella minoriteter
synliggjorts i Kulturstrategi och kulturplan 2024-2027, se bilagda
bilder.

Synpunkter frdn representanter i samradet:

e Det ar beklagligt att nyckeltal kring nationella minoriteter,
som framférts som férslag under framtagningsprocessen av
kulturstrategin, inte kommit med dar.

e Nationella minoriteter syns inte tillrackligt mycket for att leva
upp till sérstallningen i minoritetslagstiftningen.

e Det &r svart att hitta samlad information om VGR:s arbete med
nationella minoriteter.

e Kulturndmndens representanter foreslar att VGR:s budget delas
med samradet, for att visa pa hur nationella
minoriteter synliggdrs dar.
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Forum for dialog i kartlaggningen av VGR:s ansvar for
nationella minoriteter.

H&llbarhetsavdelningen presenterar den uppdaterade kartldggningen
dar forum fér dialog lagts till.

Synpunkter fr8n representanter i samrdet:

Kartlaggningen visar manga mojliga forum for dialog.

De nationella minoriteterna skulle behdva vara manga ganger
fler for att horas i alla dessa. Det &r svart att veta vilka av
dessa forum som ar lampliga for de nationella minoriteterna att
prioritera. Det efterfrdgas mer information om bland annat den
regionala éverenskommelsen (ROS).

Delaktighet i plan for hojd ambitionsniva for information inom
finskt forvaltningsomrade

Uppdraget att ta fram en plan for att férverkliga den héjda
ambitionsnivan har gatt till Koncernstab kommunikation, fér att
inga i uppdraget tillgdnglig, begriplig och inkluderande
information. Tjanstepersonen som ansvarar for

uppdraget planerar att delta pa8 kommande samradsméte 26
januari 2026 fér dialog om planens utformning.

Samverkan mellan VGR och kommuner gidllande demensvard

Det finns en verenskommelse om samverkan inom demensvard
mellan VGR och vardcentraler i Boras som de privata
vardcentralerna undertecknat men inte VGR:s vardcentraler. En
motivering till detta efterfragas. Soraya Lundberg som sitter i
styrelsen fér Narhélsan tar med sig fragan.

4. Aterkoppling frdn beredningen for
manskliga rattigheters sammantrade

Hur kan VGR fordjupa sitt stod till den judiska minoriteten samt
hojd vaksamhet for att undvika stod till den icke demokratiska
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organisationer.

Kulturférvaltningen presenterar kortfattat sitt arbete for att stdédja den
judiska minoriteten och héjd vaksamhet for att undvika stoéd
till icke demokratiska organisationer.

5. Regional handlingsplan psykisk halsa

Elin Nyberg och Jenny Hellsten, Koncernstab strategisk hdlso- och
sjukvardsutveckling, presenterade ”“Nationell strategi fér psykisk hélsa
och suicidprevention: Det handlar om livet” och hdmtade in synpunkter
fér VGR:s arbete med en regional handlingsplan kopplad till strategin
(se mer i bifogade bilder).

Synpunkter fr8n representanter i samr8det:
o Utpekandet i den nationella strategin av enbart samer och
inte 6vriga nationella minoriteter &r undermaligt.

« Tiden fér punkten pd samradsmétet &r for
kort eftersom suicid ar avgérande for min grupps
Overlevnad.

e Den psykiska ohdlsan ar stor i Sverige och ett alltfér stort
antal gar inte upp ur séngen dven om de inte har en psykisk
sjukdom utan &r "sd nere”.

« Fragan ifall en kdnner sig ensam &r viktig att stélla
i vardmoten, kanske viktigare an om alkoholvanor, kost,
motion och s& vidare.

« Deltagare i samradet &r valkomna att skicka fler inspel via
epost till Elin och jenny, via Rikard Eduards,

epost: rikard.eduards@vgregion.se senast formiddagen 16 d
ecember 2025.

Elin och Jennys sammanstélining av anteckningar frdn samtal i mindre
grupper:


mailto:rikard.eduards@vgregion.se
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Vad tycker deltagande organisationer ar viktigast nar regionen
ska jobba med den nationella strategin, de fyra malen och de
sju delmalen?
« Man mar inte bra! Inte bara pga psykisk ohalsa pa grund
av olika faktorer (t ex mobbning)
« Krigsbarn och trauman - ingen férstar dem
o Att lyfta fram nationella minoriteter inte bara barnen
o Sakerstalla na ut till alla grupper och aldrar
o Att man lyssnar till alla grupper
o Att nationella minoriteter-personer syns utan att behéva
vara fanbarare
« Svart att komma in till livsstilsmottagningar och andra
vardinstanser, Mer éppna dérrar och fraga om varden kan
hjalpa till
« Manga nationella minoriteter har inte kontakt med varden
o Tilltro/tillit, jamlikt bemdtande, erkdanna t
ex minoritetsstress
e Psykiskt valbefinnande - vad ar det?
« Mer tillgénglig psykvard. En del individer i nationella
minoriteter inte natt fram innan suicid
e Mans psykiska ohalsa ar ofta tabu, sarskilt inom vissa
minoritetsgrupper
« Normalisera psykisk halsa/ohélsa fran tidig alder, barn och
unga
e Missbruk vanligt hos vissa nationella minoriteter
e Trauman och utsatthet
« Resande och romer ofta langt fran arbetslivet,
samordningsférbund FINSAM nekade insatser fér ovardad
NPF/psykisk ohalsa/missbruk
« Fanga upp, inte falla mellan stolarna
o« Kompetens att arbeta samordnat, dver granser,
tvarsektoriellt - hur gér man det?
« Vald i ndra relationer - undvika och férebygga!
e Fokus nationella minoriteter — minoritetsstress — missbruk
- NPF - Svart att sarskilja!

Vilka delar av strategin kdanns mest relevanta for er?
« Att man mar daligt inte lika med psykisk ohalsa, inte lika
med sorg.
e Inom kulturer
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o Férebyggande arbete ar superviktigt

« Pagdende trauma med lavinartad dkning antisemitism
soker sig inte i férsta han till vrd utan ndgon man privat har
tillit till. Behover blottlagga stora frdgor. Inte tillit till att
majoritetssamhaéllet forstar, vilken sida man star pd i
konflikter i varlden

Vad behover vi tillsammans bli battre p3, eller gora
annorlunda?

e Motverka mobbning

« Att ofrivillig ensamhet borde vara en fraga som star i
checklista i varden.

o Att skapa forum for de manniskor som kanner sig
ensamma.

o IOP om stdd anpassat till nationella minoriteter psykisk
halsa

« Tilltro till allm&nna varden

6. Fordjupning barn och unga inom
nationella minoriteter

Alexandra Salmi redovisade for ett arbete om att na unga inom
nationella minoriteter. Arbetet ar finansierat genom
statsbidraget fér finskt férvaltningsomrade 2024. Rapporten
bifogas utskicket av mdtesanteckningar.

Representanter fran Judiska Ungdomsférbundet i Sveriges samt
RUNG (Resande, Ungdom, Ny, Gammal) och Géteborgs
Sverigefinska Unga gav sin syn pa dagens situation for unga
inom minoriteterna judar respektive romer och resande samt
sverigefinnar, samt vilka fragor de prioriterar.

Representanterna redogoér for att ménga unga inom nationella
minoriteter mottar hat och hot, sarskilt kopplat till antisemitism
och antiziganism, vilket gor att de inte vill vara

offentliga med sin identitet som en av

de nationella minoriteterna. Den negativa utvecklingen bedéms



Motesanteckningar samrad nationella minoriteter 251113 Sida 7

av en representant ha med det hdrdnande samhallsklimatet att
gbra och med media av olika slag som férstarker stereotyper.

For den sverigefinska minoriteten lyfts att det inte ar en
homogen grupp och att det da blir &n viktigare att lyfta fram det
som forenar, exempelvis mat. De tipsar om hur Kungliga
biblioteket lyckades ha samrad med unga fran nationella
minoriteter som bade var inkluderande och roligt.

Nationella minoriteter bdr vidare inte beskrivas som en grupp,
eller en identitet, som i “unga med identiteten nationell
minoritet” da de flesta inte identifierar sig som just nationell
minoritet utan snarare som rom/resande, same, jude,
sverigefinne eller tornedaling - eller identifierar sig som
tillhérande flera av minoriteterna.

7. Ovriga fragor

Fordelning av verksamhetsstod MR
Synpunkter frdn representanter i samr8det:

Férdelningen mellan malgrupper inom Kulturférvaltningens
verksamhetsstdd fér manskliga rattigheter missgynnar de
nationella minoriteternas organisationer som erhaller lagre
stddsummor &n andra malgrupperna. Dessutom bestar de
nationella minoriteterna av fler organisationer som darmed delar
pa en mindre pott pengar. I de nationella minoriteterna ingar
naturligtvis ocksa barn, hbtgi-personer med mera varfér dessa
organisationer ocksa borde kunna fa del av medel for dessa

grupper.

Det faktum att nationella minoriteters organisationers
verksamhetsstdd ingar i verksamhetsstdden fér ménskliga
rattigheter uppges ga emot minoritetslagstiftningen. Ddrmed
uppratthaller inte VGR den sérstéllining som nationella
minoriteter har i lagstiftningen.
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Den aktuella situationen for antisemitism
Synpunkter fr8n representanter i samrdet:

e VGR uppges inte leva upp till VGR:s remissyttrande 6ver Ett
starkt judiskt liv i Sverige - nationell strategi for att starka
judiskt liv i Sverige 2025-2034 (SOU 2024:3), som lamnas som
underlag till deltagarna i moétet.

e VGR brister i stodet till den judiska minoriteten i synnerhet men
aven till de nationella minoriteterna i stort.

« De nationella minoriteternas sérstélining gar férlorade i det stora
kluster som Manskliga rattigheter utgér.

« Kulturndmndens avslag pa en ansokan fran Riksorganisationen
for fortbildningen av férintelsen (RFF) &r fattat utifrén osakliga
kriterier. Avslaget motverkar Regeringens direktiv och ej
foljer VGRs remissvar, dar kampen mot antisemitism ar
prioriterad.

Oversikt av samrad och férdjupningar 2026
Punkten skjuts till kommande méte.

8. Fragor fran dagens mote som samradet
onskar sanda vidare till beredningen for
manskliga rattigheter via presidiet

« Férdelningen mellan olika malgrupper
inom VGR:s verksamhetsstdd manskliga
rattigheter bedéms missgynna nationella minoriteter och
medféra att deras lagstiftade sarstallning inte
beaktas. Representanter fér samradet anser att modellen for
hur VGR:s verksamhetsstdéd manskliga rattigheter ska
férdelas ska andras.

o Varfor stéller sig VGR:s vardcentraler i Boras utanfér samverkan
och 6verenskommelser om demensvard?
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9. Nasta mote

26 januari november kl 13-16, Centralhuset konferens (obs ej
Regionens hus)

10. Utcheckning

Deltagare i samradet papekar att tiden var knapp. Ordféranden ska
undersdka mdjligheten att férlanga kommande moéten.

11. Motet avslutas
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Hur ¥YGR har synliggjort nationella
minoriteteri sina kulturpolitiska
styrdokument

O \VGR: s kulturstrateqi och kulturplan 2024-2027
lyfter fram vikten av ettinkluderande kultudiv dir
nationella minoriteters rittigheter sprik och kulturary
ges utrymme och synlighet,

O Strategin utgr frin de nationella kulturpolitiska
mélen och kultursamverkanamodellen, dir samverkan
med civilsamhillet och nationella
minoritetsorganisationer ir en grundliggande prindp.

Kulturstrategi och kulturplan 2024-2027

0O Kulturarv och inkludering
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0O Samverkan med civilsamhallet
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Forum for dialog mellan YGR ocdh civilsamhallet

Namnder och styrelser Féorvaltningar och bolag
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Regionens arbete med
nationell strategi for
psykisk halsa och
suicidprevention

Samrad nationella minoriteter
2025-11-13

&Y

STRA
¥ COTALANDSRECIONER

‘ Det handlar
. om livet

Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention

Nationell strategi for psykisk hélsa och suicidprevention

Vision

Ett samhalle som framjar en god

och jamlik psykisk halsa i hela . Det handlar
befolkningen och dar ingen bor om livet
hamna i en 53 utsatt situation att .

den enda utvagen upplevs vara

sjalvmord.

[ O R U ——
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Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention

1. Forbattrad psykisk halsa i

hela befolkningen. A7
2. Farre liv forlorade i suicid. Det handlar
el oorey I om livet
4. Minskade negativa

konsekvenser pa grund av

psykiatriska tillstand.

o
Pelma| 1 = . Detta ar sarskilt prioriterat:
Okat fokus pa att starka T ———

psykiskt valbefinnande samhallssektorer med att framja
psykiskt valbefinnande.

och psykisk halsa som o IR om

resurs for individ och psykisk haisa.
oo * Cenomfora insatser for att
samhalle : s *mh
en god psykisk halsa i ett
foranderligt samhalle.

Detta dr sarsiilt prioriterat:
* Vidareutvechia arbetet for en
VR wppvant for ata barm
* Verka for att Rrskolan ardetar
Naisoframjande
l ol 2 * Verka for att skotan fokusera pd
| )e ma det Ratsotiamyande ooh foretvg
gande atetet

Okade investeringar i * Lo i —
barn och unga for en e e
god psykisk hélsa - A

genom hela livet R o hame
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Delmal 3 Detta dr sarskilt prioriterat:
Ett inkluderande och * Utveckla arbetet for en god arbets-
o miljé som framjar psykisk halsa.

hqllbart arbetsliv som N iy e
framjar psykisk halsa o Okalumskapen om stid vid suk-

dom och funktionsnedsattning.

Detta ar sarskilt prioriterat:

* Motverka stigmatisering och
diskriminering av personer med
psykisk ohalsa.

o * Utveckla det professionella
Delmal 4 bematandet | offentiiga verksam-

2 heter med
Ett inkluderande swrbonl ey by

samhalle med delaktiga * Utveckla insatser for grupper med
o forhojd risk for psykisk chalsa.
invanare * Starka forutsattningama for
psykisk halsa bland samer.

* Utveckla sockala aktiviteter och
socialt stod.

* Utveckia goda och hallbara
livsmiljoer och tiligangen till
frilufesiiv.

Doelmaol 5 ST
Vard och omsorg moter e
patienter och brukares e
behov e
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Detta ar sarskilt prioriterat:

« Fanga upp personer | svara livs-
situationer tidigt for att minska

pykiatriska tillstand.

sociala och ekonomiska risk-
faktorer kopplade till suicid och
suicidforsok.
o * Tillhandahalla -m
Delmal 6 m«m.vz:rm. &
a ici i + Minska Stkomst till metoder och
Starkt suicidpreventivt bt
arbete * Samordna insatser vid akuta
suicidala handelser
* Minska stigmatiseringen och
oka kunskapen om suicid och
suicidalitet
* Utveckla stodet till personer som
har begatt suicidforsok. anhoriga
vid suicidforsok och till efter-
levande efter suicid.
Detta ar sarskilt prioriterat:
* Utveckla forskning for kunskaps-
o tveckling inom alla deimal i
Delmal 7 ey
"lkt * Verka for en narmare koppling
2 . mellan forskning. policy och
kunskapsutveckling praktik.
inom omradet psykisk * Forbattra mojligheterna til
halsa och o Utveckia digitala verktyg
suicidprevention AN Gea punnenst e
* Utoka det internationella
samarbetet och kunskaps- och
erfarenhetsutbytet.
Ett samhalle som framjar en god 1. Okat fokus pa att starka
och jamlik psykisk halsa | hela psykiskt valbefinnande och
befolkningen och dar ingen bor psykisk halsa som resurs for
hamna | en 3 utsatt situation att individ och samhae.
den enda utvigen upplevs vara 2. Okade investeringar | bam och
Sibvmcrd, unga f6r en god psykisk haisa
genom hela livet.
3. Ettinkluderande och halibart
arbetsiey som framjar psykisk
| Overgripandemal | me
4. Ettinkluderande samhaile med
1 Enforbattrad psykisk halsa delaktiga invanare.
i hela befolkningen. S. Vied och omsorg som méter
2. Fame liv fororade | suiid. patienters och brukares behov.
3. Minskade pdverkbara 6. Starkt suicidpreventivt arbete.
skillnader | psykisk hatsa. 7. Starkt kunskapsutveckling
4. Minskade negativa imom omrddet psykisk halsa
konsekvenser pd grund av och suicidprevention.
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UPPDRAGET

Hur regionen genomfor
M ationell strateqgi fér psykisk hilsa och suicidprevention

Regionalt omhandertagande av nationell strategi
fior psykisk hilsa och suicidprevention

e . Det handlar
"
Beshut om livet
1 Brelniagrn i puyhick hilus gov anmvariy Ghadepersn | sppadrag o L e e e
Iramm Sunbag ab drategk iarik iy, o Vistrs Critabamdunegonn e
o rvsmal Mardngplas Kie prybink hite o scdprrerstion

Hur regionen genomfor
M ationel| strategi fér psvkisk hilsa och suicidprevention

Leveranser

. Det handlar
. om livet
LaAnsgemensam
handlingsplan
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Bild som inte hann visas p& métet:

Sa mr&d 2026 Samradsmote

26 pruai i 13-16

W, i,

‘ Samradsmote
XN mars i 13-16

' Utdrelring
’ Tearsamrad
18 mai

Samradsmote ‘
3 september 1 13-16 I

SSkerhet och
bevedskap



