Motesanteckningar samrad
nationella minoriteter

Motesdatum: 12 september 2023
Tid: KI. 10.00-15:15
Plats: Centralhuset konferens, Géteborg.

Deltagande organisationer:

Club2000

Goteborgs sverigefinska unga (deltog fram till lunch)

Judiska férsamlingen i Géteborg

Kulturgruppen fér Resandefolket

Samarbetsorgan i Boras

Sameféreningen Goéteborg

Sverigefinska riksférbundet Vastra Goétalands distrikt (deltog till
kl. 14.15)

Trajosko Drom

Forhindrade organisationer:
Judiska féreningen i Boras

Ovriga deltagare:

Erik Magi, ledamot beredningen for manskliga rattigheter

Helen Andersson, ledamot beredningen for manskliga rattigheter
Soraya Zarza Lundberg, ledamot beredningen fér manskliga rattigheter
Conny Brannberg, ledamot kulturnamnden

Oliver Widén, ledamot kulturnamnden

Ed Kahrs, vice ordférande styrelsen for kulturutveckling

Susanne Sillberg Ligander, ledamot styrelsen for kulturutveckling
Vania Timback, regionutvecklare, férvaltningen fér kulturutveckling
Katti Hoflin, kulturchef VGR (punkt 6)

Ann Hansson, utvecklare, Lansstyrelsen i Vastra Goétaland

Elin Strand, utvecklare, Lansstyrelsen i Vastra Goétaland

Emma Broberg, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen
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Valkomna!
Motets ordférande Erik Magi halsade alla valkomna till
dagens mote.
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Godkannande av dagordningen samt anmalan av
eventuella évriga fragor

Dagordningen godkandes.

Samarbetsorganet i Bords anmalde tva stycken &vriga
fragor, vilka kom att behandlas under punkt 4.

Presentationsrunda

Vi fick en runda med presentation av samtliga deltagare.
Kort information gavs om deltagande organisationers
verksamhet och deltagande i samrad.

Aterkoppling pa fragor fran foregdende mote 26 maj
Aterkoppling gavs pa fragor fran foregdende
samradsmote:

e Fodrdelning av verksamhetsstéd manskliga
rattigheter
Verksamhetsstdd, tillsammans med andra ekonomiska
stdd till nationella minoriteter, hanteras under nuvarande
mandatperiod av VGR:s kulturnamnd. Kulturchef Katti
Hoflin kommer delta pd punkt 6 pa dagens méte for
dialog om ekonomiskt stéd.

e Arvodering till enbart en representant per férening
Det finns 12 platser i beredningens samrad och utrymme
for ersattning for deltagande till 12 representanter per
mote i dess budget. Med 9 organisationer och méjligen
fler framéver i samrad nationella minoriteter finns inte
utrymme att dela ut ersattningen till tva representanter
per organisation ifall fler an sex organisationer deltar.
Samma regelverk galler nu som under tidigare
mandatperiod dven om det kan ha tillampats s3a att
ersattning gavs till fler an en representant per
organisation, dock maximalt 12. Samma regler galler foér
beredningens samtliga fem samrad.

e VGR:s anvandning av statsbidraget fér 2022
Diskussioner fordes i samradet 2022 om att anvéanda
2022 3rs statsbidrag till kurs om digitalisering till aldre
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personer via Axevalla folkhdgskola. P& grund av
personalbyte pa Axevalla folkhégskola stannade
satsningen av. For 2022 anvandes statsbidraget darfér
till merkostnader i enlighet med lagens skrivelser.
Synpunkter lamnades om att dialog behéver ske mellan
VGR och den sverigefinska minoriteten om anvandningen
av statsbidraget. Framdver ar det énskvart om ett antal
forslag tas fram i dialogen, for att minska sarbarheten
om ett forslag av olika anledningar inte kan genomféras.
Forslaget om IT-kurs till dldre ar fortfarande aktuellt.
VGR:s kulturnamnd hanterar anvandningen av
statsbidraget och tar med sig synpunkterna.

VGR:s 8terrapportering av statsbidraget 2022 bifogas
métesanteckningarna.

e Broschyrer pa finska pa Sédra Alvsborgs Sjukhus
Information finns pa SAS p& manga olika sprak men inte
finska. Samarbetsorganet i Boras har fatt bekosta
broschyrer pa finska i egen regi. Hallbarhetsavdelningen
har pdgdende dialog med SAS som har inlett
undersokning av fragan. Aterkoppling sker till samradet i
host.

o Samradets fardplan 2019-2022 - aterkoppling pa
insatser och aktiviteter

Samradet har i utskicket av kallelsen till dagens méote
fatt med sammanstallning éver aterkoppling pa
fardplanen.
Synpunkter lyftes om att den utbildning som togs fram
2022 av férvaltningen for kulturutveckling behéver
spridas till hela VGR, ej enbart inom den egna
forvaltningen.
Bamses Ma bra-tidning med pussel och rattighetskassar
behdver spridas mer.
Synpunkt ldmnades ocksa om att manga insatser och
aktiviteter har gjorts, men ar det ratt saker som har
gjorts? Hur marks insatserna i de nationella
minoriteternas vardag?

Moétets ordféorande sammanfattade punkten med att vi
tar med oss det har underlaget in till ndsta punkt, som
handlar om fardplan fér 2023-2026.

De power point bilder som visades under punkten bifogas
motesanteckningarna.
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Fardplan fér samrdd nationella minoriteter 2023-2026
Samtliga samrad ska enligt arbetsformerna for
samradsarbetet ta fram fardplan for perioden, som syftar
till att ge riktning féor samradets arbete under
mandatperioden. Samrad nationella minoriteter pabdrijar
idag arbetet med fardplanen. Fardplanen ar tankt att
vara ett levande dokument och vi kommer aterkomma
till den p& kommande méten.

Samradet workshoppade i tre mindre grupper om inspel
till fardplan for perioden 2023-2026. Darefter delade
grupperna med sig av sitt samtal i helgrupp. Nedan féljer
sammanstallning av det som grupperna antecknade:

Vilka omrdden ser vi som angelégna att fokusera pé
2023-20267?

e Utbildning av politiker och tjanstepersoner

e Overldmning av information/kunskap mellan
kommuner, lansstyrelsen, region, samrad

e Informera pa regionfullmaktige om samrad
nationella minoriteter
Oka kunskapen om de nationella minoriteterna

o Utbilda personer som faktiskt tréffar ndgon
som tillhdér en nationell minoritet i att nationella
minoritets-lagstiftningen finns och ar en
rattighetslag och vad det innebar (till exempel
vardpersonal) samt ge kunskap om de olika
nationella minoriteterna.

e Anpassa Oversattning i broschyrer, exempelvis
broschyrer i videoformat i talsprak fér romer.
Broschyrer kan vara dversatta men aven
kompletterade med en QR-kod som leder till en
video

e FOr sverigefinnar ar den 6verrepresenterade
gruppen i minoriteten 60 + och har mest
kontakt med varden. Manga har tappat det
svenska spraket. Vi vill 6ka férstaelsen hos
varden om det hér.

¢ Information till staten att féreningar finns. Till
exempel att vardpersonal kan ge ut
information.

e Utbildningsformat som ska finnas tillgangligt
som aven uppdateras. Viktigt att det finns med
nar ny personal tilltrader.

e Sjukvardsupplysning, det ska finnas kanaler
som kan koppla till en tolk.

e Kultur ar viktigt, ta hansyn till det och se till att
det hander.
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Kommunikation ar mycket viktigt.

Tillgdng till sprak, lara och uppratthalla till
exempel aldrevard

Barnets rattigheter inom nationella minoriteter
Synlighet i hela VGR

Att unga vuxna + vuxna kan behalla sin kultur,
inte assimilering som enbart svenskar
Kulturutbud fér allmanheten

Utbildning foér att 6ka kunskapen om nationella
minoriteter och lagstiftningen

Positivt framhavande av nationella minoriteter
till exempel pa sjukhus (jamfér samernas
gobeldng), sa att man kanner att man vill vara
sverigefinne, rom etcetera.

Samordning personal, sprakkunniga till
exempel pa dldreboende (behdver férhalla sig
till fackliga fragor + nya platser)
Kulturférvaltningen: Regionen behdver inte 16sa
allt sjalva. Skapa |&ngsiktiga arenor for
nationella minoriteter. Hur kan vi na de
nationella minoriteterna? Vilka platser kanner
folk sig valkomna till? (till exempel inte operan)
Samarbete mellan civilsamhallet och
kommunerna

Folkhégskolorna: Utbildningar ges bara pa
svenska. Det har funnits finsksprakiga
utbildningar tidigare men inte ldngre pa grund
av for fa sdkande. Vad behévs det for nytag for
att na deltagare? Tillgénglighet pa olika
orter/digitalt? Uppmuntra alla att ta plats,
motsaga minoritetsstress

Se till att ha med olika sprak till exempel inom
barnomsorg trots att det kanske bara handlar
om ett barn. Lar alla barnen lite av de
narvarande spraken.

Inte bara fokus pa Goteborgsomradet, behévs
arbete i hela lanet

Kommunikation, spridning och att na ut ar
centralt foér alla frdgorna

Fa plats, inte behdva ta plats

Tydliggérande vem som gor vad

Folkbibliotek som arena

Familjestéd (jamfor Jonkoping). Ambassaddrer
+ MR

Hitta plattformar for dldre som en del i det
suicidpreventiva arbetet

Emancipation, att mitt barn vill saga “jag ar
rom”. Férebilder!
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e Fler 6ppna dorrar i VGR till exempel i att séka
ekonomiskt stod

¢ Komma ihég nationella minoritetsperspektivet
vid Agenda 2030. Hitta ambassadédrer

e Fraga aven de nationella minoriteter som
befinner sig utanfér samradet

e Tjanstepersoner i kontakt med nationella
minoriteter ska ha kunskap om lagstiftningen

e Natverka i alla sammanhang, till exempel MR-
dagarna

Motets ordféorande sammanfattade punkten med att
samradet behéver mer tid till att fortsatta diskussionen
om fardplanen pad nasta mote.

VGR:s ekonomiska stdd till nationella minoriteter
Kulturchef Katti Hoflin informerade om pagdende stdd till
nationella minoriteter, bland annat verksamhetsstod
kultur, verksamhetsstéd manskliga rattigheter,
utvecklingsprojekt och delegeringsbeslut. Punkten
inneholl ocksd information om andra typer av
stddinsatser som finns inom kulturnamnden exempelvis
till lasframjande, stod till professionella utévare som
stipendier med mera.

Katti stallde fragan till samrddet om hur hon och hennes
medarbetare kan goéra for att fler av de nationella
minoriteterna kan ta del av de ekonomiska stéd som
finns?

Féljande synpunkter lyftes i den efterféljande
diskussionen:

Foreningar fér romer och resandefolk lyser med sin
franvaro nar det galler foreningar som far stod i
dagslaget. Det har kan bero pa manga stdngda dérrar for
att géra ansoékningar, som svérigheter att satta sig in

i regelverket, att funktionsvariation som ADHD kan vara
tabulagt inom minoriteter etcetera. Det skulle behéva
vara riktade utlysningar till malgruppen, ldggs det
tilsammans med andra inriktningar,

exempelvis funktionshinder, sa@ missas gruppen romer
och resandefolk. De nationella minoriteterna maste
sattas forst.

Av de féreningar som har stéd idag ar det mycket
Goteborgsfokus. Viktigt att sprida dver hela Vastra
Gotaland.
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De sverigefinska organisationer som 2023-2025 har
verksamhetsstdd manskliga rattigheter, utgors till stor
del av féreningar med &ldre personer som malgrupp.
Féreningar som lyfter barns/ungas rattigheter saknas
trots att den gruppen lyfts stort i den nationella
minoritetspolitiken. Hur sker kommunikationen om dessa
st6d? Svar ges om att information bland annat sker via
informationstillfalle tilsammans med lansstyrelsen, i
samraden och i kommunikation till de som tidigare har
fatt stéd. Katti lyfter att VGR har kan behéva hjalp fran
samradet i att vara mer tréffsdkra i kommunikationen.

Viktigt att samradet far information om de tillfallen nar
information om utlysning ges. Ocksa viktigt att
informationstillfallen 1dggs pd tidpunkt som inte krockar
med arbete, hdmtning pa foérskola etcetera.

Katti ar ansvarig for den regionala utvecklingsstrategins
kraftsamling for fullféljda studier. Finns det inspel dar om
nationella minoriteters rattigheter sa tar Katti gérna
emot det.

N&r nadsta omgang av verksamhetsstodet tar vid, efter
2025, kommer potterna att andras da?

Katti svarar att historiskt har VGR raknat upp sina stéd
med ca 2 procent, men det ar oklart nu hur det kommer
att ske framdver. Stédformerna ses daremot nu dver och
Oppning finns darfér att potterna kan omférdelas om
behov och motivering finns av det. Det ska ocksa bli
enklare med en vag in i VGR kopplat till ekonomiska
stod.

Katti lyfte ocksd att studieférbund i lanet har i uppdrag
av kulturnamnden att rusta civilsamhallet i att géra
ansokningar av ekonomiska stdd. Ser samradet att mer
skulle behdvas dar, sa tar Katti gdrna emot dessa
synpunkter.

De power point bilder som visades under punkten bifogas
motesanteckningarna.

Kulturhus nationella minoriteter

Studieférbundet Vuxenskolan informerade om idén om
ett gemensamt kulturhus fér de fem nationella
minoriteterna. Kartldggning har gjorts med slutsatsen att
det saknas arena for kultur och sprak fér de nationella
minoriteterna, samt motesplats dar de nationella
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minoriteterna och majoritetssamhallet kan maétas.
Information gavs ocksd om Studieférbundet
Vuxenskolans verksamhet samt aktuella cirklar, vilka
samradets foreningar gérna far sprida information om.

Goteborgs sverigefinska unga var tvungna att avvika i
samband med lunchen pa dagens méte, men har l[dmnat
in skriftlig synpunkt om férslaget. Emma gav muntlig
information om féreningens synpunkter som kan
sammanfattas med att féreningen ar positiv till ett
gemensamt kulturhus.

De power point bilder som visades under punkten bifogas
métesanteckningarna.

Information fran Lansstyrelsen

Ann Hansson och Elin Strand fran Lansstyrelsen Véstra
Gotaland informerade om myndighetens arbete med de
nationella minoriteternas rattigheter. Lansstyrelsens
regleringsbrev for 2023 visar hur uppdraget kring
redovisning av efterlevnaden av lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak ser fér Lansstyrelsen i
Stockholms lan respektive for samtliga lansstyrelser i
landet.

Prioriterade fragor for lansstyrelsen i dagslaget &r:

e Civilt forvar

e Demokrati

e Gron omstallning
I de prioriterade omradena &r det viktigt att lyfta in de
nationella minoriteternas perspektiv.

De power point bilder som visades under punkten bifogas
métesanteckningarna.

Ovriga fragor

Dagens méte har haft lite for manga punkter pa
dagordningen. Viktigt att det finns tid for samtal pa
motena. Det kan ocksa vara bra att underlag infér
punkter pa dagordningen sdnds med kallelsen, s& att
man kan sétta sig in i frAgorna lite mer infér métet. D
sparas ocksa lite mer tid pa sjalva métet.

Samradets fardplan behdver kompletteras med
information om vilken aktér i VGR som ager den aktuella
fragan.
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10.

11.

Det kan vara bra att dela kontaktuppgifter mellan
samradets deltagare, for att information ska kunna
spridas mellan deltagarna. Emma kommenterar att var
och en behdver ge sitt godkannande till det har enligt
dataskyddsférordningen GDPR. I samband med utskick
av métesanteckningarna fran dagens méte tar Emma
darfér med den har fragan och sa far var och en
aterkoppla till Emma med om man vill dela uppgifter eller
inte.

Fragor som Onskas svar pa ar:
- Hur rattighetsstarkande har VGR varit for de
nationella minoriteterna under de fyra aret?

- Hur manga politiker och tjanstepersoner har
utbildats under férra mandatperioden?

- Vad har gjort for att barn/unga sarskilt ska
framjas? Oronmarkta pengar behdvs for att
synliggéra medel till barn/unga.

- Det vore ocksd bra med |épande
informationsbrev till de nationella minoriteterna
och till politiker/verksamheter i VGR om
aktuellt inom omradet.

Finns det fragor fran dagens mote som samradet énskar
sanda vidare till beredningen fér manskliga rattigheter
via presidiet?

Ingen fraga sandes vidare till beredningen fér ménskliga
rattigheter via dess presidium.

Nasta méte 14 december:

N&asta samradsméte sker den 14 december kl. 13-16,
dven det har moétet kommer att hallas p@ Centralhuset
konferens.

Féljande forslag lyftes for punkter till kommande moéte:

e Fortsatt arbete med fardplanen

e Dialog med kommunikationsdirektéren om
uppdraget foér samordad tillganglig, begriplig och
inkluderande information.

e FoOrdjupning i lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak

e Lansstyrelsen lyfte att plattformen KESKI har
erbjudit sig att komma och berdtta om
verksamheten
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o /&terkoppling pd VGR:s arbete med
utbildningsinsatser

e Emma lyfter att VGR:s avdelning for regional
samhaéllsplanering har stallt en fraga till samtliga
fem samrad om dialog 6nskas kring
trafikforsérjningsprogrammet.
Trafikforsdérjningsprogrammet ar det viktigaste
dokumentet for utvecklingen av kollektivtrafiken.
Har beskrivs hur kollektivtrafiken ska utvecklas
och vart fokus pa satsningar ska ligga. Revidering
pdgar for ndrvarande av programmet. Samradet ar
positiva till dialog om programmet.

12. | Utcheckning
Vi gick en runda med deltagarnas tankar om maotet.
Sammanfattningsvis lyftes féljande:
Dynamiskt mote med hogt i tak, lite for manga punkter
pad dagordningen, ordféranden ledde métet bra, vissa
frdgor upprepas men det blir fa svar, finns en enorm
kraft i samradet, dagens méte badar gott infor
framtiden.

13. | Mdtets avslutning

Moétets ordférande Erik Magi forklarade tackade alla
deltagare for ett givande mote och férklarade motet
avslutat.

Antecknat av,

Emma Broberg

Vastra Gotalandsregionen, hallbarhetsavdelningen
Epost: emma.broberg@vgregion.se
Telefonnummer: 076-809 19 54

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v

Sida 10


mailto:emma.broberg@vgregion.se

