Motesanteckningar samrad
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(punkt 4)
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1. Vialkomna!

Moétets ordférande Stefan Lindborg halsade alla deltagare valkomna
och forklarade motet dppnat.

2. Presentationsrunda for samtliga deltagare

Vi gick en runda dar alla deltagare fick presentera sig.
Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal/Integrationsforum mot rasism och
Goteborgs Stadsmission holl férdjupad presentation om sin
verksamhet, da dessa foreningar inte hade méjlighet att delta pa
foregdende mote.

Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal/Integrationsforum mot rasism

Ar en av 18 stycken antidiskrimineringsbyraer i Sverige som arbetar
mot diskriminering utifran diskrimineringslagen och dess sju
diskrimineringsgrunder. Diskrimineringsbyraerna far arligt
ekonomiskt bidrag fran MUCF. Ger rad och stéd till personer som
upplever diskriminering, haller utbildningar pd@ omradet och bedriver
opinionsbildning. Antidiskrimineringsbyran
Fyrbodal/Integrationsforum mot rasism har fokus pa geografiska
omradet Fyrbodal. Féreningen har tva stérre evenemang arligen;
dels Manskliga Rattighetsdagen Fyrbodal 24/10 for att
uppmarksamma FN-dagen och dels internationella kvinnodagen 8
mars. Arets MR-dag kommer fokusera pa svensk sjalvbild och dess
paverkan pa 3ldersdiskriminering och Islamofobi. Mer information
om dagen finns pa féljande lank: https://integrationsforum-
adb.se/verksamheten/m%C3%A4nskliga-r%C3%A4ttigheter-
44281573

Goteborgs Stadsmission

Organisationen har funnits i Géteborg sedan 1950-talet och erbjuder
akut hjalp, 1angsiktigt stdd samt bedriver strategiskt arbete och
paverkansarbete féor manskliga rattigheter. Ar rostbarare for
manniskor i utsatthet. Fragorna som &r centrala fér organisationen
ar bland annat hemldshet, fattigdom, beroende och skadligt bruk,
arbetsléshet samt psykisk ohalsa.

3. Godkdannande av dagordningen, inklusive anmadlan av
ovriga fragor

Dagordningen godkandes.
Som o6vriga fragor under punkt 6 dnskar beredningen for ménskliga

rattigheter lyfta tvdrsamrad 2024 och tillsdttning av ledig plats i
samrad manskliga rattigheter.
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4. Fordjupning: Invanarens digitala delaktighet och tillit

Maria Larsson och Jens Lejhall, regionutvecklare VGR/processledare
och medarbetare i Vastsvensk kraftsamling digitalisering inledde
dagens fordjupning med presentation om kraftsamlingen.
Vastsvensk kraftsamling digitalisering ar en av fyra kraftsamlingar i
den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Goétaland 2021-2030.
Kraftsamlingen har fem olika inriktningar varav en &r invanarens
digitala delaktighet. Fokus inom den har inriktningen ar medie- och
informationskunnighet, digitalt utanférskap och invanarnas
perspektiv.

Maria och Jens fokuserade vidare p& arbete som gjorts hittills i
kraftsamlingen, statistik éver Vastra Goétalanningarnas internetvanor
samt gav tips pa lankar for fortsatt Idrande. Tips l&mnades ocksa om
konferens “Digitalisering i manniskans tjanst” 28 november i
Goteborg, information om konferensen och information om anmalan
finns pa lank: https://www.vgregion.se/regional-
utveckling/omraden/digitalisering/digitaliseringsradet/konferens-
digitalisering-i-manniskans-tjanst/

Den power point-presentation som visades under moétet bifogas
métesanteckningarna.

Darefter foljde dialog utifran féljande fragor:
e Vilka grupper eller vilka omraden inom digitalisering behdver
man sarskilt uppmarksamma utifran ett MR-perspektiv?
e Kan kraftsamlingen férstarkas/utvecklas utifran manskliga
rattigheter? I sa fall hur?
e Kan samradets féreningar vara resurs i det fortsatta arbetet
med kraftsamlingen? I sa fall hur?

Foljande inspel lyftes fran samradet i diskussionen:

Samradets féreningar méter manga méanniskor som inte far sina
rattigheter tillgodosedda idag pa grund av

digitaliseringen. Det har forstarker ett utanférskap och skapar 6kad
stress och ohéalsa hos en malgrupp som redan befinner sig i
utsatthet.

Alternativ saknas idag till digitaliseringen i stor utstrackning, till
exempel "om du inte har bankID med mera kan du gora sa har”.

Tillgangen till tekniken &r ett stort problem fér manga méanniskor.
Det fungerar inte langre att enbart ha en smartphone, utan telefonen
far inte heller vara for gammal for att bankID med mera ska kunna
fungera.
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Personligt ombud i Géteborg blir kontaktade av bibliotekarier i stor
utstrackning som uttrycker fortvivian. De far ge mycket stdd till en
malgrupp som séker sig till biblioteken fér digitala drenden. Det har
ar en malgrupp som personalen behdver sitta med under hela
processen, vilket innebar stor tidsatgang och inte ndgonting som
egentligen ingdr i personalens arbetsuppgifter.

I manga verksamheter har personalen ett begransat uppdrag. Det
innebar att man kan hjalpa manniskor med vissa delar i en process
men inte med andra.

De manniskor som samradets foreningar méter passar inte in de
ramar som samhallet stallt upp. Det fungerar exempelvis inte att
beskriva sin situation med ett fatal ord i ett digitalt formulédr som
enbart tilldter visst antal tecken.

Sprakproblematik &r en aspekt som i manga fall skapar ett dubbelt
problem nar det kommer till digitaliseringen. Om man inte forstar
svenska spraket till 100%, blir det ytterligare ett hinder for att ta del
av sina manskliga rattigheter i det digitala samhallet.

Statistik finns kring kon och alder dver internetanvandning, men det
har hanger ihop med s& manga olika férutsattningar och aspekter.
Att méata data ur ett breddat jamlikhetsperspektiv utifran fler
bakgrundsfaktorer, ger en annan bild éver laget.

Undersdkningar som gérs i form av enkater med mera ndr bara en
liten del av malgruppen.

Sambhallets aktérer har skyldighet att arbeta férebyggande och inte
diskriminera. Men det missas ofta eftersom man inte tittar pa dessa
perspektiv, vilket far som foljd att manniskors réttigheter inte
tillgodoses.

Manga av de ménniskor som samradets féreningar méter kanner inte
att biblioteken &r till for dem. I manga andra ldnder har man darfor
istéllet satsat pa gratis wifi utomhus, vilket kan inkludera fler.

Ytterligare perspektiv att ha med sig kopplat till digitaliseringen ar
det som ror anhdriga och barn. VGR &r tydliga med att barn inte far
tolka 3t sina foraldrar/narstdende/védnner da det har inte &r forenligt
med FN:s barnkonvention, men digitaliseringen &r ett omrade déar
barn gar in och blir involverade i féréldrars fragor. Det har &r ett
exempel dar barn far ta ett ansvar som de enligt barnkonventionen
inte ska behdva axla.

Nar det galler ansvarsfragan behdvs en kulturférandring for att tidnka
utifr@n invanarens perspektiv istéllet fér utifran organisationens




perspektiv. M@nga ganger har den privata sektorn kommit langre &n
den offentliga i detta avseende.

Det finns manniskor som tycker det digitala samhallet ar mycket
positivt, dar det exempelvis fungerar battre med digital delaktighet
dn med fysisk delaktighet. Men det finns ocksa de som tror pa
konspirationsteorier och staller sig utanfér allt som har med
digitalisering att géra. Utmanande att arbeta med dessa manniskor.

Det &r viktigt att bdra med sig att det for manga av de manniskor
som samradets foreningar moter saknas tillit till myndigheter. N&r
myndigheter da forsoker formedla att digitaliseringen inte &r
nagonting farligt, da far individen detta budskap av aktérer som hen
redan har tappat fortroendet for. Det ar darfor viktigt att personal
bar med sig det har och har kunskap i bemdtande. Civilsamhallet
kommer alltid att behdva ha en roll fér de manniskor som inte litar
pa myndigheterna.

Viktigt att bara med sig att alla manniskor aldrig kommer att bli
digitala. Badr man med sig det har sa blir det ocksa lattare att se
vilka manskliga rattigheter som inte kan tillgodoses digitalt och hur
dessa rattigheter kan tillgodoses pa annat satt.

Det &r ocksa viktigt att inte gldmma bort samverkan med
civilsamhallet, vilket alltid kommer behdvas. Det civila samhallet
moter de svarnddda grupperna och &ar réstbarare for dessa, vilket ar
ett perspektiv som maste inkluderas i processer. Det civila samhallet
kan ocksa slussa méanniskor vidare, kan erbjuda utbildningar i
manskliga rattigheter och antidiskriminering till personal pa
Digidelcenter etcetera. Viktigt att det civila samhallet har
forutsattningar for att kunna ge stéd.

Digitaliseringen &r en process som sker snabbt och dar det pagar
manga pilotprojekt for att testa Al. Eftersom vi inte har hela bilden
kan det hér fa stora negativa konsekvenser féor manniskors
rattigheter. Exempel ges fran psykiatrin dar patient deltog i ett
pilotprojekt och rakade tas bort ur systemet, vilket forhindrade
utskrivning av medicin.

Bankerna &r ocksd en viktig aktor att fa med for att ingen ska
ldmnas utanfor i det digitala samhallet.

Samrdet tackade Maria och Jens fér en givande férdjupning och
konstaterade att det finns anledning att 8terkomma i frégan.




5. Aterkoppling frin foregdende mote och eventuella
kompletteringar

Métesanteckningar

Onskemal lamnades om att kallelse med dagordning fér métet och
motesanteckningar med bilagor sénds till bade ordinarie
representanter och ersattare.

Spelregler
Vi gick igenom de spelregler som samradet pratade om pa det

foregdende motet. Foljande kompletteringar gjordes:

Information om aktuellt/pa gang hos organisationerna kan mailas ut
via Emma, men det kan ocksa vara tillfillen da organisationerna vill
lyfta aktuella utmaningar etcetera. Organisationerna kan i sa fall
héra av sig till Emma infér motet eller lagga in detta som en dvrig
frdga pa sjélva motet.

Onskemal om férdjupat instuderingsmaterial om VGR:s ansvar och
mojlighet till méte med hallbarhetsavdelningen finns. Emma
aterkommer i fragan.

Fardplan 2023-2026

Vi gick igenom den fardplan som samradet pabérjade pa det
foregdende métet. Foljande kompletteringar gjordes:

Under "Omraden att fokusera pa” lades psykisk och andlig halsa
samt religionsfrihet till. Under “"Aktdrer att bjuda in” lades BUP och
Beredningen for psykisk halsa till.

Vi enades om att vi pa det férsta métet varje ar tittar pa fardplanen,
sa att den blir ett levande dokument fér oss.

Samradet ska ha fokus pa fragor inom VGR:s ansvarsomrade och
dar VGR har mandat att agera. I manga fall tangerar det
kommunernas arbete, men hér far avvdgning goras i konkreta fall.
VGR har ocksa manga olika samrad och dialogformer, exempelvis
har VGR:s fem delregionala namnder i uppdrag att ha dialog med
bland annat det civila samhéllet inom sina geografiska omraden.
Information om de delregionala namnderna, deras arbete och
kontaktuppgifter finns pa féljande lank:
https://www.vgregion.se/politik/politisk-organisation/namnder-och-
styrelser-for-halso--och-sjukvard/drn/

Uppdaterad version av bilaga med spelregler och fardplan fér
samrddet 2023-2026 bifogas métesanteckningarna, tillsammans
med bilder éver VGR:s olika dialogformer med det civila samhéllet.
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6. Ovriga fragor

Tvarsamrad 2024

Stefan och Anne-Marie informerade om att ett tvarsamrad planeras
under varen 2024. Beredningen for méanskliga rattigheter kommer
besluta om drendet pa sitt sammantrdade 11 oktober.

Tillsattning av ledig plats i samrdd manskliga réttigheter

Varje samrad har 12 stycken platser, men samrad méanskliga
rattigheter har startat upp med 11 deltagande féreningar. Under
sommaren har en férening inkommit med intresseanmaélan att ingd i
samradet, parallellt med att sondering pagar 6ver foreningar som
skulle kunna vara intressanta att bjuda in som deltagare.
Tillsattningen av den sista platsen i samradet blir ett &rende for
beredningen for manskliga rattigheter att besluta om.

7. Ar det ndgra frgor frdn dagens moéte som ska lyftas
vidare till beredningen for manskliga rattigheter via
presidiet?

Medskick till beredningen for manskliga rattigheter via presidiet
ldmnades om att manga personliga ombud upplever vanmakt idag.
Deras uppdrag &r att vara en hjalp till hjalpen, men nu rader en
situation dar dels hjalpen monteras ned, dels tillgangligheten till
hjalpen forsvaras. Bland annat har verksamheter som
beroendecenter stangts ned och upplevelsen ar att
forsdriningsstddet har blivit mycket svarare att fa. Foljden blir att
manniskor inte far sina rattigheter tillgodosedda. Fler féreningar i
samradet vittnar om situationen. Exempelvis har
Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal fatt in drende fran individ kopplat
till mottagning som stangts, vilket fick som foljd att personens
rattigheter inte kunde tillgodoses.

Onskemal lamnades om mer information om beredningen for
manskliga rattigheters uppdrag och arbete vid kommande
samradsmoéte. Det har kan underlitta fér féreningarna att avgéra
vilka fragor som kan skickas vidare fran samradsmétet till
beredningen.

Pa féljande webblank finns beredningens uppdragsbeskrivning, samt
handlingar och protokoll till beredningens moéten att ta del av:
https://www.vgregion.se/politik/politisk-organisation/beredningar-
kommiteer-och-utskott/bmr/

8. Nadsta mote 30 november

Vi diskuterade féljande omraden att belysa pa kommande méten, 30
november och framat:
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Trafikférsériningsprogram — Hallbara resor i Véstra Gétaland 2025-
20XX.

Trafikforsérjningsprogrammet ar det viktigaste dokumentet for
utvecklingen av kollektivtrafiken. Har beskrivs hur kollektivtrafiken
ska utvecklas och vart fokus pa satsningar ska ligga. Revidering
pagar av programmet och VGR:s avdelning for regional
samhéllsplanering undrar om samrad manskliga rattigheter vill ha
dialog p@ kommande samraddsméote 30 november om inspel till
programmet. Samradet &r positiva till det har.

VGR:s politiska beredning fér psykisk halsa

Den hér beredningen tittar for ndrvarande p& hur samverkan med
det civila samhallet kan ske. Ett forslag ar att bjuda in féretradare
for beredningen till méte med samrdd manskliga rattigheter kopplat
till manskliga rattigheter och psykiatri. Samradet &r positiva till det
har. Medskick goérs om att personer med egen erfarenhet av psykisk
ohélsa och kontakt med psykiatrin skulle kunna tillfragas om
deltagande vid ett sddant méte.

Hélso- och sjukvardens kapacitet vid héjd beredskap och ytterst krig
Svenska Réda Korset har inkommit med forslag om att samradet pa
mote framoéver kan diskutera regeringsuppdrag som har lamnats till
Socialstyrelsen att sikerstélla hilso- och sjukvardens kapacitet och
driftsékerhet vid hojd beredskap och ytterst krig. Samradet ar
positiva till det har. Emma fortsatter dialog med den avdelning i VGR
som ansvarar for frdgan om nar fordjupning i samradet kan ske.

9. Utcheckning

Vi gick en runda med reflektioner av métet. Givande mdte med bra
diskussioner, bra méte med hdgt i tak och intressant fordjupning,
var synpunkter som lyftes i rundan.

Moétets ordférande Stefan Lindborg tackade deltagarna fér dagens
mote och férklarade motet avslutat.

Antecknat av,

Emma Broberg
Hallbarhetsavdelningen

Vastra Gotalandsregionen

Mail: emma.broberg@vgregion.se
Telefonnummer: 0768-091954
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