Vistra Gotalandsregionen

Koncernkontoret

Moétesanteckning

Samrad hbtgqi

Datum: 20250401
Tid: 13.00-16.00

Plats: Godstéget, Stationshuset konferens, Goteborg

Deltagare

FPES Vast

Homan i Goteborg
RFSL Goteborg
RFSL Sjuhérad
Transammans Vast

West Pride

Ovriga deltagare

Tony Willner (S), Beredning méanskliga rattigheter

Eva-Karin Torhem Arnell (C), Beredning manskliga rattigheter
Timmy Jensen, Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Ylva Bryngelsson, Hallbarhetsavdelningen

Maria Talja, Héllbarhetsavdelningen
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Anteckning

1. Incheckning - presentationsrunda

2. Godkannande av dagordningen, inklusive anmalan av 6vriga

fragor

Dagordningen godkandes. Information om tvirsamradet anmaldes

som ovrig fraga.

3. Godkannande av forgaende motesanteckningar

Forgaende motesanteckningar godkandes.

4. Oversyn av Vistra Gotalandsregionens héllbarhetsmal, Ylva

Bryngelsson, Hallbarhetsavdelningen

Héllbarhetsavdelningen jobbar med 6versynen av malen for social
héllbarhet som togs fram 2019. Miljomaélen och malen for social
héllbarhet ska ldggas ihop till ett maldokument. De 6vergripande
malen ska behallas. Varlden har forandrats men de 6vergripande
malen haller trots forandringarna. Delmalen kan forandras.
Arbetsgruppen kommer aterkoppla i september och féreningarna i
samraden kommer ha majlighet att svara pa remiss under oktober till
december. Vilken ar den viktigaste fragan for er och har ni nagra
synpunkter pa de nuvarande malen?

- Saknar kollektivtrafiken i malen trots att VGR har ansvar fér och
kan paverka den. Normbrytande personer har det inte latt i
kollektivtrafiken. I mindre samhaillen ar hatbrott ett stort
problem, hederskulturen paverkar hbtqi-personer. Det ar viktigt
att specificera hur heder paverkar, det géller inte bara en

religion utan alla.
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Anteckning

- Min forening jobbar med migranter och de far inte hjilp av
Migrationsverket. Det var lattare forr men svarare for hbtqi-
migranter nu. Det finns ingen trygghet i skolan. SFI-elever ar
inte trygga. Vid normbrott blir det svart i skolan. Aven i
offentliga lokaler som gym &r det svart for normbrytare. Det ar
en mindre risk att bli utsatt i stan och det ar en stor skillnad var

i Sverige man befinner sig.

- Transvarden, alla i foreningen héller med om att malen maste
omfatta transvarden. Loser VGR transvarden loser VGR méanga

andra fragor och delmél som paverkas.

- Hbtqi ndmns i texten och det ska sdklart vara kvar. Men
kunskap om manskliga rattigheter ar viktigt eftersom
kunskapen om MR ar botemedel mot felhandlande. Det behovs

insatser for dldre hbtqi-personer, gruppen blir storre.

- Utbildning inom hbtqi behovs exempelvis inom varden.
Utbildning for personer som moter exempelvis dldre behovs.
Det hade varit bra med skolinformationer. RFSL Sjuharad har
varit pa vissa naturbruksgymnasier och folkhogskolor. Att

forbattra transvarden ar valdigt angelaget.

- Trygghetsfragor ar viktiga i exempelvis skolor. Trygghet bland
aldre vid bland annat hemtjanst kan bidra till att motverka
ensamhet for dldre. Kollektivirafiken ar ocksa en trygghetsfraga

for personer som bryter mot normer.

- Den socioekonomiska utsattheten ar stor, det ar svart att fa
jobb, manga tappar kontakt med familj och maste flytta pa

grund av hot och vald. Det ar en intersektion mellan queer och
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andra perspektiv. Det ar svarare att ha motesplatser och
evenemang for queera. Svart for vissa foreningar. Anvander det
kommunala styrelseskicket for att paverka genom andra system.
Det forekommer paverkanskampanjer. Kollektivtrafiken
behover bli trygg och passagerarna ska inte bli utsatt av

exempelvis kontrollanter som kan ifragasitta konsidentiteter.

- Ibland kan det bli svart att ga ut med métesplatser pa grund av
radsla. Kommuner har evenemangskalendrar. Regionens
evenemangskalender ar bristfillig och endast West Pride namns
men pa delar av datumen. Aven Linsstyrelsens

evenemangskalender kan forbattras.

- Lansstyrelsen skrev ett yttrande kring kollektivtrafiken.
Intersektionalitet kan bli bra. Dialog med barn och unga kan

anvandas for att fler perspektiv ska kunna inkluderas.

- Utbildning kommer ofta upp som viktigt. Bemotandet i
verksamheter behover vara pa ritt sitt. Det ska ga snabbt att fa
hjalp for att minska lidandet som skapas for transpersoner i
vantan pa utredning. Hat, utsatthet och heder kommer ofta upp

1 samradet.

- Dialog med unga ar viktigt, hbtqi-barn och skolinformation ar

vildigt viktigt. Aldreperspektivet ir viktigt.

- Dialogen ska hela tiden vara oppen. Kunskap, larande och

utbildning behovs.

Alla fick prioritera tre av de omraden samradet har tagit upp.
Héllbarhetsavdelningen kommer sammanstilla era forslag till

prioriteringar. Ett omrade kring styrning for hallbarhet kommer
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skapas med exempelvis sikerhet och beredskap. Vad hander om krisen
kommer, far varje manniska den hjalp och information den behéver?
Kunskap ar tankt som en kappa, det ar en forutsattning for att na
malen.

- Varfor har ni haft svart att mata kunskap? Det borde vara

enkelt.

Vi vill att alla ska ha kunskap om massa fragor och kan inte skicka ut
ett prov pa exempelvis diskrimineringsgrunderna. Det blir ett trubbigt

matt pa vilka som har gatt utbildningarna.

- Konstigt att ta bort kunskap som ett delmal istillet for att kunna

mata med stickprov.

Det kanske blir svart med stickprov. Vi ser kunskap som en

forutsattning.

- Finns det en plan for vilka insatser som ska goras for att oka

kunskapen?

Nej men det finns massa utbildningar som vi kommunicerar. Om
kunskapen leder till jamlika och icke-diskriminerande verksamheter

har kunskapen uppnaétts.

Det som kommer fram i dialoger kommer beaktas och bakas in i
maldokumentet. Darfor ar det viktigt med era synpunkter. Vi viljer nu
indikatorer som ar viktiga signaler till forvaltningarna och blir
styrande. Om ni trycker pa nagot specifikt paverkar det malet. Det
kommer ett forslag till en ny version i september. Ni kan skicka

ytterligare medskick till Ylva pa ylva.bryngelsson@vgregion.se

- 2030 ar snart, det kanske borde finnas en lingre malsittning.
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5. Information fran Lansstyrelsen i Vastra Gotalandsregionen,

Timmy Jensen

Det var 28 anmalda fran 14 organisationer pa rundabordssamtalen hos
landshovdingen. Varje grupp pratade utifran fokusomradena i den
nationella handlingsplanen. Nyheter fran samtalen har publicerats pa
hemsidan. Forra hearingen ledde bland annat till utbildningar av
statliga chefer och det kommer en utbildning for Lansstyrelsens chefer.
Det ledde aven till seminariet om hbtqi i skolan pa West Pride och att
Lansstyrelsen ar med i samradet. Lansstyrelsen kan framja
informationsutbytet i lanet och kan dela viktiga &mnen med
kommunerna i informationsbrev. Lansstyrelsen har skapat en
webbplats som foreningar kan spela in information till. Kommunerna

vill ha mer hjilp om hbtqi-fragor fran kommunerna.

Regeringen slar ihop Myndigheten for stod till trossamfund med
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF). MUCF
ska handlagga stod.

- Infor arets festivaler vet arrangorerna om de far stod for
sakerhetsarbetet sent. Kommer det bli kort och sen utlysning

nasta ar ocksd? Innan var det utlysning tva ganger per ar.

Det finns en risk for detta. Men vet inte exakt. Myndigheterna har haft

gott om tid for sammanslagningen.

P& nyheterna har det framkommit att Paulina Brandberg lamnar sin
post som minister for exempelvis detta omrade. Nina Larsson blir ny
minister. Nina har varit med lange och jobbar mycket med

vuxenutbildning. Nina har en bakgrund i forsvaret. MR-institutet har
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slappt sin drsrapport ”Sverige behover stiarka skyddet av MR i en orolig

tid”. Den innehéller rekommendationer till regeringen.

Ar ni intresserade av en visning av residenset?

- Det kan vara med som en aktivitet infor framtida

rundabordssamtal. Det hade ju varit intressant.

6. Aterkoppling frin beredning minskliga rittigheters
sammantriade 12 mars, Tony Willner, Eva-Karin Torhem Arnell,

beredning manskliga rattigheter

Beredningen fick besok av Morten Kjarup fran Raul
Wallenberginstitutet. Beredningen pratade uppfoljning av
samradsarbetet. P4 sammantradet gick ledaméterna igenom alla
samraden och fortsatta rapporteringar av medskick till regionstyrelsen.
I uppfoljningen framkommer att dterkoppling till samraden ar viktigt
samt att samraden far ge synpunkter pa aktuella fragor. Vi kan
paminna om att ni i samradet har stora mojligheter att paverka. Ni
representerar organisationer som har stor insyn i aktuella fragor och
kunskap. Det ar bra att fraga organisationerna, medlemmarna och

styrelserna kring vad de vill att ni tar upp pa samradsmotena.
7. Ovriga fragor

Tva fragor togs upp:

- Tvarsamrad kommer dga rum den 12 maj. Tema kommer vara
den regionala utvecklingsstrategin som héller pa att revideras.
Beredning manskliga rattigheters fem samrad kommer bjudas

in. De ar samrad nationella minoriteter, samrad
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funktionshinder, samrad barnratt, samrad méanskliga rattigheter
och samrad hbtqi.

- Information om den regionala 6verenskommelsen mellan VGR
och civilsamhillesorganisationer (ROS). ROS har 10 &rs
jubileum i &r. ROS vill utveckla dialoger med olika foreningar.
125 foreningar ingér i 6verenskommelsen som har tva traffar per
ar. Samarbetet handlar om vad det civila samhallet kan gora for
att stotta VGR. Foreningar kan skapa ett idéburet partnerskap
med VGR. D4 behdver inte en upphandling goras. VGR traffar
aven andra aldre personer i olika kommuner. Regionstyrelsen
har ett pensionarsrad. Kulturndmnden har st6d till foreningar.
VGR haller pa att se 6ver vem som gor vad. Regionen har

mycket samverkan med civilsamhallet inklusive samraden.

8. Synpunkt fran dagens mote som ska lyftas vidare till beredning

manskliga rattigheters presidium

Ett medskick lyftes:

Det hade varit bra med ett medskick angdende kunskap. Det finns
okunskap vilket gor mig orolig och det ar darfor viktigt att ha med
kunskapsdelmalet om exempelvis diskrimineringslagen i de reviderade
hallbarhetsmalen. Det ar till exempel viktigt med kunskapshojande

atgarder vid motet med resenarer i kollektivtrafiken.

- Manga parter behover vara med och bli utbildade inom
kollektivtrafiken. Det ar svart att na ut till alla anstillda inom
fem transportforetag. Det ar ett serviceyrke. Vid upphandlingar
av kollektivtrafik behover darfor krav stillas pa ett gott

bemotande.
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9. Nastkommande moten, datum och tema

Nista samradsmote ar den 2 september kl. 13 — 16. Foljande forslag till

teman kom upp:

- Valfrihetsvard inom BUP.

- Hat och hot eftersom patryckningar ar nya sattet for oarliga
aktorer att paverka.

- IOP ar ett satt att gora skillnad och fa ersattning for det.

- Hur det ar att utbilda i hbtqi i skolor bade fran elevers, larares
och foraldrars perspektiv. Det kan kidnnas otryggt men ska inte
vara sa.

- Genom information innan och fler vuxna i rummet sé har
situationen blivit battre.

- Ibland ar det battre att inte ha larare pa plats men det kan bli
jobbigt for utbildaren. Det kan bli katastrof om inte lararen ar

med. Det gar inte att blanda klasser.

Tualy och Agnes kan forbereda infor motet dar samradet kom fram till

att det ska handla om trygghet for utbildare i skolan.

Nastkommande moten

[ |
2025-09-02 pa Regionens hus i Goteborg
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