Motesanteckningar samrad
nationella minoriteter

Motesdatum: 9 september 2025
Tid: KI. 13-16
Plats: Judiska forsamlingen, Goéteborg

Deltagande organisationer:

Club2000

Judiska foreningen i Boras

Judiska férsamlingen i Géteborg

Samarbetsorgan i Boras

Samefdreningen Goteborg

Sverigefinska riksféorbundet Vastra Goétalands distrikt
Trajosko Drom

Ovriga deltagare:

Erik Magi, ledamot beredningen for manskliga rattigheter
Conny Brannberg, ledamot kulturnamnden

Marjan Garmroudi, ledamot kulturndmnden

Vania Timback, regionutvecklare, Kulturférvaltningen
Rikard Eduards, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen
Timmy Jensen, utvecklare, Lansstyrelsen i Vastra Goétaland

Deltagare med forhinder

Goteborgs sverigefinska unga

Kulturgruppen fér Resandefolket

Helen Andersson, ledamot beredningen for manskliga rattigheter
Soraya Zarza Lundberg, ledamot beredningen fér manskliga rattigheter
Ed Kahrs, vice ordférande styrelsen for kulturutveckling

Susanne Sillberg Ligander, ledamot styrelsen fér kulturutveckling

V@Y visTrA
¥ GOTALANDSREGIONEN



Sidhuvud Sida 2

1. Motet oppnas, vialkomna
Motets ordférande hélsar deltagarna vdlkomna.
Presentationsrunda.

2. Godkannande av dagordningen samt

anmadlan av eventuella ovriga fragor
Dagordningen godkéndes, inga 6vriga frdgor anméldes.

3. Motesanteckningar och kort aterkoppling
fran foregdende mote

e Kulturndmnden 3terkopplar p& synpunkten att VGR borde ha ett
kulturpolitiskt handlingsprogram fér nationella minoriteter.

o VGR har beslut om att ha samlade styrdokument.
Nationella minoriteter omnamns sarskilt pa flera stallen i
de allmanna kulturpolitiska programmen.

o Uppldagget bedéms av deltagare i samradet vara stick i
stdv med de nationellas sarskilda rattigheter i
lagstiftningen.

o Ordférande foreslar att kika narmre pa hur sérstéliningen
framstélls i dokumenten p& kommande méte.

e Kulturndmnden aterkopplar med kontaktuppgifter
for VGR:s samarbete med férvaltningskommunerna gallande
kultur. Se lank i bifogade bilder.

4. Aterkoppling frdn beredningen for
manskliga rattigheters sammantrade

e SKR:s natverk nationella minoriteter och urfolket samer
o Fragor i fokus pa senaste natverksmoétet var samer som
urfolk, vilket skulle synliggéras pa vardinrattningar, samt
firandet av 250 ar av judiskt liv.

e Kartlaggning av VGR:s ansvar for nationella minoriteter
o Se bifogade bilder for kartlaggningen.
o Delregionala namnder: hur fungerar deras dialoger med
det civila samhallet?
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o Samradet 6nskar att kartlaggningen kompletteras med
information om forum for dialog dar nationella minoriteter
kan inga.

e Initiativarende Hogre ambitioner for information inom finskt
forvaltningsomrade (hittas via denna lank).

o Samradet bér bli konsulterat nér plan tas fram och innan
den ar beslutad - som ett remissforfarande. Detta bor ske
som bade dialog i samradet och férdjupat med den finska
minoriteten.

5. Information fran Kulturférvaltningen
Vania Timback, Kulturférvaltningen

Se bifogade bilder.

Gallande Kulturférvaltningens dversattning av sidor om nationella
minoriteter pd nationella minoritetsspdk erbjod sig Trajosko Drom att
stdmma av dversattningarna till romska sprak. Kulturforvaltningen
planerar nu for detta.

6. Information fran Lansstyrelsen Vdstra
Gotaland

Timmy Jensen, Lansstyrelsen
Se bifogade bilder.

Dialog:

e Nationella minoriteter hamnar i en harad dar ndgon endast kan havda
sin ratt om hen upplever sig blivit diskriminerad. Nagot kan vara
antisemitism/ziganism utan att vara rasism.

e Alla nationella minoriteter var emot att flytta ansvar fér nationella
minoritetsfragor fran Lansstyrelsen i Stockholm till MUCF men de
beslét &nd3 att flytta.

e MUCF har inte styrkan att géra ndgot.

e Inkluderande information och kommunikation pa ratt sprak ar viktigt
for att dialogen ska vara av godtagbar


https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/File/Details/4177550.PDF?fileName=Protokollsutdrag%20fr%C3%A5n%20regionstyrelsens%20sammantr%C3%A4de%20den%2023%20juni%202025%20-%20Protokollsutdrag%20fr%C3%A5n%20beredningen%20f%C3%B6r%20m%C3%A4nskliga%20r%C3%A4ttigheters%20sammantr%C3%A4de%20den%2021%20maj%202025%20-%20H%C3%B6gre%20ambitioner%20f%C3%B6r%20information%20inom%20finskt%20f%C3%B6rvaltningsomr%C3%A5de&fileSize=56235
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7. Den judiska minoritetens situation och
frdgor som foreningarna vill driva i

samradet

Judiska férsamlingen i Géteborg och Judiska féreningen i Bor8s
beskriver den judiska minoritetens situation i Géteborg, Sverige och
varlden i dagslaget.

Sammanfattningsvis beréattar féreningarna att situationen for judar i
Véstra Gétaland har férsémrats de senaste §ren med utsatthet fér vald
och hot om véld. Idag &r det férre och férre judar som v8gar utéva
sina religiésa praktiker fritt i samhdéllet, uttrycka sig offentligt eller vara
Oppna med sin identitet, och allt fler flyttar eller 6vervager att flytta till
léander déar de kan leva sékrare och friare.

Dialog:

e Vad ytterligare kan VGR goéra fér den judiska minoriteten?

e VGR behdver vara mer observant pa vilka organisationer som
VGR stéttar och ger bidrag till, och sakerstalla att dessa inte ar
icke-demokratiska.

e Fler skolor och lararstuderande i Vastra Gétaland borde fa stod
for att kunna ga pa studiebesdk i Judiska fédrsamlingens
synagoga.

- Kulturnamnden kan satta dem i kontakt med ett arrangérstdd
for att utreda den fragan vidare.

7b. Ovriga fragor
Punkten borde varit nummer 8 pd dagordningen, men av misstag
fanns tv8 punkter med nummer 7 varfér denna punkt bendmns 7b.

e Overséattning av VGR:s webbsidor om samrad nationella
minoriteter
o Efterfragas inte av samradet, varfér forslaget stryks.

e Foérdjupning barn och unga pa samradets méte 13 november -
intresse fran samradet att halla i férdjupningen?
o Fragan kommer att stallas till Géteborgs sverigefinska
unga, som tyvarr inte kunde delta pd dagens méte.

PAUS
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8. Oversyn av VGR:s hallbarhetsmal

Ylva Bryngelsson, h8llbarhetsavdelningen

Ylva presenterade éversynsprocessen, samrdd nationella minoriteters
synpunkter och hur de omhéndertagits. Se bilagda bilder.

Synpunkter fr8n samradet:

e Det ar ett stort fel att [dgga ihop nationella minoriteter med
andra grupper med réttigheter. Manskliga rattigheter namns pa
flera stallen och det ar en sjalvklarhet for alla — varfér har vi inte
sarskilt benamnt nationella minoriteter da de har en
sarstallning?

e De nationella minoriteterna har en speciell lagstiftning som ger
vissa rattigheter - det framkommer inte ndgonstans.

9. Fragor fran dagens mote som samradet
onskar sanda vidare till beredningen for
manskliga rattigheter via presidiet

Aterkopplingspunkter pa tjdnstepersonsniva:

e Samrddet efterfrdgar svar pa hur VGR har synliggjort nationella
minoriteter i VGR:s kulturpolitiska styrdokument.

e Samrddet efterfrdgar en kompletterande kartlaggningen om nationella
minoriteters ansvar med information var forum fér dialog med
nationella minoriteter sker och vilka aktérer som deltar dar.

e Samradet 6nskar aterkoppling och delaktighet pa hur planen fér héjd
ambitionsniva pa finska ska utformas, med 6ppenhet for fordjupad
process for organisationer som féretrader sverigefinnar.

Fragor att ta upp till BMR:

o lakttagelse att hot och hat mot judar ékar, i Sverige och aven i VGR,
till den grad att manga dvervéager att flytta utomlands. Hur kan VGR
fordjupa sitt stéd for att skydda och framja den judiska minoritetens
framtid i regionen?

o Iakttagelse om dkande antisemitiska budskap, till synes &ven fran
organisationer som far stéd och bidrag av VGR. Hur kan VGR vara
ytterligare observant foér stéd till antidemokratiska organisationer?
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10. Nasta mote

13 november kl 9-12, Stationshuset konferens, lokal Bommen B.
Férdjupning: Dialog och medskick géllande VGR:s pagdende arbete
med ny lansgemensam handlingsplan psykisk halsa och
suicidprevention.

11. Utcheckning

12. Motet avslutas

Presentationsbilder - se foljande sidor



versyn av VGR:s hallbarhetsmal 2030
terkoppling och information om remissforslag
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VGR:s hallbarhetsmal

- Bestar idag av Miljémal 2030 - p——
och Mal fér social hallbarhet et

HALLBARHET 2030
— For Vastra Gotalandsregionen och .‘S‘ '

w de verksamheter som finansieras av
"

2030

« Antogs av regionfullmaktige
2021
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Oversyn av Miljdmal 2030, Miljépolicy
och Mal for social hallbarhet 2030

MAL FOR socm;.
HALLBARHET 2030

For Vastra Gotalandsregionen och
de verksamheter som finansieras av
Vastra Gétalandsregionen,

MILOMAL 2030

For Vastra Gotalandsregionens
egna verksamheter

Miljspolicy for Vastra
Gétalandsregionens verksamheter

Genom stindiga forbttringar foebyager och mi
pverka i verksamhet

rbetet, som ska bedrivas

Hallbarhetsmal 2030

For varje manniska och for var planet

Y6 i

v GOTAANDSREGIONEN

V6V ks

¥ GOTALANDSREGIONEN

En hallbar
organisation

Miljomassig
hallbarhet

Social
hallbarhet

Ekonomisk
hallbarhet
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Samradens involvering

September 2024

Information om 6versyn av VGR:s
hallbarhetsmal

November 2024
Dialog utifran utmaningar i samhaéllet

April 2025
Dialog och medskick fran respektive
samrad

September 2025

Aterkoppling av omhé&ndertagande av
synpunkter samt information om remiss




Forslag till Hallbarhetspolicy

Forslag 1l Hillbarherspolicy

. Utgdr ramverk for VGR:s hallbarhetsarbete

Héallbarhetspolicy

Gétalandsragionens ‘hillbarhetsarbete utgir frin
tivet som fastslir att

SETEETEE - Utgar fran Visionen Det goda livet

samhille ska till godose dagens behov utan att iventyra kommande

- Satter ambitionsnivan

betpdande i
ansvar for hilso- och sjukvird, tandvard, kollektivtrafik, kultur,
uthildning och regional urveckling.

WGE har en stor piverkan pi och ska skydda minnickor och milja.

s - Innehaller styrande principer for ett

Jamlikhbet och lika rattsgheter samt arbeta for tallst, trygghet och
delaktighet. VGR. cka vara en ansvarsfull organisation som tar
hillbart arbetsgivaransvar, har god sikerhet och beredskap,
‘beaktar hillbarhet i upphandlingar, inkip, investeringar och

" AT sammanhallet hallbarhetsarbete

Genom intern och extern samverkan, stindiga firbatringar,
innovation och utveckling av nya arbetsstt ska VGR driva
utveckling fir en hillbar arganisation, ett hillbart Vistra Gotaland
och en hillbar virld.

YEY uisra
w GOTALANDSREGIONEN
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Forslag till Hallbarhetsmal 2030

Ansvarsfull styrning

Styrning och ledning, Hallbar arbetsgivare, Sakerhet och beredskap,
) Hallbar finansiell verksamhet, Hallbara investeringar, Hallbara upphandlingar och ink6p

Halsa och Resurseffektivt
valbefinnande och giftfritt

Hallbarhet

Jamlikhet och Lag i
lika rattigheter — for varje manniska och klimatpaverkan

for var planet
Hallbarhetsmal 2030

For varje ménniska och for var planet

Tillit, trygghet Framjad biologisk
och delaktighet mangfald

V€Y viisTrRA
¥ GOTALANDSREGIONEN
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Hallbarhetsmal med tillhérande delmal

Halsa och védlbefinnande Resurseffektivt och giftfritt

» Barnets rattigheter tillgodoses %  Cirkulara produkt- och materialfloden

» Halsoframjande och forebyggande verksamhet « Hallbar kemikalie- och lakemedelsanvandning

Jamlikhet och lika rattigheter Lag klimatpaverkan

+ Jamlik och jamstilld verksamhet fri fran diskriminering « Hallbara transporter och resor

+ Inkluderande och normmedveten information « Klimat- och energieffektiv verksamhet

 Fysiskt tillgangliga miljoer och lokaler « Klimatanpassad verksamhet

Tillit, trygghet och delaktighet Framjad biologisk mangfald

« Delaktighet och dialog med dem som berdrs » Framjad biologisk mangfald vid markanvandning
« Frihet fran vld, hot och krinkningar » Hansyn till biologisk mangfald vid val av produkter
och tjanster

V@Y visTrA
W GOTALANDSREGIONEN



B N [ A, TN

Aterkoppling Samrad nationella minoriteter

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN



Benamna nationella
minoriteter konkret i1 texten

"VGR har skyldighet att
informera rattighetsbararna om
sina manskliga rattigheter. VGR
har dessutom ansvar for att
framja de fem nationella
minoriteternas! maéjligheter att
behalla och utveckla sin kultur
samt skydda och framja de
nationella minoritetsspraken?2.”

1 judar, romer, samer, sverigefinnar,
tornedalingar

2 jiddisch, romani chib, samiska, finska,
meankieli

Jamlikhet och lika rattigheter

o Jamlik och jaimstilld verksamhet fri fran diskriminering
+ Inkluderande och normmedveten information
« Fysiskt tillgdngliga miljéer och lokaler

Tillit, trygghet och delaktighet

» Delaktighet och dialog med dem som berérs
+ Frihet fran véld, hot och kriankningar

“Information inom VGR ska finnas
dversatt till relevanta sprak och
vara korrekt och anpassad till
malgruppen. I bedémningen av
vilka sprak som &r relevant att
Oversatta till ska de fem nationella
minoritetssprak som VGR enligt lag
har ansvar fér att skydda och
framja sarskilt beaktas.”

"VGR ska involvera och lyssna in
synpunkter och erfarenheter fran dem
som berdrs av verksamheten - invanare,
patienter, brukare, besdkare, studerande
och resenérer - med séarskilt fokus pa
grupper vars erfarenheter ofta forbises i
samhalls- och verksamhetsutveckling. Det
galler exempelvis barn, unga och aldre,
hbtqi-personer, individer i socialt eller
socioekonomiskt utsatta situationer,
personer som tillhér nationella minoriteter
samt personer med funktionsnedsattning.”

V@Y visTrA
W GOTALANDSREGIONEN




Kunskap om antisemitism,

rasism etc.

Antisemitism och rasism ndmns inte specifikt,
inte heller homofobi, transfobi, antiziganism,
rasism mot samer, sverigefinnar och
tornedalingar, islamofobi, alderism ...

Jamlikhet och lika rattigheter

o Jamlik och jaimstilld verksamhet fri fran diskriminering
¢ Inkluderande och normmedveten information

« Fysiskt tillgdngliga miljéer och lokaler

"Fortroendevalda, chefer och medarbetare ska ha
kunskap om jamlikhet, jamstalldhet och diskriminering
samt kunna omsatta kunskapen till handling inom
ramen for sin roll och ansvar. Ett systematiskt arbete
med att identifiera, analysera och atgarda omotiverade
skillnader ska sakerstalla att fattade beslut och
verksamhet ar jamlik och jamstalld.”

"VGR:s arbete for jamlikhet och lika rattigheter
grundas i de manskliga rattigheterna och utgar fran de
sju diskrimineringsgrunderna samt aspekter kring
ojamlikhet. Det innebar att alla oavsett kon,
kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder,
bostadsort och socioekonomiska férutsattningar ska
kunna ta del av VGR:s verksamheter pa lika villkor.

VGR har skyldighet att informera rattighetsbararna om
sina manskliga rattigheter. VGR har dessutom ansvar
for att framja de fem nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur samt
skydda och framja de nationella minoritetsspraken.”

V@Y visTrA
W GOTALANDSREGIONEN




Jamlikhet och lika rattigheter

o Jamlik och jaimstilld verksamhet fri fran diskriminering
¢ Inkluderande och normmedveten information

« Fysiskt tillgdngliga miljéer och lokaler

Kunskap om nationella
minoriteter

"VGR har skyldighet att
informera rattighetsbararna om
sina manskliga rattigheter. VGR
har dessutom ansvar for att
framja de fem nationella
minoriteternas! madjligheter att
behalla och utveckla sin kultur
samt skydda och framja de
nationella minoritetsspraken2.”

1 judar, romer, samer, sverigefinnar,
tornedalingar

2 jiddisch, romani chib, samiska, finska,
meankieli

"Fortroendevalda, chefer och
medarbetare ska ha kunskap
om jamlikhet, jamstalldhet och
diskriminering samt kunna
omsatta kunskapen till handling
inom ramen for sin roll och
ansvar. Ett systematiskt arbete
med att identifiera, analysera
och 3tgarda omotiverade
skillnader ska sakerstalla att
fattade beslut och verksamhet
ar jamlik och jamstalld.”

"En jamlik, jamstalld och icke-
diskriminerande verksamhet innebar att
varje manniska inkluderas och bemats
likvardigt och med vardighet. Individens
behov och rattigheter ska tillgodoses

oavsett skiftande férutsattningar.

Foér att uppna detta kravs kunskap om
jamlikhet, manskliga rattigheter och ett
manniskorattsbaserat arbetssatt.
Utbildningsinsatser bdr utvecklas i
samverkan med personer som har egna
erfarenheter av diskriminering och
ojamlikhet, vilket bidrar till 6kad
forstaelse och relevans.”

V@Y visTrA
W GOTALANDSREGIONEN




Las hela sammanstallningen
av samradens inspel |
oversynen

Sammanstillning av samradens
inspel i Gversynen av Mal for social
héllbarhet 2030

Bakgrund

= hibarhetsmil
nilis.

holag samt med
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Praktisk information om remissen

. Remissutskick fran ansvarig tjansteperson.
« Remissperioden ar 1 oktober till 31 december.
« Svara senast 31 december 2025.

« Skicka svaren till: regionstyrelsen@vgregion.se

Observera att remissen omfattar tva drendenBlEo s EleRali Nz EISEIR il slel {o AL PA AL

03312 och Férslag till Hallbarhetsmal 2030 RS2025-03313

Ange i amnesraden géllande férslag till Hallbarhetspolicy "Er organisation - Remissvar
Hallbarhetspolicy, RS 2025-03312. Ange &ven en kontaktperson for ert remissvar.

Ange i &mnesraden géllande forslag till Hallbarhetsmal 2030 “Er organisation — Remissvar
Hallbarhetsmal 2030, RS 2025-03313. Ange dven en kontaktperson fér ert remissvar.

Fragor under remissperioden kan stéllas till: johanna.harsmar@vgregion.se


mailto:regionstyrelsen@vgregion.se

Kontaktuppgifter

Ylva Bryngelsson

Johanna Harsmar



mailto:ylva.bryngelsson@vgregion.se
mailto:johanna.harsmar@vgregion.se
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Samrad nationella

minoriteter
O september 2025
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VGR:s ansvar for nationella minoriteter

Tillgédnglig hélso- och sjukvard for
nationella minoriteter

Regienstyrelsen Verksamheter med
» Overgripande samordningsansvar sarskilda funktioner

Grundlaggande
ansvar for nationella Strategiska HoS-ndmnden
minoriteter

; = Kunskapscentrum for
* Halso- och sjukvardens langsiktiga inriktning och utveckling jémlik v&rd/
ur ett invanarperspektiv samt innehall och kvalitet Styrelsen for Regionhélsan

Beredningen for Operativa HoS-namnden + Expertenhet som stédjer VGR
manskliga rattigheter . . _ att motverka omotiverade
e Ge uppdrag till u_t_forare i syfte att realisera och konkretisera skillnader genom
. Samr3da med nationella den strategiska namndens strategier och planer verksamhetsutveckling,

minoriteter kunskap och utbildning

Delregionala namnder (5 st)

Koncernstab

.. e Realisera strategier och planer inom hélso- och sjukvard
Kulturnamnden och folkhalsa i en lokal kontext. Dialog med kommuner,
intresseorganisationer och civila samhallet.

kommunikation/
Regionstyrelsen

Styrelsen for
kulturutveckling

Utférarstyrelser + Tillgénglig, begriplig och

inkluderande information -

) Eg?nngﬂ?tellgigzgﬂgk il o Utfor halso- och sjukvard i egen regi (9 st) samt privata inklusive bverséttningarotill
vt utférare, framst inom primarvard nationella minoritetssprak



2025-10-09

Samrad
nationella minoriteter
den 9 september
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Kort aterkoppling fran foregaende mote

(1) Kulturndamnden aterkopplar pa synpunkten att VGR borde ha ett
kulturpolitiskt handlingsprogram for nationella minoriteter.
Enligt propositionen En starkt minoritetspolitik kan minoritetspolitiska mal och

riktlinjer framst integreras i styrdokument om manskliga rattigheter och
demokrati — en linje som VGR foljer.

VGR:s minoritetspolitiska mal och riktlinjer finns i enlighet med detta
integrerat i de av RF:s antagna

e Mal for social hallbarhet 2030

e \astra Gotalands kulturstrateqgi och kulturplan 2024-2027

e Arbetssatt och malsattningar for VGRs samrad med nationella minoriteter beskrivs i
Arbetsformer fér beredningen fér ménskliga rattigheters samrad 2023-2026

e Samradets fardplan for mandatperioden 2023-2026.



https://www.regeringen.se/contentassets/0bd30dc1baee4470b317ae7db82a56f7/en-starkt-minoritetspolitik-prop.-201718199.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs3259-357170841-108/native/210x297_VGR_Mal_for_social_hallbarhet_2030%5b5%5d.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/kun6111-136948837-345/native/V%c3%a4stra%20G%c3%b6talands%20kulturstrategi%20och%20kulturplan%202024%e2%80%932027.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs3499-812251386-483/native/~%20RS%202024-00458-1%20Arbetsformer%20f%c3%b6r%20beredningen%20f%c3%b6r%20m%c3%a4nskliga%20r%c3%a4ttigheters%20samr%c3%a5d%202023-2026_uppda%203661611_1_1.pdf

(2) Kulturnamnden aterkopplar med
kontaktuppgifter for VGR:s samarbete med
forvaltningskommunerna gallande kultur

Dessa kommuner i Vastra Goétaland ingar i forvaltningsomraden for
finska: Goteborg, Boras, Mariestad, Skévde, Trollhattan och Uddevalla.

Enligt aktuell information fran Institutet for sprak och folkminnen ingar
inga kommuner i Vastra Gétaland i férvaltningsomradena fér meénkieli
och samiska.

En lista over kultursamordnare i alla kommuner i Vastra Goétaland har:
Kontaktuppagifter kultursamordnare — Kulturforvaltningen VGR

2025-10-09



https://www.vgregion.se/f/kulturforvaltningen/barn-och-unga/kulturkatalogen-vast/kontaktuppgifter-kultursamordnare-2024/

Ny hemsida for NatMin med
oversattningar till minoritetssprak
nationella minoriteter

Q

Syftet att tillgangliggdra information om férvaltningens
kunskapsinsatser, utbildningar, utstallningar, ekonomiska stéd
och kontaktuppgifter till relevanta personer.

Hemsidan har utformats enligt 6nskemal och behov fran
samradet, inklusive att skapa en direkt ingang/vég in till
VGR.

Illustrationerna pa sidan - ett grafiskt uttryck som vicker
nyfikenhet - &r inspirerade av flatorna fran utstallningen
"Sammanflatade historier”. Arbetet har skett i ndara samarbete
med kommunikationsavdelningen och samradet.

Samradet har fatt mdjlighet att ge synpunkter pa
illustrationerna och varit delaktiga i processen genom en
kontinuerlig dialog.

For att framja tillgdnglighet och inkludering kommer innehallet
pa hemsidan att dverséttas till: finska, meankieli, jiddisch,
samiska (nord-, syd- och lulesamiska) samt de romska
varieteterna: arli, lovari och kelderash.

2025-10-09



https://www.vgregion.se/f/kulturforvaltningen/samhallsutveckling/ny-nationella-minoriteter/
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Sammanflatade historier

Nationella minoriteter i Sverige
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Temat for dagen: Judar

O En insats kopplade till judiska 250 ar jubileum
beviljades finansiering till Judiska féreningen i Boras.

O Kulturkit "J som i jiddisch och judisk kultur”
Kiten med judiska foremal som biblioteken ska kunna
boka upp och visa.

0 Utstillningen "Hit seglade judarna!™ pa Bohuslans
museum lyfter fram judiska kultur. Den visas utomhus
och kompletteras med stadsvandringar och konserter.
QR-koder ger tillgang till information. Hit seglade
judarna! | Bohuslans Museum

Ovrigt:

O Tva projektstod beviljades av KUN i juni 2025:
Artem Romska Teatern och Mellby fria kulturkommun.



https://www.bohuslansmuseum.se/kunskapsbanken_bohuslans_historia/hit-seglade-judarna/
https://www.bohuslansmuseum.se/kunskapsbanken_bohuslans_historia/hit-seglade-judarna/
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Lansstyrelsen Vastra Gotaland

« Statlig myndighet pa regional niva.

« 21 lansstyrelser i Sverige.

 Drygt 1,7 miljoner invanare och 49 kommuner i lanet.
« Lansstyrelsen finns pa atta orter i lanet.

 Cirka 1 000 medarbetare.

 Ansvarig for Vastra civilomradet.

q§ Lansstyrelsen
X Vastra Gotaland



Regional utveckling
och gron omstallning

Gron omstallning bidrar till ekonomisk utveckling.

Fran fossilt till fornybart.

Investeringar av historisk omfattning.

Centralt for konkurrenskraft och klimatmal.

Lansstyrelsen driver och haller samman.

PA§ Lansstyrelsen
Vastra Gotaland




Civilt forsvar

Sverige bygger upp ett starkare civilt forsvar.
Lansstyrelsen stodjer uppbyggnaden.

Hogsta civila totalforsvarsmyndighet i [anet
vid hojd beredskap och krig.

Ansvar for Vastra civilomradet.
Vastra Gotaland - viktig region for férsvaret av Sverige.

PA§ Lansstyrelsen
mEY Vastra Gétaland




Demokrati

Beroende av att manniskor deltar och engagerar sig.
Svensk demokrati ar stark och uthallig.
Desinformation och minskat fortroende ett hot.

Lansstyrelsen arbetar for att utjamna skillnader och
starka fortroendet.

PA§ Lansstyrelsen
mEY Vastra Gétaland




Manskliga rattigheter

Lansstyrelserna ska stodja kommuner och regioner |
arbetet med manskliga rattigheter. Stédet ska bl.a.
innefatta att sprida kunskap och metoder inom omradet
samt framja erfarenhetsutbyte. Stodet ska ocksa
omfatta arbetet mot olika former av rasism, daribland
antisemitism. Uppdraget ska genomfo6ras i dialog med
Sveriges Kommuner och Regioner och Forum for
levande historia.

PA§ Lansstyrelsen
X Vastra Gotaland
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Overlamnande av en
kulturkanon for Sverige

« 9 september presenterades slutbetankandet "En
kulturkanon for Sverige” pa en presstraff

« Expertgrupper har tagit fram listor 6éver kulturella verk
som haft stor betydelse for Sveriges kultur- och
samhallsliv. Bade konstarter och samhallskultur.

« Litteratur, bild och form, scenkonst och film, musik, [ardom
och sakprosa, lag och ratt, religion, ekonomi, uppfinningar,
offentlighet.

« Bland annat; Johan Turi och Katarina Taikon

e Kulturarvsakademin Forum - kultur(arvs)kanon (27/11)
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https://www.youtube.com/watch?v=hQ6pHj4otiM
https://www.gu.se/evenemang/forum-kulturarv-kulturarvskanon

Invigning av Nationella
Minoriteters Kulturhus

 Studieforbundet Vuxenskolan i Goteborg har beviljats
1,8 miljoner kronor av Goteborgs Stad for att utveckla
Sveriges forsta kulturhus

« Nationella Minoriteters Kulturhus ar ett unikt kulturhus
for, med och om Sveriges nationella minoriteter

« Trygg och inkluderande motesplats mellan de
nationella minoriteterna och majoritetssamhallet, for
utovande av kultur och folkbildning

“Z# Lansstyrelsen
whg Vastra Gotaland



timmy.jensen@lansstyrelsen.se
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