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Anteckning

[
1. Incheckning — presentationsrunda

Vad ar aktuellt.

Pridehouse i Stockholm var vildigt bra i ar. Det diskuterades bland annat hur
stor risken ar att den negativa instéllningen till transpersoner ska spridas fran
USA till Sverige. Hur informationsvagarna och pengarna gar. Hogerkristna
grupper sprider information som slussas via Storbritannien. Information spreds
om vilka vagar som finns och vilka riskerna ar. Konstitutionsutskottet skulle ge
reprimander om stadsministern uttalade sig som Trump har gjort. Hbtqi-
fragorna finns inte i Tidopartiernas 6verenskommelse eftersom de inte kom
overens. Forbattringarna nationellt fortsatter trots negativa skrivningar i media.

Hbtq-strategiska myndigheterna berittade vad som ar pa gang.

2. Godkinnande av dagordning, inklusive anmilan av ovriga fragor

Dagordningen godkandes och inga ovriga fragor anmaldes.

3. Godkinnande av forgaende motesanteckningar

Motesanteckningarna fran forgaende mote godkandes.

4. Polisens arbete mot hatbrott, Elin Vikstrom och Andrea Hammar,
gruppen mot demokratihotande brottslighet, Polisregion Vst
Gruppen mot demokratihotande brottslighet finns pa tre stillen i Sverige, bland
annat i vast. Fortroendevalda och exempelvis Socialtjansten ar utsatta for hot.
Gruppen behandlar ocksa valdsbejakande extremism. Manga brottsomraden
hanger samman. Det finns ett pilotprojekt om samhallsviktig verksamhet som
nattjanster som drabbar samhallsviktiga organisationer. Vi jobbar bade med
arenden och med brottsforebyggande verksamhet och for att 6ka polisens

formaga att hantera hatbrott.
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Det finns straffskdrpande lagar som kom till under 9o-talet dd manga hatbrott
forekom. Nya grunder har kommit till som bland annat kon som kom i ar och
konsoverskridande identitet och uttryck som har blivit konsidentitet och
konsuttryck. Intersex ingar i annan liknande omstandighet.

- Ligger funktionsnedsittning i liknande omstiandighet?
Nej, funktionsnedsattning ligger i diskrimineringslagen som DO hanterar. Det
kan dndras men det ir inte en jattesnabb process. Bott mot fértroendevalda och

journalister hanteras ocksa.

Ofta har sjilva brotten (hot, krankningar med mera) lagt straffvirde men
motivet handlar om nagot helt annat och prioriteras darfor inom polisen. Det
handlar om manskliga rattigheter. Budskapsbrott drabbar kretsen kring
individen som ar utsatt. Vi fokuserar pa manskliga rattigheter nar vi pratar om

hatbrott.

Anmailningsbenigenheten ar ldg. Det som kommer in till polisen ar en valdigt
liten del av de brott som pagéar. Brottsforebyggande radet (BRA) foljer
hatbrottens utveckling. I den senaste matningen fran 2022 kan man se en
minskning i anméalningarna vilket ar oroviackande eftersom det kan betyda att
brott inte anmiils till polisen. Aven for fortroendevalda har anmélningarna
minskat vilket ocks3 ar orovickande. Enligt BRA:s statistik utgor rasistiskt och
framlingsfientligt motiverade brott 6ver 50% av anmalningarna. Religiost-,
homo- och transfobiskt motiverade brott utgor 12%. Transfobiska brott har stigit
fran 1% till 3% vilket ar oroviackande och polisen kanner till problematiken kring

trans.

Mangdbrott som ofredande ar vanligast. Den digitala miljon sticker ut. Hot mot

rattsviasendet ligger hogst. Morkertalet kan bero pa manga saker som att man
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inte har fortroende for polisen. Polisen forsoker utreda eller kontakta den som
anmalt och forklara varfor det ar viktigt att brott anmals aven om just detta inte
ledde till ndgon dom. Att bli utsatt for motivbrott drabbar ju manga fler an

anmalaren och darfor behover polisen fa kinnedom om vad som forekommer.

Brottsoffer- och personsiakerhetsverksamhet (BOPS) har ett arbete utanfor
utredningen med exempelvis personskydd.

- Anser ni att polisen har blivit battre eller simre pa att hantera
hatbrottsanmalningar adn for 5—10 ar sedan? Kan polisernas alder
paverka?

Jag tror att det har blivit battre. Vi utbildar mycket inom detta omrade. Det
verkar pratas mer internt om hatbrott. Andra saker kan paverka. Pa
polisutbildningen far de triaffa oss under andra terminen sa de ska ha koll.

- De som tar emot anméalningarna, maste de friga om det finns motiv?

Vi forsoker fa alla att fraga: "Varfor tror du att just du har blivit utsatt”? Vi
forsoker ocksa fraga vittnen. Poliser pa plats behover forstda manga saker.
Mycket i bemo6tandet ar viktigt, manga anmailare har haft det tufft lange, da
behover polisen gora ett bra jobb och fanga upp detta.

- Jagblev hotad som utbildare i skolan men &klagaren la ner utredningen.
Det skramde mig rejalt. Jag maste nu ha eskort vid skolinformationer.

Det finns en mojlighet att fa nedlaggningar av drenden 6verprovat eller
forklarat. Det kan vara ett felbeslut. Begar det.

- Hur fungerar det med intersektionalitet? Kan ni utreda flera grunder?

Da anger vi att det finns flera motiv och det finns med i utredningen. Det ar
vanligt att det finns flera motiv till garningen. Paverkansbrott och hatbrott kan
vara svara att skiljas at. De hanger ihop.

- Varfor ar det viktigt att anmala?
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Dels ar det viktigt for att fa upprattelse som individ, dels ar det viktigt eftersom
det ar en storre sorts brottslighet och kan vara demokratihotande. Polisen
behdver veta vad som hinder och behéver tillsitta resurser for detta. Arendena
laggs inte ner utan det kan inte bevisas vad som har hént, det ar sa rattssystemet
ar uppbyggt. Arendet liggs vilande och tillkommer nya bevis kan #rendet 6ppnas
upp. Ibland far det en ny brottsrubricering.

- Polisen fragade om en misshandel var hatbrott vilket var bra. Forra aret
pa West Pride stod ultrareligiosa och de var inte tvungna att lamna. Flera
akte hem eftersom de var rddda. De hade inte tillstand.

Hade de sokt tillstand hade de inte fatt tillstind men utan tillstind maste
polisen gora en bedomning om yttrandefriheten kunde sidkras utan att stéra och
utgora ett hot.

- Som skolkurator kommer det ibland elever med erfarenheter som verkar
vara hatbrott och did uppmuntrar jag dem att anmala men fa gor det, ofta
pa grund av dalig erfarenhet. Manga av de som anmalt fick inte gora det,
fick hora att det inte 4r nagon idé att anmala.

Polisen har mycket kvar att gora i sitt kompetenshojande uppdrag. Vi ar skyldiga
att ta emot anmalningar enligt lag. Det far inte hdanda. Men all information som
kommer in ar viktig information om exempelvis otrygga stillen i stan och
behover minska utsattheten pa denna plats, oavsett om det blir en utredning
eller inte.

- Under West Pride parkerade polisen bilen framfér de som hade en
manifestation pa Valand sa de skymdes.

- Har ni forskat i varfor manniskor inte anmaler? Det ar viktigt att veta
varfor folk inte anmaler.

BRA har undersokt det. Det finns manga anledningar som 1agt fortroende for
polisen, att de inte tror att det leder till nagot, radsla for garningsmannen med

mera. Fortroendefragan brukar vara stor och vi behover jobba med det. 2022 var
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senaste undersokningen men den inkluderade inte hatbrott. Hatbrott kom med i
enkaten 2018.
- Nar det galler yttrandefriheten ar gransdragningen luddig mot offentliga
krankningar och hot. Ska vi vaga ga pa vara gator.
Frihet for vem, vem har foretrade till gatorna? Lagstiftningen ar viktig men det
ar svart. Nar gar det 6ver i brott? Dialogpolisen ska kunna dampa yttranden sa
att de inte gar 6ver i brott.
- Hur ménga anmalningar gors?
4788 i hela landet vilket ar extremt lite. Det har legat jamt 6ver tid men nu ar det
en storre minskning. Men BRAs statistikdatabas har dndrats vilket kan paverka.
- Elever i nian far en undersokning om alkohol och narkotika. Kan ni gora
en liknande undersokning om elevers utsatthet.
Vi hade velat gora s mycket. Vara instruktorer som néar ut ar i stort fokus for
oss. Aven kommunpoliser. Vi vill tussa ihop olika funktioner istillet for att skapa
parallella projekt.
- Ni jobbar mycket med symptom. Skolinformationer som spérar ut.
Poliser behovs i skolan.
Det finns mycket att gora. Polisen kanske inte behover mer resurser men
daremot skulle skolan behova det.
- Socialsekreterare behovs i skolan, larare racker inte till.
- Alla poliser utbildas val i att ta emot anmalan ska val kunna hatbrott.
Poliser kan tycka det ar jobbigt och vill helst inte ta emot anmalningarna.
Kan vara sa. Nya poliser jobbar med att ta emot anmalningar, de kanske behover
rotera mer mellan olika arbetsuppgifter.
- Poliserna i skolorna forsokte undvika skolinformationer. Tufft for hbtq-
barn i skolorna.
Det ar bra att borja tidigt i barndomen med attityder.

- Har ni tillrackliga resurser?
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Vi ar flera som utreder men vi tva informerar och jobbar forebyggande. Gruppen
ska ha resurser for att jobba med unga men vi har inte det, aven andra
kompetenser skulle behovas. Skulle alla darenden som skulle behdva utredas som
hatbrott hamna hos oss hade vi behovt mer resurser och var avdelning skulle ha
kunnat vara hur stor som helst. Vi hade kunnat gora fler utredningar och
spaningar. Pa ett sitt skulle vi behova vixa som verksamhet om dessa brott
skulle anmalas i en storre utstrackning. Men det basta hade ju saklart varit om vi
fick bukt med den har typen av brottslighet sa att vi inte hade behovts.

- Anmalningar leder till resurser.
Vi forsoker 6ka bemanningen eftersom det ar val nésta ar och da blir det fler
brott.

- Far man anmaila anonymt?
Ja men det kan bli svart att utreda. Om man blir utsatt pa sin arbetsplats for
paverkan kan arbetsgivaren (exempelvis partiet eller redaktionen) anmala vilket
kan gora att det kinns tryggare att anmala. Man kan fa ett méalsagabitrade, en
jurist som stottar under processen. Men total anonymitet under hela
utredningen ar svar.

- Har ni nagot tips pa ndgon polisstation som ar bra pa anmélningar om

hatbrott?

Alla ska vara bra men om ni hor att vissa inte tar emot anmalningar ar det bra

om vi far reda pa det. Hor av er till oss! Det blir utvecklingstips.

5. Aterkoppling om 6versyn av Viistra Gotalandsregionens hallbarhetsmil,
Ylva Bryngelsson, hallbarhetsavdelningen

Revideringen har varit uppe har pa samradet flera gdnger. Ni prioriterade négra

synpunkter forra gangen vi sadgs. Hallbarhetsutskottet ville att en

héllbarhetspolicy ska skapas i stillet for en miljopolicy och att de sex malen

skulle bestd samt att den ekonomiska dimensionen ska finnas med.

Hallbarhetspolicyn sager att alla ska arbeta med hallbarhet inom VGR.
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Remissforslaget har sex mal och det ar delmalen som ska aktualiseras. Det
ekonomiska perspektivet har tolkats som ansvarsfull styrning dar exempelvis
sakerhet och beredskap (som behovet av att ta hansyn till olika grupper vid krig

och kris), hallbar arbetsgivare och hallbara investeringar finns med.

Flest prioriteringar handlade om trygghet och vissa skrivningar har darfor
starkts och en indikator har lagts till om trygghet i kollektivtrafiken. VGR ska
skapa trygga miljoer och att ha system for att hantera incidenter har lagts till i
malen. Vi har valt att upprepa diskrimineringsgrunderna flera ganger i
dokumentet.

- ”Alla” betyder ofta de som tillhor normen, darfor ar det bra att skriva ut
diskrimineringsgrunderna aven om det stilistiskt inte blir snyggt.
Mainskliga rattighetsperspektivet bendmns pa fler stillen och vi forsoker betona

att det inte bara ar ett eget amne. Manskliga rattigheter ska genomsyra alla

malen.

Den andra prioriteringen ar transvarden men vi bendmner inte transvarden
specifikt men daremot ar transvarden en viktig jamlikhetsfraga.
- Varden ar olika, annan vard ndmns i dokumentet. Det ar jattefel att
transvarden inte ar med. VGR:s transvard utskiljer sig pa manga satt fran
andra regioners transvard exempelvis vad giller icke-binédra och unga. Vi
far se vad DO sédger om ifall att de anser att konsidentitetsmottagningen i
VGR diskriminerar icke-binira. Nar man inte namner det onamnbara blir
det fel.

Skriv det i era remissvar!
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Ni prioriterade utbildning i hbtqi. Vi skriver pA manga stillen om kunskap dven
om det inte finns nagot specifikt kunskapsmal. Har lyft in en ny indikator: Antal
hbtq-diplomerade verksamheter i VGR. Diplomeringen vander sig mot halso-
och sjukvarden men den borde ocksa vara for folkhogskolor och kulturen. Har
aven skrivit att "Utbildningsinsatser bor utvecklas i samverkan med personer
som har egna erfarenheter av diskriminering och ojamlikhet, vilket bidrar till
okad forstaelse och relevans.”

- Det ar forstaeligt att vissa verksamheter inte lyfts upp men dd kommer

inte konsidentitetsteamet tanka att det handlar om dem.

Det som gor skillnad ar om vi for dialoger med de som jobbar i verksamheterna.

Vi kan hanga upp i var argumentation pa vad som star i malen.

Ni fick en sammanstillning i kallelsen till samradsmotet som ni kan anvanda

som underlag i remissvaren.

Remissperioden ar 1 oktober till 31 december. Skicka svaren till
regionstyrelsen@vgregion.se. Det kommer vara tva drenden; ett om policyn och
ett om malen. Ni ska skriva en viss drendemening i amnesraden. Ni ska ha
nagon kontaktperson i svaret. Ni kan skicka fragor till Johanna Harsmar pa
johanna.harsmar@vgregion.se. Uppfoljning finns delvis med i remissversionen.

Har ar en lank till uppfoljningen f6r 2024. Uppfoljningarna skulle kunna

diskuteras pa samradsmoten.

6. Information fran Lansstyrelsen i Vastra Gotaland, Timmy Jensen,
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland

Regeringen har tagit fram handlingsplanen stolt och trygg. Nina Larsson

minister pratade om hbtqi-personers rattigheter i samband med Stockholm

Pride. Alla nyheter och pressmeddelanden finns pa regeringen.se.
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|
Det har precis varit presstraff dar utredningen om kulturkanon presenterades.

Den innehéller en lista 6ver viktiga verk som praglat Sverige.

FN granskar hur Sverige lever upp till den internationella konventionen om
avskaffande av rasdiskriminering. Institutet for manskliga rattigheter ser att
rasismen har forvirrats pa senaste tiden. Det gar att 14sa om hur olika lander ser
pa manskliga rattigheter i Sverige och det finns ett kapitel om hbtqi. Andra

lander har fatt tycka till om situationen kring hbtqi i Sverige.

Lansstyrelsens dokumentation fran rundabordssamtalen har skickats ut men
hor girna av er om ni undrar nagot. Chefer och skyddsombud pa Lansstyrelsen
ska fa utbildning frin West Pride och ett APT-material kring alla
diskrimineringsgrunderna hat tagits fram. Materialet fran rundabordssamtalet

kommer anviandas under utbildningen.

- Man behover gora nagot i skolorna, hur far vi upp detta och borja tidigt pa BVC.

Lansstyrelsen ska bjuda in alla skolor till information.

- Fortroendevalda ar ute i skolor och pratar demokrati men hbtqi skulle behova
finnas med. Det hade varit bra att fa ett gemensamt material dar det blir tydligt
vad vi ska prata om.

- Ingen chef kan styra over en rektor.

- Kanske nagon fran Skolstyrelsen skulle kunna komma hit?

- Skolpersonal har ett ansvar och MUCF har ett material och det ar bra att vi

kanner till materialet som vi kan tipsa larare och andra intresserade om.

Materialet finns har pa hemsidan.

- Finns exempel pa bra skolor ocksa. Det finns hopp.

- Exempelvis Kvibergskolan ar bra. Loui Sand jobbar dar.
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- Skolor behover hjilpas at. Elevhilsa ingar i skoluppdraget.

7. Aterkoppling frian beredning miinskliga rittigheters sammantride 21
maj, Tony Willner, Eva-Karin Torhem Arnell, beredning méinskliga
rattigheter

Det holls information fran den regionala 6verenskommelsen med det civila

samhallet. Syftet ar en bra dialog mellan regionen och civilsamhallet. Det var en

dialogdag dar den regionala utvecklingsstrategin diskuterades. Viktigt att ingen
grupp gloms bort i strategin.

Det informerades om manskliga rattighetsdagarna i Stockholm. Uppfoljning av

VGR:s héllbarhetsmal presenterades.

Tva medskick fran samraden togs upp. Ett handlar om att finska oversattningar
ska forbattras inom sjukvarden dar det ar finskt forvaltningsomradet. Det andra
medskicket fran samrad barnratt handlar om att det ska inréttas ett vardval
inom BUP och att det borde goras en analys av hur forslaget foljer
barnkonventionen, hur barnets rattigheter tillvaratas. Det ska inforas 2028. Har

ar handlingarna frin BMR.

8. Ovriga fragor

Det fanns inga ovriga fragor.

9. Iakttagelser fran dagens mote som ska lyftas vidare till beredning
méinskliga rattigheters presidium

Inga iakttagelser lyftes vidare.

10. Niastkommande mote och tema

Nasta mote ar den 7 november kl. 9 — 12.
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- Skoltema, vill prata ndgon fran grundskoleforvaltningen.
- Konsbekriftande vard, nagon 6ver konsidentitetsteamet. DO hanterar ett drende

om VGR och icke-binira. De jobbar inte samstimmigt med andra team.

11. Utcheckning, reflektion 6ver dagens mote

Kul och vardefullt att vara med och ta tillbaka till Lansstyrelsen vad ni sager. Intressant
samrad. Glad att jag far vara har. Det var ett harligt mote. Bra och intressant med
polisens arbete med demokrati. Harligt giang. Inte radda for att stilla kritiska fragor.
Tack. Tack, kul att vara har for forsta gangen. Bra att fa i gang blodcirkulationen, bli
upprord. Kom och rosta i kyrkovalet. Larorik dag med polisen och att samrad kan jobba
med uppfoljning av mélen. Spannande att vara med. Jatteglad att ni alla prioriterar att

komma. Bra att ni lyfter fragor som gloms bort.

Sammankallande

Beredningen for manskliga ratticheter

Vastra Gotalandsregionen
Kontaktperson

Maria Talja
maria.talja@vgregion.se

072-207 31 29
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