Motesanteckningar samrad
manskliga rattigheter

Motesdatum: 3 september 2025
Tid: KI. 13:00 - 16:00
Plats: Regionens Hus Géteborg, lokal: Bommen

Deltagande organisationer:
Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal/Integrationsforum mot rasism
Antidiskrimineringsbyran Vast

Goteborgs Stadsmission

Integrationsnatverk Goéteborg

Kvinnofolkhdgskolans stédférening

MAN fér jamstalldhet Géteborg

Personligt ombud Bracke diakoni

Rosengrenska Stiftelsen

Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa Region Vast
Svenska Rdda Korset

#utanskyddsnat

Forhindrade organisationer:
RFSU Goéteborg

Ovriga deltagare:

Malin Carlsson (V), ordférande beredningen fér manskliga rattigheter
Anne-Marie Ekstréom (L), vice ordférande beredningen fér manskliga
rattigheter

Emma Broberg, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen, VGR

Maria Svensson, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen, VGR (punkt
6)
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Dagordning 2025-09-03

1. Valkomna!
Motets ordférande Malin Carlsson hdlsade alla deltagare valkomna till dagens
mote och forklarade motet dppnat.

2. Presentationsrunda
Vi gick en runda dar var och fick presentera sig med namn och organisation,
samt lyfta férvantningar infér dagens mote.
I rundan lyftes férvdntningar pa dagens samtal, vikten av att fa traffas i det
har forumet samt férvantningar pa dagens férdjupning.

I samband med presentationsrundan informerade Rosengrenska Stiftelsen om
skrift som tagits fram med information om vard och vart en som befinner sig i
pappersléshet kan vanda sig. Skriften "Till dig som lever i pappersldshet och
befinner dig i Vastra Gotalandsregionen” har tagits fram av det idéburna
partnerskap som finns mellan Rosengrenska Stiftelsen, Svenska Réda Korset
och Vastra Goétalandsregionen.

Den digitala versionen av skriften bifogas métesanteckningarna. Om tryckt
version énskas g8r det bra att kontakta Rosengrenska Stiftelsen.

3. Godkdannande av dagordningen samt anmalan av eventuella
ovriga fragor
Dagordningen godkéndes. Inga ytterligare fragor anmaldes.

4. Aterkoppling frdn foregdende méten
Samrad 9 april

Inga synpunkter lamnades pa métesanteckningarna. Dessa lades darefter till
handlingarna.

"Skrivelse till Vastra Goétalandsregionens beredning for manskliga rattigheter
angaende regionens reviderade kriterier fér verksamhetsstéd manskliga
rattigheter” av Antidiskrimineringsbyran Vast behandlades pa métet 9 april.
D& bestdmdes att varje férening skulle stimma av fragan pa hemmaplan
samt att Antidiskrimineringsbyran Vast darefter skulle sanda den till VGR:s
kulturnamnd som ansvarar for verksamhetsstodet. Efter inspel och
reflektioner som har kommit lyfts skrivelsen igen p& dagens méte, med
forslag om att samradet sénder den vidare till beredningen fér manskliga
rattigheter som ett medskick. Samradet aterkommer till frdgan under punkt 9
pad dagordningen.
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Tvirsamradet 12 maj

Emma informerande om resultatet av den enkdt som deltagarna fick fylla i
kring upplevelsen av dagen. 34 personer svarade pa enkéten och gav
sammanlagt dagen betyget 4,21 pa skalan 1-5.

I juni sdndes dokumentation fran dagen ut till alla deltagare.
Dokumentationen bestar av den power point presentation som visades under
dagen, sammanstéllning av dialogerna fran dagen i savél tvargrupperna som i
de respektive samraden, tillsammans med kort film med roster fran dagen.
Dokumentationen finns att ta del av pa8 VGR:s webbsida om samradsarbetet:
Dialog och samrad

Den regionala utvecklingsstrategin &r ute pa remiss under perioden 14 april
till 15 september 2025. Remisshandlingarna finns pa
WWW.vgregion.se/rusremiss

De organisationer som ingar i VGR:s samrad &r vdlkomna att inkomma med
enskilda svar. Dokumentationen fran tvdrsamradet med de samlade
inspelen/synpunkterna fran tvdrgrupperna samt de respektive samraden
hanteras som inkommet remissvar. Efter 15 september pabérjas
sammanstallningen av remissvaren och dokumentet ses 6ver efter de
synpunkter som har kommit in. Planen ar att dokumentet ska antas politiskt i
bérjan av 2026. Processledningen for éversynen besdker garna de respektive
samraden framdver fér dialog om hur samradens synpunkter har tagits
omhand i dokumentet.

Den power point-presentation som visades under punkten bifogas
moétesanteckningarna.

Aterkoppling p& medskick fr&n samrad ménskliga rattigheter om VGR:s arbete
med rasism, bemétande och diskriminering i hélso- och sjukvarden

Arendet behandlades av den strategiska halso- och sjukvardsndmnden (SSN)
den 27/8. Malin och Anne-Marie informerade om SSN:s beslut.

Synpunkter lyftes fran samradets deltagare om vikten av en tydlig strategi
fran VGR fér att na ut med dessa fragor i hela organisationen. Samsyn och
samverkan &r centralt fér att kunna fa effekt.

Protokollsutdraget foér drendet bifogas métesanteckningarna tillsammans med
tjdnsteutltandet.

5. Aterkoppling frdn beredningen for ménskliga rittigheter 21 maj
Malin Carlsson och Anne-Marie Ekstrom

Beredningen for manskliga rattigheter sammantradde den 21 maj och
behandlade d& bland annat iakttagelse fran samrad barnratt angaende
prévning/analys av barnets basta, iakttagelse fran samrad funktionshinder
om behov av kompetensutveckling och darende om hégre ambitioner fér
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information inom finskt férvaltningsomrade. Beredningen tog vid detta tillfalle
dven del av uppféljning 2024 av VGR:s hallbarhetsmal, utifran fokus pa
manskliga rattigheter.

Beredningen for manskliga rattigheter har tagit fram en halvtidsrapport,
vilken behandlades pa regionstyrelsen i juni. Halvtidsrapporten beskriver
resultat av halvtidsutvardering av beredningens samradsarbete, tillsammans
med halvtidsrapport av Overenskommelsen mellan VGR och det civila
samhallets organisationer i Vastra Gétaland. Beredningen for manskliga
rattigheter har under vdren 2025 haft férdjupningar om halvtidsrapporterna
for de bada dialogytorna med diskussion om utvecklingsomraden.

Pa féljande webbsida finns handlingar till och protokoll fr&n beredningen for
manskliga rattigheters sammantraden: Beredningen for manskliga rattigheter

6. Aterkoppling p& 6versyn av VGR:s hllbarhetsmal

Maria Svensson, regionutvecklare hdllbarhetsavdelningen VGR, besokte
samradet for aterkoppling pa samradets inspel samt information om
remisshanteringen.

Maria inledde med genomgang av uppdraget samt hur samraden har varit
involverade i processen. Utifran ett generellt perspektiv har ménskliga
rattigheter genomgaende starkts i remissforslaget och att maldokumentets
utgangspunkt &r de sju diskrimineringsgrunderna bendmns pa flera stallen.

I delen om ansvarsfull styrning har MR-perspektivet starkts i beskrivningar
gallande arbetsgivarperspektiv, sdkerhet och beredskap, hallbara inkép och
upphandlingar.

Aven starkt rattighetsperspektiv har gjorts kopplat till miljéfragorna dar det
tydliggjorts att klimatanpassningsarbetet inte ska férdjupa existerande
orattvisor, inte skapa nya orattvisor och kompensera for eventuella orattvisor
som skapas. Klimatanpassningsarbetet ska ocksa bedrivas utifran delaktighet
och inkludering.

Maria gick darefter igenom de specifika medskick som samrad manskliga
rattigheter har gjort till dversynen, samt hur de har tagits omhand i
maldokumentet.

Féljande synpunkter lyftes fran samradet:

Det ar viktigt att de centrala styrdokumenten som VGR tar fram har samsyn.
De bygger alla p& utmaningar i samhallet, men bilden av dessa utmaningar
ser olika ut beroende pa vilket dokument som en tittar pa.

Manskliga rattigheter far inte vara ett sidospar, det &r istéllet det som alla
andra styrdokument ska bygga pa. MR far inte bli ett sidospar, darfor
onskvart att tdnka pa ett annat séatt nar det géller arbetet.
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N&r vi har sa 1ang tidsaspekt pa vara dokument, hur hanterar vi de tillféllen
da ndgonting snabbt hander som omkullkastar allt? Hur tas det hdr omhand i
dokument, exempelvis generativ AI?

Det forslag som lyfts &r genomtankt, klokt och bra skrivet utifran manskliga
rattigheter. Under malomradet “"Hélsa och vélbefinnande” bér dock ytterligare
delmal laggas till om att skapa férutsattningar for en jamlik hélsa. Den
ojamlika halsan &r utmaningen och insatser bor tydliggéras i ett eget delmal.
I malomradet “Inkluderande och normmedveten information” bér dven
begreppet anpassad information vara med.

Det har varit en valdigt bra process med samradens involvering under
oversynen av hallbarhetsmalen. Bade utifr&n hur samraden har varit
delaktiga, att samrddens medskick har tagits omhand i processen samt
dagens 3terkoppling.

Det ar valdigt viktigt att kunna ge synpunkter i ett sddant har samrad. Manga
ideella organisationer har inte anstallda och har svart att Iamna remissvar nar
remissperioden ar relativt kort.

Punkten avslutades med praktisk information om remissen. Remisstiden
kommer att vara 1 oktober till 31 december. De organisationer som ingar i
beredningen for ménskliga rattigheters samrad kommer att fa mojlighet att
inkomma med svar. Samrad méanskliga rattigheter kommer att fa remissen pa
mail frdn Emma, tillsammans med mer information.

Den power point-presentation som visades under punkten bifogas
moétesanteckningarna.

7. Fordjupning: Livet mellan stolarna - Erfarenheter fran
manniskor med psykisk ohdlsa och beroendeproblematik.

Personligt Ombud och Goéteborgs Stadsmission héll i dagens férdjupning.
Organisationerna sdnde i varas in liknande teman och har planerat upplégget
tillsammans.

Personligt Ombud inledde med information om sitt uppdrag och arbete, vilket
handlar om att stétta manniskor med langvarig psykisk funktionsnedséttning
som &r dver 18 ar. Personligt Ombud ska fungera som en hjalp till hjélpen.
For att kunna forbattra situationen i samhallet fér personer med psykiska
funktionsnedsattningar sammanstaller och rapporterar Personligt Ombud de
brister de ser i valfardssystemet som drabbar personer med psykisk
funktionsnedsattning. Ett viktigt verktyg att géra det har igenom ar att varje
ar skriva en erfarenhetsrapport.

Erfarenhetsrapporten 2024 lyfter systembrister i Géteborgs psykiatri i form av
tva fiktiva beréattelser baserade pa verkliga hdndelser for att ge en djupare
inblick i de komplexa utmaningar som Personligt Ombuds uppdragsgivare
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moter. Beréttelserna berdr brister inom omradena bemétande, delaktighet
och information, samverkan och organisering, kontinuitet, samt tillganglighet
och digitalisering. Géteborgs Stadsmission lyfte utifran berattelserna exempel
pa glappen och mellanrummen mellan beroendevarden och psykiatrin.

En stor utmaning &r att manga maéanniskor bollas runt mellan olika avdelningar
och inte far ratt hjalp. Gamla journalanteckningar som hanger kvar kan skapa
problem for behandling, men kan i vissa fall vara livsviktigt.

Det digitala samhélle som rader nu skapar utanférskap. Manga manniskor
behdver hjalp med att logga in pd 1177 till exempel, vilket bryter mot
konventioner och lagar.

Det system som vi har byggt upp fér psykiatrin har brister, men ocksa viktigt
att bara med sig att det ar en komplex utmaning. Samverkan mellan aktérer
behdvs.

Féljande lyftes i det gemensamma samtalet som féljde efter presentationen:
En viktig roll som det civila samhallet har &r att informera rattighetsbararna
om vilka rattigheter som en har och guida i systemet. Manga vet till exempel
inte vad en samordnad individuell plan (SIP) ar och att en har ratt till det. Det
som en inte kanner till att en har ratt till, kan en inte heller krava.

Kyrkan goér mycket viktiga insatser idag dar exempelvis psykiatri och
socialtjanst inte racker till.

Utg@ngspunkten maste vara att ingen aktér kan klara fragan sjalv, vi maste
arbeta med fragan tillsammans och i samverkan mellan civilsamhéllet och det
offentliga fér att kunna l6sa utmaningen. Vi maste ocksa arbeta mer
forebyggande och f& méanniskor att séka hjélp tidigare. Da minskar vi behovet
av vard.

Det &r svart med samverkan och att som enskild férening veta vart en ska
hanvisa individen till for ratt hjalp. Att samla aktérer under samma tak, som
exempelvis ar tanken med Barnahus, férenklar mycket.

Vi kommer tillbaka till diskussionerna vi haft tidigare idag om VGR:s
hallbarhetsmal och den regionala utvecklingsstrategin, dar samverkan ar
grunden. D&rfér viktigt att vi svarar pa remissen och patalar vikten av
samverkan.

Viktigt att prata om de kostnader som utanférskapet innebar for individen och
samhallet. Det handlar om manniskor som vill arbetstrana och komma ut i
arbetslivet, som vill bidra till samhallet.
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Samradet bestamde att fortsatta diskussionen pa temat vid ndsta méte, samt
att till det tillfallet sanda in fragor i forvag till Personligt Ombud och
Goteborgs Stadsmission.

Den power point-presentation som visades under punkten bifogas
métesanteckningarna.

8. Ovriga fragor

Inga dvriga fragor lyftes.

9. Finns det fragor fran dagens mote som samradet onskar sanda
vidare till beredningen for manskliga rattigheter via presidiet?

Samradet sdnder skrivelsen angdende VGR:s reviderade kriterier for
verksamhetsstdd méanskliga rattigheter, forfattad av Antidiskrimineringsbyrdn
Vast, till beredningen fér manskliga rattigheter som ett medskick.

10. Nasta mote 11 november kl. 12-16 (start med gemensam
lunch)

N&sta moéte dger rum 11 november kl. 13-16 pa Regionens Hus i Géteborg.
Fér utrymme att hitta nya méjligheter till samverkan mellan samradets
deltagare bestams att vi startar detta méte med gemensam lunch kl. 12.

Som beslutades i anslutning till dagens férdjupning fortsatter den har
diskussionen pa nasta méte, under ledning av Géteborgs Stadsmission och
Personligt Ombud.

N&r det géller ytterligare forslag pa punkter for samradet att diskutera pa
nasta méte, har tva férfragningar kommit in till samradet frdn VGR:

- Ny ldansgemensam handlingsplan fér psykisk halsa

- Revidering av rutin for aktiva atgarder samt samtalsmaterial om

normer som haller pa att tas fram av HR

Samradet ar mycket positiva till férdjupning inom bada omraddena, Emma
dterkopplar till ansvariga tjanstepersoner och fortsatter diskussionen om
tidplan.

Framtida teman:

MAN for jamstélldhet och Kvinnofolkhégskolans stédférening kommer att halla
en gemensam fordjupning om sina respektive centrala fragor utifran ett
jamstalldhetsperspektiv pa forsta samradsmoétet 2026.
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Ytterligare forslag pa fordjupning som har inkommit &r &mnet Al, vilket
samradet ar positiva till att fordjupa sig i. Tips lamnas om att
Goteborgsregionen har tagit fram en digital och kostnadsfri utbildning i att
forsta och anvénda generativ AL. Den gar att ta del av pa foljande lank: Kurs
Generativ Al - Géteborgsregionens innovationsarena — med fokus pa Al
Samradets deltagare kan ndr som helst héra av sig till Emma for att bolla
ytterligare férslag pa teman.

Méten 2026:

Malin och Anne-Marie informerade om att det kommer att vara tre ordinarie
samradsmoten under nasta ar, eftersom det ar ett valdr. Det innebér att
samrad manskliga rattigheter kommer att métas tvd gadnger under varen och
en gang i borjan pa hosten. Férslag pa datum fér samradsmoten 2026
kommer pa mail inom kort.

Beredningen fér manskliga rattigheter kommer ocksd att bjuda in till
tvdrsamrad 2026 som planeras till férsta delen av maj. Aven datum for
tvdrsamrad 2026 kommer pa mail.

11. Utcheckning
Vi gick en avslutande runda med deltagarnas tankar om madtet. Féljande
lyftes:

e Inspirerande méte med viktiga diskussioner
Engagerande tema

o Sa viktigt att vi traffas pa det har sattet och pratar ménskliga
rattigheter, extra viktigt idag med utvecklingen i varlden

e Jattemycket kunskap i rummet

e Samverkan och samarbete ar centralt, viktigt att hitta mer tid for att
prata om det har

¢ Gladjande att manskliga rattigheter har tydliggjorts inom ramen for
VGR:s hallbarhetsmal

e Tips pa event i Uppsala 20 september, slottsbiografen “Réster fran
Gaza, folkratt, vittnesmal och dialog”. Medverkar gor bland annat Mérit
Halmin, intensivvardldkare med 6gonvittnesskildringar fran faltsjukhus
i Gaza.
Det finns hopp

e Viktigt forum att métas inom, viktiga samtal

12. Motets ordforande forklarar motet avslutat

Moétets ordférande tackade alla deltagare for dagens mote och férklarade
motet avslutat.
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Antecknat av
Emma Broberg

Epost: emma.broberg@vgregion.se
Telefonnummer: 076-809 19 54
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