Motesanteckningar samrad
manskliga rattigheter

Motesdatum: 9 april 2025
Tid: KI. 09:00 - 12:00.
Plats: Regionens Hus Goéteborg, lokal: Lejonet

Deltagande organisationer:
Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal/Integrationsforum mot rasism
Antidiskrimineringsbyran Vast

Goteborgs Stadsmission

Kvinnofolkhdgskolans stédférening

MAN for jamstalldhet Géteborg

Personligt ombud Bracke diakoni

RFSU Goéteborg

Rosengrenska Stiftelsen

Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa Region Vast
Svenska Rdda Korset

#utanskyddsnat

Forhindrade organisationer:
Integrationsnatverk Goéteborg

Ovriga deltagare:

Malin Carlsson (V), ordférande beredningen fér manskliga rattigheter
Anne-Marie Ekstrém (L), vice ordférande beredningen for manskliga
rattigheter

Emma Broberg, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen, VGR

Maria Svensson, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen, VGR (punkt
6)

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v



Samrdd méanskliga rattigheter 2025-04-09 Sida 2

Dagordning 2025-04-09

1. Vialkomna!

Moétets ordférande Malin Carlsson halsade alla deltagare valkomna till
dagens moéte och forklarade motet 6ppnat.

2. Presentationsrunda

Vi gick en runda dar var och fick presentera sig med namn och
organisation, samt beratta kort om sin organisations uppdrag och
arbete.

Kvinnofolkhdgskolans stodférening och Rosengrenska Stiftelsen valdes in
som nya organisationer i samradet av beredningen for ménskliga
rattigheter den 13 mars. Det innebéar att samrad ménskliga rattigheter
nu ar fulltaligt med 12 stycken tillsatta platser for civilsamhallet. De nya
organisationerna hélsades varmt valkomna av samradet och beréattade
om sin verksamhet:

Rosengrenska Stiftelsen verkar for att ge papperslésa tillgang till
offentligt finansierad vard pa lika villkor som fér &vriga invanare, i
enlighet med Sveriges manniskorattsliga ataganden och yrkesetiska
principer inom varden. Stiftelsen erbjuder kostnadsfri ldkarvard
tilsammans med annan hjalp och stdd till pappersliésa som moéter
svarigheter i kontakt med sjukvarden, arrangerar féreldsningar samt
samverkar med andra ideella organisationer pa omradet. Har nyligen
ingatt ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) med VGR, vilket bland
annat innebar gott och nara samarbete med VGR:s Kunskapscentrum for
jamlik vard (KJV).

Kvinnofolkhdgskolans stédférening har, liksom Kvinnofolkhdgskolan, som
huvudsakligt syfte att ge kvinnor och transpersoner 6kade méjligheter
att ta aktiv del i samhallet. Organisationen syftar till att utveckla
Kvinnofolkhdgskolan, vara en mdtesplats for dialog om feminism samt
bedriva opinionsbildning pa olika satt for jamstalldhet. Féreningen ser
jamstalldhet som central frdga som gar in i andra fragor, exempelvis
hallbarhet.

3. Godkdnnande av dagordningen samt anmalan av eventuella
ovriga fragor

Dagordningen godkandes. Ytterligare fragor anmaldes till punkt nr 8 pa
dagordningen.
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4. Aterkoppling fradn foregdende mote 28 januari 2025

Métesanteckningarna - finns synpunkter?
Inga synpunkter lamnades. Mdtesanteckningarna lades darefter till
handlingarna.

Personligt Ombud berattade pa foregdende mote om sin
Erfarenhetsrapport 2024. Den har darefter fardigstallts och har sants till
samradet med kallelsen till dagens méte. Samradet aterkommer till
erfarenhetsrapporten for fordjupad genomgang och samtal pa nasta
mote.

Arendet frdn beredningen for manskliga rattigheter 5 december om
samrad MR:s medskick om rasism, bemétande och diskriminering i
varden, har hanterats som ett anmélningsérende 25/2 av
regionstyrelsen. Den strategiska hélso- och sjukvardsndmnden planerar
att behandla medskicket pa sitt sammantrade 10 juni. Darefter sker
dterkoppling till samradet.

Sammanstillning av halvtidsutvardering av samradsarbetet 2023-2026
och sammanstéllning av medskick

Sammanstallning av halvtidsutvardering av samradsarbetet 2023-2026,
tillsammans med sammanstallning av samtliga medskick fran samraden
hittills under mandatperioden, har sants med kallelsen till dagens moéte.
Beredningen fér méanskliga rattigheter diskuterade dessa underlag pa sitt
mote 12-13 mars, och arbetar nu vidare med omradet.

Halvtidsutvarderingen bygger pa kvalitativa svar fran en digital enkat
och pa samtal som hélls vid 2025 ars férsta mote i varje samrad. Svaren
visar p@ en hdog samstammighet i att samraden tar upp relevanta fragor
medan méjligheten att paverka VGR:s arbete upplevs mer blandat.
Hindren upplevs framst vara att VGR &r en stor, komplex och trégrérlig
organisation.

Som férbattringsomraden lyfts att samraden involveras tidigt i
beslutsprocesser, far remissfragor dar VGR efterfrdgar samradens inspel
samt att tydligare aterkoppling sker pa fragor som tagits upp. Flera
respondenter lyfter ocksa behovet av att titta ndrmare p@ hur samradens
paverkan pa VGR:s verksamheter kan se ut, for att utveckla mojligheten
att paverka.

Sammanstallningen av medskick visar de medskick som kommit fran
samraden till beredningen hittills under mandatperioden.

Reflektioner frén samradet:

Reflektioner som lyftes fran samrad méanskliga rattigheter &ar att
resultatet av halvtidsutvarderingen ar ganska férvéntat. Samradet har
varit inne p@ manga av dessa delar under sina méten.
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Andra reflektioner som lyftes var att rutinen fér medskick/fragor fran
samraden &r viktig att béra med sig och informera om i sin egen
organisation, for att tydliggéra mojligheten till paverkan.

Tvérsamrad 12 maj

Inbjudan med program och information om dagen har sants pa mail till
samradet. Temat for arets tvdrsamrad &r dversyn av den regionala
utvecklingsstrategin ur samradens perspektiv. Remissversionen av den
regionala utvecklingsstrategin kommer att séndas pa remiss i mitten av
april. Den kommer da pa mail till samraden.

Den power point-presentation som visades under punkten bifogas
métesanteckningarna.

5. Aterkoppling frdn beredningen for minskliga rittigheter
12-13 mars

Beredningen for manskliga rattigheter sammantradde 12-13 mars. Den
12 mars var en strategidag med syftet att gora en halvhalt kopplat till
uppdrag och arbete, samt diskutera eventuella utvecklingsomraden.
Morten Kjaerum vid Raoul Wallenberg Institutet for manskliga rattigheter
och Aalborgs universitet, héll en inspirationsforelasning om laget for de
manskliga rattigheterna idag. Beredningen hade ocksa férdjupning och
diskussion om samradsarbetet utifran halvtidsutvérderingen och
sammanstallningen av medskick.

Sammantréddet den 13 mars innehall bland annat beslut om tillsattning
av lediga platser i samrad manskliga rattigheter och yttrande éver
Trafikférsérjningsprogrammet samt Strategisk plan for kollektivtrafik pa
jamlika villkor.

Pa foljande webbsida finns handlingar till och protokoll fran beredningen
for manskliga rattigheters sammantraden: Beredningen for manskliga

rattigheter

6. Fordjupning: Oversyn av VGR:s hadllbarhetsmal

Maria Svensson, regionutvecklare hallbarhetsavdelningen VGR, bestkte
samradet for fortsatt dialog om dversynen av VGR:s hallbarhetsmal.
VGR:s hallbarhetsmal bestar idag av Miljémal 2030 och M3l fér social
hallbarhet 2030. Uppdraget med 6versynen om hallbarhetsmalen
handlar bland annat om att malen ska samlas i ett gemensamt
maldokument.
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Maria har i november 2024 besdkt samradet fér dialog om dversynen, da
med fokus pd& utmaningar i samhallet/omvériden. Samradet lyfte vid
detta tillfalle foljande omraden:

Tillit och fértroende
Kunskap och kompetens
Ojamlika livsvillkor/l6ner
Ofrivillig ensamhet
Strukturell rasism
Digitalisering

Psykisk ohalsa

Jamlikt bemétande

vald

Holistisk manniskosyn

Kommentar ldmnades om att komplettera omradet "vald”

med “strukturellt vald”. Det strukturella valdet drabbar malgrupper som
samradets organisationer representerar genom att pa olika satt hindra
manniskor fran att tillgodose sina grundldggande réattigheter och behov.

Dagens dialog kommer att ha fokus pd séarskilt vasentliga
omraden/fragor for samradet utifrdn hallbarhetsmalen. Mals&ttningen &r
att samradet kan landa i en eller ett par gemensamma omraden att
sanda vidare som foérslag till dversynsprocessen.
Samradet delade in sig i tre mindre grupper fér diskussion om féljande
fragestallningar:
e Vilka omrdden &r viktigast att vdrna om/ta omhand inom ramen
for VGR:s hallbarhetsmal utifrdan manskliga rattigheter?
« Vilka specifika fragor &r mest vasentliga utifran ménskliga
rattigheter?
e Finns det skrivningar i befintligt dokument som ar énskvart att
bevara?
« Ar det ndgon specifik fraga som saknas i befintligt dokument?

Atersamling skedde darefter i helgrupp med redovisning fran varje
grupp.

Grupp 1:

¢ Framja kunskap om jamlikhet och manskliga rattigheter ar viktigt
delmadl att behalla. Viktigt att ge signal om att det har ar en
kunskapsfraga och inte en asiktsfraga. Utifran detta delmal kan
man arbeta vidare med 6vriga mal.

e Framja goda levnadsvanor och hallbart arbetsliv — Arbetslivet &r
ojamstallt och ojamlikt, viktigt att delmalet darfér bevaras i
dokumentet. Den pagaende digitaliseringen kan ocksa géra det
svart for vissa att arbeta.

e Framja medskapande och dialog &r viktigt delmal att bevara. Om
det férsvinner sa blir det svart att nd de dvriga malen.
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Grupp 2:
e Medvetandegodra att det finns skillnader mellan individer/grupper

e Malomradet om God hélsa och vélbefinnande - kan utvecklas med
utgdngspunkt om holistisk ménniskosyn

Grupp 3:
o Viktigt att titta pa vilka tillstdnd/problem vill vi atgarda med

maldokumentet och ta utg@ngspunkt i detta, sedan koppla pa
aktiviteter

e Manniskoréattsbaserat forhaliningssétt ska genomsyra hela
dokumentet och behdover tydliggéras. Da behdver vi ocksd utgd
fran individen, malgruppen och behoven, inte diagnos eller
liknande.

e Segregation ar ett viktigt omrade att lyfta fram och adressera i
dokumentet, det syns inte sa tydligt idag

Reflektion i helgrupp:

En risk att den har typen av dokument blir fina ord. Det maste ocksa
finnas utrymme och méjligheter till att géra dokumentet konkret. Viktigt
ocksd med ett 1&8ngsiktigt tdnk som stracker sig dver mandatperioderna.

Ny rapport fran Folkhdlsomyndigheten visar pa 6kande klyftor och
ojamlik hélsa i Sverige, det paverkar VGR:s arbete. Idag krévs det
mycket fran patienten fér att na fram till varden, utmaningar med
tillgdngligheten. Manga méanniskor med de stdérsta behoven av varden
orkar inte ta sig fram. VGR:s hallbarhetsmal &r ett viktigt dokument fér
att VGR ska kunna anpassa sin organisation efter individen.

Sammanstallningen éver samtliga medskick fran samraden till
beredningen hittills under mandatperioden ger god bild éver viktiga
utmaningar som samraden ser. Viktigt att ta med detta i 6versynen av
hallbarhetsmalen.

Ndasta steg:
Fordjupningen avslutades med information om nasta steg.

P& samradsmétet i september sker aterkoppling fran dagens dialog med
info om vad av samradets inspel som tagits med i remissversionen,
tillsammans med motivering.

Dokumentet kommer sedan att sdndas pa remiss under perioden
oktober - december, dér samradets organisationer har méjlighet att
inkomma med remissvar.

Den power point-presentation som visades under férdjupningen bifogas
moétesanteckningarna.
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7. Skrivelse till Vastra Gotalandsregionen angaende regionens
reviderade kriterier for verksamhetsstod manskliga
rattigheter

Antidiskrimineringsbyran Vast informerade om den skrivelse som tagits
fram pa uppdrag av féreningens styrelse och som gatt med handlingarna
till dagens samradsméte. Skrivelsen lyfter VGR:s reviderade kriterier for
verksamhetsstdd manskliga rattigheter, dar foreningen ser att den del
av civilsamhéllet som har méjlighet att séka medel fran VGR krymper
med dessa nya kriterier. Organisationen dnskar en dialog med regionens
fortroendevalda om det har.

Fraga stalldes darefter fran Antidiskrimineringsbyran Vast om hela
samradet kan stélla sig bakom skrivningen. Efter diskussion landade
samradet i att varje organisation tar med sig fragan hem for
avstamning.

Emma sdnder mail till samradets organisationer med kontaktuppgifter till
Antidiskrimineringsbyran Vast, som sedan tar emot organisationernas
svar. Antidiskrimineringsbyran Vast sander darefter skrivelsen till VGR:s
kulturnamnd som ansvarar fér verksamhetsstddet.

8. Ovriga fragor

Dialogytor mellan VGR och det civila samhallet

Kopplat till diskussionen om vilka fragor som hér hemma var, sa finns
det flera dialogytor mellan VGR och det civila samhallet med olika
inriktningar. Fragan om det civila samhallets villkor fér att arbeta med
manskliga rattigheter, hér hemma inom samradsarbetet.

Férandringar i sekretesslagstiftningen 1 april

Information gick ut till VGR:s anstéllda i samband med inférandet.
Informationen kunde tolkas som att ett angiverisystem &nda kom in i
systemet, vilket skapade oro. VGR:s Kunskapscentrum for jamlik vard
och VGR:s jurister tittar darfér pa en forbattrad information. Det hér kan
vara ett omrade fér beredningen och samradet att titta narmare pa.

Ny socialtjanstlag

Riksdagen vantas besluta om ny socialtjédnstlag 20 maj i ar, som sedan
ar planerad att bérja galla till sommaren. Den har regionala
beréringspunkter och nagonting som vi kanske kan aterkomma till i
samradet.

Arsmote Antidiskrimineringsbyran Vast
Organisationen informerade om att arsméte har hallits, dar ny
ordférande valdes.
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9. Finns det fragor fran dagens mote som samradet onskar
sanda vidare till beredningen for manskliga rattigheter via
presidiet?

Inga fr@gor séndes vidare fran dagens moéte.

10. Nasta mote 3 september kl. 13-16, Regionens Hus
Goteborg

Utifran reflektioner frdn foregdende motes uppldgg samt resultatet av
halvtidsutvarderingen av samrddsarbetet, lyfts forslag om att nésta
mote inte ska ha en inbjuden géast. Istéllet foreslds detta méte ha fokus
pa samradens organisationer med centrala fragor for var och en.

Samradet beslutar att varje organisation senast 31 maj sdnder forslag
pa omraden att diskutera till Emma. Har kommer det troligtvis g3 att
skdnja teman, dar flera organisationer kan samverka kring ett
gemensamt upplagg. Utifran insdnda forslag tas uppldagg fram for
kommande moéten.

P& kommande méte i september sker ocksd aterkoppling om dversyn av
VGR:s hallbarhetsmal.
11. Utcheckning

Vi gick en avslutande runda med deltagarnas tankar om madtet. Féljande

lyftes:
e Bra och givande méte
e Forumet ar viktigt och behdvs
» Betydelsefullt att fa traffas och att ha dialog
e Bra samarbete
e Samradet &r viktigt och det &r viktigt att det far finnas kvar i

kommande mandatperiod

Viktigt att fa tréffas och prata om maénskliga rattigheter

Bra att fa prata om samradets arbetsformer

Ett glatt, positivt och energirikt mdte

Givande att fa diskutera hallbarhetsmalen 2030

Bra att tydliggdéra samradets méjlighet till paverkan, det gor det

enklare att férankra fragor p8 hemmaplan i organisationerna och

f& genomslagskraft

o I dagens samhalle ar det mycket viktigt att halla i de manskliga
rattigheterna och inte ga bakat pd omradet
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12, Motets ordforande forklarar motet avslutat

Moétets ordférande tackade alla deltagare for dagens moéte och forklarade
motet avslutat.

Sida 9

Antecknat av

Emm

a Broberg

Epost: emma.broberg@vgregion.se
Telefonnummer: 076-809 19 54

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v


mailto:emma.broberg@vgregion.se

