Tvarsamrad
12 maj 2025

En del av beredningen for manskliga
rattigheters samradsarbete

Ya VASTRA
\ 4

GOTALANDSREGIONEN




Program

« Valkomna och presentation
« Regional utvecklingsstrategi VG2030
 Workshop

LUNCH kl.12.15 - 13.15

Fortsatt workshop
Atersamling i helgrupp
Fika och dialog i samradsgrupper

Overenskommelsen mellan VGR och det civila samhaéllet

Avslutning

Dagens tema:
Oversyn av den
regionala
utvecklingsstrategin
— mojligheter och
utmaningar utifran
samradens
perspektiv




Vi &r manga hér idag!

79
deltagare

54 4
organisationer politiska
fran det civila beredningar,

samhallet namnder och

| Vastra styrelser inom
Gotaland VGR




Valkomna till tvdrsamrad 2025! -

- Malin Carlsson, ordforande i beredningen for
manskliga rattigheter




Presentationsrunda

e Namn
e Organisation

e Samrad som en tillhor




HALLBARHETSMAL 2030

For varje manniska och for var planet
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Det goda livet
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Regional Regionalt ) Strategi for omstallning av
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Strategi

fr omstallning av halso- och sjukvarden i
Vastra Gotalandsregionen

Regional utvecklingsstrategi
for Véstra Gotaland 2021-2030
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Hallbara re: tra Gotaland
VY1 ovaccror Y€V

- © v Cottwoskrcionen




Oversyn av regional
utveckllngsstrategr

2021-2030

Tvarsamrad fér beredningen for manskliga
rattigheters samrad, 12 maj 2025

Hanna Jénsson och Lisa Lundin, processledare dversyn
regionala utvecklingsstrategin

V@Y vistrA
¥ GOTALANDSREGIONEN

2025-06-25




2025-06-25

Regional utvecklingsstrategi for =~ .
Vastra Gotaland 2021-2030

Regionalt utvecklingsuppdrag fran riksdag och regering
e Gemensam strategi for Vastra Gotalands utveckling
e Vagledande fér var samverkan och gemensamma insatser

e Kommuner, kommunalférbund, naringsliv, akademi och
forskningsinstitut, det civila samhallet, statliga myndigheter
och Vastra Gotalandsregionen

e Overgripande mal och langsiktiga prioriteringar
e Utgangspunkt i samhallsutmaningar

e Ska enligt géllande férordning ses éver en gang mellan
varje val




Detta ar Vastra Gotaland

e 49 kommuner, 4 kommunalférbund

e 3 landskap: Vastergodtland,
Bohuslan och Dalsland

e 1,7 miljoner invanare
e Hav och sjoar med 30 000 Gar
e 30 mil langt och 25 mil brett

e Stor geografi med olika forutsattningar
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Kungalv / Ale | D ajlingsss
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Par’.c.llle Bollebygd
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Boras
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Mark
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Den regionala
utvecklingsstrategin
prioriterar omraden som &r
langsiktigt strategiskt
viktiga for Vastra Gotalands
utveckling och dar det
behovs samverkan och
gemensamma insatser for
att klara av att stalla om till
ett ekonomiskt, socialt och
miljomassigt haIIbart och
konkurrenskraftigt samhalle.

ENSKILD
AKTOR

LANGSIKTIGT

, SAMVERKAN

KORTSIKTIGT

KRAVS




Sa deltog samraden i
framtagandet 2019-2020

1 mars 2019 Tvdrsamrad - varje samrad
lamnade skriftligt inspel

September 2019 fordjupningsdagar -
representanter fran alla fem samrad deltog
antingen i Goteborg eller Trollhattan

April 2020 Strategiférslag ut pa remiss till ca 200

instanser inklusive samradens alla
organisationer.

30 sept 2020 sista svarsdag - Tva svar fran
deltagande organisationer i samraden.

5 nov 2020 Tvarsamrad - Aterkoppllng remissvar
och samtal om genomfdrandet




Om pagaende o6versyn och
hur civila samhallet deltar

2025-06-25




Avgransning och syfte med
oversynen

« Se over och aktualisera delar av
strategin.

« Forstarka genomfbrandet.

« HOja kunskapen om vardet av det
gemensamma regionala
utvecklingsarbetet.

Beslut pd MRU 24 maj 2024




Fragestallningar for
dialog i 6versynen:

STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vistra Gotaland till ett foredome for

Aktualisera utifran
samhallsutmaningar
och forutsattningar i
Vastra Gotaland idag.

Hur gar

genomforandet? __ Starka
innovationskraften

Vad funkar bra och
vad behover fo

forstarkas? O TJD

Vilka ar de mest
prioriterade omradena
att kraftsamla kring

o Fullféljda studier
framat?

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Bygga Oka
kompetens inkluderingen

@
—

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR

7
L

Digitalisering Elektrifiering

omstillning till ett hallbart och konkurrenskrattigt samhalle.

Robust och sammanhallet » Jamlikt och 6ppet ® Fossiloberoende och cirkulart

Knyta samman
Vastra Gotaland

@?%éo

Cirkulara affarsmodeller

Mal och
|&ngsiktiga
prioriteringar
ligger kvar.

Kraftsamlingar
2021-2024/25




Remissversionen har
e o
sammanstallts baserat pa

e Utgangspunkter, avgriansning och syfte
med oversynen

e Kunskapsunderlag och omvarldsanalys

e Arliga uppféljningar av strategins
genomfdrande

e Utvardering av strategins nuvarande
kraftsamlingar

e Inspel fran alla de aktérsdialoger och
politiska samtal som genomférts under
perioden maj 2024-februari 2025.

LANGSIKTIGT

™ Ta del av
kunskapsunderlag:
www.vgregion.se/

Se genomforda vg2030
aktorsdialoger pa

www.vgregion.se/ ,
V92030 ~KAN

- KRAVS

K Ta del av
kunskapsseminariet
Nuldge Vastra
Gotaland



http://www.vgregion.se/vg2030
http://www.vgregion.se/vg2030
https://www.vgregion.se/kunskapsseminarium
http://www.vgregion.se/vg2030

49 kommuner

Naringslivet
och dess
aktorer

Kommunal-
forbunden

Oversyn i dialog
och samverkan

Civila Vi har olika ansvar, resurser och
hillet kunskaper som bidrar till Akademi och
>aMNaliets genomforandet av det regionala forsknings-

organisationer '
g utvecklingsuppdraget. institut

Lansstyrelsen

och andra
myndigheter




Dialoger i oversynen med fokus civila samhallet
och invanarperspektiv - exempel

e VGRs Pensionarsrad

e Sociala ekonomins rad (SER) och styrelsen fér VGRs dverenskommelse
med Civila samhéllet (ROS)

o Nyckelaktorer i genomforandet av kraftsamling Fullfoljda studier

e Dialog med barn och unga i fokus med Science centers, Ung
foretagsamhet, Vetenskapsfestivalen, Framtidsfron, Forebildarna, RF
Sisu och kunskapsnoderna for Fullféljda studier

e Dagens samtal VGRs fem samrad for manskliga rattigheter
e | eader

e Dialog planeras i hést med nytt regionalt Ungdomsrad




2025-06-25

Presentation av forslaget pa
aktualiserad strategi som ar
ute pa remiss




2025-06-25

Gemensamma samhallsutmaningar som drivkraft

o Effekterna av klimatpaverkande utslapp 6kar och den biologiska mangfalden ar
akut hotad med alltmer allvarliga konsekvenser pa samhéllsniva.

o Det osdkra varldslaget med fler allvarliga kriser och geopolitiska konflikter staller nya krav
pa samhaélle och naringsliv.

e Den demografiska utvecklingen med minskande fodelsetal, dkad medellivslangd och lagre
andel befolkning i yrkesverksam alder leder till utmaningar att klara valfardens uppdrag och
naringslivets kompetensforsérjning. Bristen pa vissa kompetenser ar stor, samtidigt som
manga saknar arbete.

e Vistsveriges ekonomi och naringsliv star infér hardare global konkurrens, snabb
forandring i vardekedjor och dkade krav pa nyckelkompetenser. For att behalla jobben och
lanets ledande position inom forskning, innovation och utveckling kravs snabbhet och starkta
satsningar.

e Den digitala transformationen, utvecklingen inom Al och andra banbrytande teknologier
gar snabbt och paverkar alla delar i samhéllet. Det 6ppnar nya méjligheter men innebér
ocksa etiska dilemman och risker inom exempelvis cybersakerhet.




2025-06-25

Gemensamma samhallsutmaningar som drivkraft

e Utvecklingsbehoven for transportinfrastruktur, sarskilt for jarnvag
och kollektivtrafik, &r fortsatt stora. Langa ledtider samt en generell
brist pa finansiering staller krav pa alternativa arbetssatt och 16sningar.

e Invdnarnas tillgdng till arbete och samhillsservice skiljer sig at
inom ldnet. Socioekonomiska klyftor behéver minska och invanare
kanna sig delaktiga i samhallet.

e Tilliten till samhallet och demokratin riskerar att minska i takt med
dels 6kad spridning av falsk eller vilseledande information, dels utbredd
organiserad brottslighet.

e En okande andel unga kanner oro for framtiden och ar inte nojda
med livet. Alltfér manga barn och unga upplever psykisk ohalsa. Manga
klarar inte skolan. Allt yngre personer rekryteras till kriminella gang.




Aktualiserad regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland
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Vagledande principer for det
gemensamma arbetet

Vi tar tillvara olika platsers forutsattningar
och mojligheter

Vi 6kar invanarnas delaktighet och inflytande
i samhallet

Vi experimenterar for att lara, skala upp och
implementera

Vi ar modiga och férandringsorienterade
ledare




2025-06-25

Sa gar remissen till

e Remissperiod: 14 april till 15 september 2025
e Ca 200 remissinstanser - men vem som helst far svara!

- . - (o] - -
e Remisshandlingarna finns pa www.vgregion.se/rusremiss

e Remissvaren bereds hosten 2025 och det finns madjlighet att ta del av
sammanstallning

e Milj6- och regionutvecklingsnamnden leder dversynen och bereder forslaget,
tillsammans med beredningen fér hallbar utveckling

e Regionfullmaktige beslutar om den aktualiserade regionala utvecklingsstrategin i
borjan av 2026



http://www.vgregion.se/xxxxx

Dags att se over regional
utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

Delta och folj arbetet pa

www.vagregion.se/vg2030

Dar finns tidplanen, listan med aktérsdialoger,
remisshandlingar och kommunikationsmaterial
som alla kan anvanda.

Valkommen att kontakta processledningen!

Hanna Jonsson, hanna.m.jonsson@vgregion.se
Lisa Lundin, lisa.lundin@vagregion.se

2025-06-25



http://www.vgregion.se/vg2030
mailto:hanna.m.jonsson@vgregion.se
mailto:lisa.lundin@vgregion.se

Fragestallningar

e Fangar strategin de utmaningar och méjligheter som finns fér utveckling i
lanet? Ar det nagot som saknas eller behdver tydliggéras utifran samradens

perspektiv?
e Samarbete mellan aktdrer ar nédvéndigt for ett framgangsrikt

genomfbrande av strategin. Hur kan genomforandet forstarkas och
samverkan utvecklas? Hur kan civila samhallets organisationer bidra?

e Vastra Gotaland &r en stor geografi med olika férutsattningar pa olika
platser. Hur paverkar det genomférandet utifran samradens perspektiv? Ar

det nagot sarskilt ni vill skicka med?

2025-06-25




Dags for dialog!




Inspel till oversynen av den regionala
utvecklingsstrategin

Samtal i tilldelade smagrupper

Workshop mellan kl. 11.15 - 12.15

Lunch i restaurang Pocket kl.12.15 - 13.15
Fortsatt workshop mellan kl.13.15 - 14.00
Atersamling i helgrupp kl.14.00 - 14.30

En tjansteperson ger mer information i varje grupp
- Utse en som antecknar och en som dterkopplar i helgrupp




Gruppindelning

Lejonet

Bord 3 och 6
Emma Broberg

Cafébord utanfor Lejonet

Bord 4 och 10

Camilla Salén

Bohus

Bord B och 7
Ann-Sofie Mellgvist

Stationshuset

Banvaktaren

Bord 2och 11
Viveca Reimers

Bommen

Bord 8 och 9
Rikard Eduards

Destinationen

Bord 1 och 12
Maria Svensson




Reflektioner
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Fika och dialog i respektive samradsgrupp

. Méjlighet att komplettera workshopens inspel utifran
samradets perspektiv 45 min

Samrad Rum

Funktionshinder Lejonet

Manskliga rattigheter (' Destinationen h
Nationella minoriteter Bommen Stationshuset
Hbtqi  Banvaktaren ),
Barnratt Bohus

jz)




Information om Overenskommelsen mellan -
VGR och det civila samhallet




WVASTRA
GOTALANDSREGIONEN

OVERENSKOMMELSEN
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Vad ar overenskommelsen?

Undertecknades 2014 (RF: 2014-11-25)
- Ett stallningstagande for att VGR och det civila samhallet ska samverka samt
principer for hur detta ska ske. Principer for samverkan ar;

Dialog

Langsiktighet

Kvalitet

Oppenhet och insyn
Sjalvstandighet och oberoende
Mangfald

Overenskommelsen mellan Vistra Gotalandsregionen och det civila samhillet - Vastra Gotalandsregionen
(veregion.se)



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-samhallet/

Plan for samverkan 2024-2026

Sarskilt prioriterade utvecklingsomraden:

= Starka kunskapen om parternas
forutsattningar och villkor

" Framja jambordiga strukturer for dialog i
tidigt skede

= Stddja en vidareutveckling av langsiktiga sto6d-
och finansieringsformer

Ny plan for samverkan beslutad i Regionstyrelsen - Vastra Gotalandsregionen

(vgregion.se

Jambordig
dialog

+kunskap

= mer
samverkan



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-samhallet/aktuellt/ny-plan-for-samverkan-beslutad-i-regionstyrelsen/

Hur overenskommelsens arbete organiseras

Motesstruktur Representation

e Styrgruppsmoten (ROS), 10 ggr * 125 civilsamhallesorganisationer

* Dialogmoten med * 5 civilsamhallesrepresentanter
civilsamhallesorganisationer, 2 8gr ., 5 f5rtroendevalda VGR (BMR)

* Presidiedialoger med namnder och , 5o processledare civila samhillet

beredningar .
* 50% tjanstepersonstdd VGR

I"

e Arbets- och referensgrupper

Budget: 1, 4 mkr/ar, Regionstyrelsen




Politiskt beslutade dialogytor inom VGR

Regionstyrelsen Kulturndamnden Delregionala namnder




Overenskommelsen vs samraden, syfte

Overenskommelsearbetet Samradsarbetet

Att starka och utveckla Att sakra att VGR uppfyller sin roll som
forutsattningarna for samverkan mellan  skyldighetsbarare gentemot invanarna
VGR och det civila samhallet i Vastra (rattighetsbarare) i fragor som ror
Gotaland samradens nisch




Vad innebar det att vara underskrivare?

* Medverkan Dialogmoten
e Kanal ansvariga politiker

* Deltagande i arbetsgrupper och
forum

e Gemensam rost

* Information via utskick och sociala
medier

Vi tar in nya_ underskrivare |6pande:
Ansok har: Overenskommelsen
mellan VGR och det civila samhallet -
Vastra Gotalandsregionen



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/

“Det finns ingen battre
dorroppnare an
overenskommelsen..

Vi har kommit overens om att vi
ska prata med varandra. Vi
kanske inte alltid kommer
dverens, men vi ska lyssna pa

varandra.

Jag kan vid behov ringa upp
kollegor inom det offentliga och
saga — Ni bryter mot det som ar
overenskommet med det civila
samhallet!”




ur vi arbetar med forutsattningsfragor..



Skapa jambordig dialog

Till exempel genom att

- arrangera dialogmoten for
samtliga underskrivare, 2
tillfallen per ar

- utse representanter for
civilsamhallet att inga i
referensgrupper




Stimulera langsiktiga finansieringsformer

Till exempel genom att

Utkast arshjul samverkan genom

B uppmarksamma och driva pa for Idéburet offentligt partnerskap (IOP).

utveckling av samverkansformer
som IOP och reserverad
upphandling

- att agera bollplank i
framtagandet av nya kriterier
och policies som ror ekonomiska
stdd till civila samhallet.




Oka kunskapen hos bada parter

Inneh3lisforteckni Kult internetvanor Museurn & sce o 5. Kultursatsningar

Civilsamhéllet framjar samhallets basta Antal civilsamhalleorganisationer per Civilsamhallesorganisationer efter

Civilsamhallet spelar en betydande roll i Vastra Gotalands samhallsutveckling genom 1000 invanare efter kommun 2024 SNI for Fyrboda
Il &

engagemang och insatser inom olika omr&den. Civilsamhallet omfattar frivi
organisationer, ideella foreningar, stiftelser och andra grupper som arb
vinstintresse for att framja samhallets basta.

O y y el
L] Uppskattningsvis ar det 4 305 anstalida eller 15,8 per tusen invinare. A £ f ¢ 5
> ' kutwr, e ocn ot [
) Cirka halften av de ideella ar “andra ", till exempel e s . m

Okand
penr mingar och andra
inom olika fritids- eller samhallsintressen. = 7 ] y Finans- och forsakrings.

1,89

I Fyrbodal finns 8 029 civilsamhalleorganisationer varav 4 288 ideella foreningar 2024. rastighetsverksamnet [ 255 ©
16,3 %

Kommunalftrbund Juridiskform . < Vard och omsorg; s¢

Goteborgsregionen Skaraborg Jordbruk, skogsbruk o¢

- arrangera utbildningar i olika g

Civilsamhallesorganisationer efter samtliga

typer av samverkansformer, tex e S

p Verksamhet inom jurid:
< :

L] L] L] 4
- O ef TOEMNOA kalla: SCB foretagsregister 2024 efter
databearbetning av Vastra Gotalandsregionen.
Kommun Varden under S presenteras inte.
I I A I | t t b d .
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Uppskattat antal anstall

ot 0% 20%

NINOIDIUSANYIVIOD A

- Ta fram skrifter och skriva
debattartiklar




Idéburna organisationer i Vastra Gotaland

= [y
383;1% __— 00%

m [deella foreningar
m Bostadsrattsforeningar
B Ekonomiska foreningar
m Familiestiftelser
m Samfalligheter
Ovriga stiftelser och fonder
B Registrerade trossamfund

2025-06-25




Kommunikation om samverkan

pTICh.

¢ T| I I exem pe I ge nom att; fokus for er verksamhet det har aret?

erar pa att tillsammans med vara medlems- och samarbetsorganisationer skapa

S kl C ka nyh EtS b rev tl | I ande verksamhet som leder till ovantade mdten och bildning inom vara profilomr:

t med detta arbete lagger vi en hel del tid och engagemang pa att stélla om till et

un d ers krlva re; Ca 4 gg r pe r é r system som kommer gélla fér samtliga studief... Visa mer

informera om civilsamhallets 3 snabba till NBV-
organisationer och olika event Nykterhetsrorelsens
via hemsida vgregion.se och Bildningsverksamhet
sociala medier (Facebook och

Linkedin)

Hemsida

Facebook

LinkedIn


https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/
https://www.facebook.com/Overenskommelsenvastragotalandsregionen/
https://www.linkedin.com/company/%C3%B6verenskommelsen-mellan-vgr-och-det-civila-samh%C3%A4llet/?viewAsMember=true

Overenskommelsen 10 ar 2014-2024

10 ar av samverkan mellan VGR och
Vastra Gotalands civila
samhallsorganisationer - Vastra
Gotalandsregionen

Jubileumsfilmen
VGRplayer - Overenskommelsen 10 ar

Senaste arsrapport (2024):
Arsrapport Overenskommelsen
mellan VGR och det civila samhéllets
organisationer 2024.pdt



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/aktuellt/10-ar-av-samverkan-mellan-vgr-och-vastra-gotalands-civila-samhallsorganisationer/
https://player.vgregion.se/s/UGc5N5hogF5LJscH9XjErX/AcRYiKNXQvA8ErUQTHMWEz
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7301-1402445203-498/surrogate/%c3%85rsrapport%20%c3%96verenskommelsen%20mellan%20VGR%20och%20det%20civila%20samh%c3%a4llets%20organisationer%202024.pdf

Lanklista

Overenskommelsens hemsida:

Overenskommelsen mellan VGR och det civila samhillet - Vistra Gotalandsregionen

Material for nedladdning/bestéllning — Kart barn har manga namn (om begrepp) och
Fran idé till IOP (om IOP)

Dokumentation och material - Vastra Gotalandsregionen (vgregion.se)

Webutbildning samverkan

Utbildning: Overenskommelsen mellan Vistra Gotalandsregionen och det civila samhallet i
Vastra Gotaland, Amne: Valkommen! (vgregion.se)

Beslutade dialogstrukturer VRG och det civila samhallet

Dialogemoten med invanare - Vastra Gotalandsregionen



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-samhallet/dokumentation-och-material/
https://larportalen.vgregion.se/course/view.php?id=2347&section=1
https://www.vgregion.se/politik/sa-styrs-vastra-gotalandsregionen/sa-kan-du-paverka/dialogmoten-med-invanarna/#:~:text=V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen%20arrangerar%20b%C3%A5de%20dialog,politiker%20och%20inv%C3%A5nare%20eller%20f%C3%B6reningar.

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

OVERENSKOMMELSEN

Overenskommelsen &r en avsiktsforklaring for samverkan mellan det civila samhéllets organisationer
och Vastra Gotalandsregionen. Den syftar till att komplettera och forstarka partnernas unika uppdrag
och styrkor. Genom en jambordig dialog och 6kad kunskap om varandras omraden, bidrar vi
tillsammans till ett mer hallbart samhalle.




Avslutning for tvdrsamradet 2025




Avslutning for tvdrsamradet 2025

 Anne-Marie Ekstrom, vice ordférande i beredningen
for manskliga rattigheter
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