
Tvärsamråd

12 maj 2025

En del av beredningen för mänskliga 

rättigheters samrådsarbete



Program

• Välkomna och presentation

• Regional utvecklingsstrategi VG2030 

• Workshop

LUNCH kl.12.15 – 13.15

• Fortsatt workshop 

• Återsamling i helgrupp

• Fika och dialog i samrådsgrupper

• Överenskommelsen mellan VGR och det civila samhället

• Avslutning

Dagens tema: 
Översyn av den 

regionala 
utvecklingsstrategin 
– möjligheter och 
utmaningar utifrån 

samrådens 
perspektiv 



Vi är många här idag!

54
organisationer 
från det civila 

samhället
i Västra 
Götaland

79
deltagare

4
politiska 

beredningar, 
nämnder och 
styrelser inom 

VGR



Välkomna till tvärsamråd 2025!

• Malin Carlsson, ordförande i beredningen för 
mänskliga rättigheter



Presentationsrunda

• Namn

• Organisation

• Samråd som en tillhör 



Kulturstrategi
Regionalt 

trafikförsörjningsprogram
Strategi för omställning av 

hälso- och sjukvården

Vision

Det goda livet

Regional 
utvecklingsstrategi



TEst

Översyn av regional 

utvecklingsstrategi

för Västra Götaland 

2021–2030

Tvärsamråd för beredningen för mänskliga 

rättigheters samråd, 12 maj 2025

Hanna Jönsson och Lisa Lundin, processledare översyn 

regionala utvecklingsstrategin

2025-06-25
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Regional utvecklingsstrategi för 
Västra Götaland 2021-2030

• Regionalt utvecklingsuppdrag från riksdag och regering

• Gemensam strategi för Västra Götalands utveckling

• Vägledande för vår samverkan och gemensamma insatser 

• Kommuner, kommunalförbund, näringsliv, akademi och 

forskningsinstitut, det civila samhället, statliga myndigheter 

och Västra Götalandsregionen 

• Övergripande mål och långsiktiga prioriteringar 

• Utgångspunkt i samhällsutmaningar

• Ska enligt gällande förordning ses över en gång mellan 

varje val



Detta är Västra Götaland
Gullspång

Mariestad

Karlsborg

Töreboda

Tibro

Hjo

TidaholmFalköping

Ulricehamn

Tranemo

Svenljunga

Mark

Borås

Mölndal

Härryda
Bollebygd

Göteborg

Kungälv

Öckerö Lerum

Alingsås

Vårgårda Herrljunga

Strömstad

Tanum

Dals-Ed

Åmål

Bengtsfors

Mellerud

Färgelanda

Munkedal

Vänersborg
Lidköping

Götene

Skara

Skövde

Vara

Grästorp

Essunga
Trollhättan

Lilla Edet

Ale

Stenungsund

Uddevalla

Orust

Tjörn

Sotenäs

Lysekil

Partille

• 49 kommuner, 4 kommunalförbund

• 3 landskap: Västergötland,

Bohuslän och Dalsland

• 1,7 miljoner invånare

• Hav och sjöar med 30 000 öar 

• 30 mil långt och 25 mil brett 

• Stor geografi med olika förutsättningar



Den regionala 
utvecklingsstrategin 

prioriterar områden som är 
långsiktigt strategiskt 

viktiga för Västra Götalands 
utveckling och där det 

behövs samverkan och 
gemensamma insatser för 
att klara av att ställa om till 
ett ekonomiskt, socialt och 
miljömässigt hållbart och 

konkurrenskraftigt samhälle.



Så deltog samråden i 

framtagandet 2019-2020
• 1 mars 2019 Tvärsamråd – varje samråd 

lämnade skriftligt inspel

• September 2019 fördjupningsdagar –
representanter från alla fem samråd deltog 
antingen i Göteborg eller Trollhättan

• April 2020 Strategiförslag ut på remiss till ca 200 
instanser inklusive samrådens alla 
organisationer.  

• 30 sept 2020 sista svarsdag – Två svar från 
deltagande organisationer i samråden. 

• 5 nov 2020 Tvärsamråd - Återkoppling remissvar 
och samtal om genomförandet
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Om pågående översyn och 
hur civila samhället deltar



Avgränsning och syfte med 

översynen

Beslut på MRU 24 maj 2024

• Se över och aktualisera delar av 

strategin.

• Förstärka genomförandet.

• Höja kunskapen om värdet av det 

gemensamma regionala 

utvecklingsarbetet.



Mål och 
långsiktiga 
prioriteringar 
ligger kvar.

Kraftsamlingar 
2021–2024/25

Hur går 
genomförandet?

Vad funkar bra och 
vad behöver 
förstärkas?

Aktualisera utifrån 
samhällsutmaningar 
och förutsättningar i 
Västra Götaland idag. 

Vilka är de mest 
prioriterade områdena 
att kraftsamla kring 
framåt?

Frågeställningar för 

dialog i översynen:



• Utgångspunkter, avgränsning och syfte 

med översynen

• Kunskapsunderlag och omvärldsanalys

• Årliga uppföljningar av strategins 

genomförande

• Utvärdering av strategins nuvarande 

kraftsamlingar

• Inspel från alla de aktörsdialoger och 

politiska samtal som genomförts under 

perioden maj 2024-februari 2025. 

Remissversionen har 
sammanställts baserat på

Ta del av 
kunskapsunderlag: 
www.vgregion.se/

vg2030

Ta del av 
kunskapsseminariet 

Nuläge Västra 
Götaland 

Se genomförda 
aktörsdialoger på                 
www.vgregion.se/

vg2030

http://www.vgregion.se/vg2030
http://www.vgregion.se/vg2030
https://www.vgregion.se/kunskapsseminarium
http://www.vgregion.se/vg2030


Översyn i dialog 
och samverkan

Vi har olika ansvar, resurser och 
kunskaper som bidrar till 

genomförandet av det regionala 
utvecklingsuppdraget. 

Näringslivet 
och dess 
aktörer

Civila 
samhällets

organisationer

49 kommuner

Länsstyrelsen 
och andra 

myndigheter

Kommunal-
förbunden

Akademi och 
forsknings-

institut

VGR



Dialoger i översynen med fokus civila samhället 

och invånarperspektiv - exempel

• VGRs Pensionärsråd

• Sociala ekonomins råd (SER) och styrelsen för VGRs överenskommelse 

med Civila samhället (RÖS)

• Nyckelaktörer i genomförandet av kraftsamling Fullföljda studier

• Dialog med barn och unga i fokus med Science centers, Ung 

företagsamhet, Vetenskapsfestivalen, Framtidsfrön, Förebildarna, RF 

Sisu och kunskapsnoderna för Fullföljda studier

• Dagens samtal VGRs fem samråd för mänskliga rättigheter

• Leader

• Dialog planeras i höst med nytt regionalt Ungdomsråd
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Presentation av förslaget på 
aktualiserad strategi som är 
ute på remiss



Gemensamma samhällsutmaningar som drivkraft

• Effekterna av klimatpåverkande utsläpp ökar och den biologiska mångfalden är 

akut hotad med alltmer allvarliga konsekvenser på samhällsnivå. 

• Det osäkra världsläget med fler allvarliga kriser och geopolitiska konflikter ställer nya krav 

på samhälle och näringsliv. 

• Den demografiska utvecklingen med minskande födelsetal, ökad medellivslängd och lägre 

andel befolkning i yrkesverksam ålder leder till utmaningar att klara välfärdens uppdrag och 

näringslivets kompetensförsörjning. Bristen på vissa kompetenser är stor, samtidigt som 

många saknar arbete. 

• Västsveriges ekonomi och näringsliv står inför hårdare global konkurrens, snabb 

förändring i värdekedjor och ökade krav på nyckelkompetenser. För att behålla jobben och 

länets ledande position inom forskning, innovation och utveckling krävs snabbhet och stärkta 

satsningar. 

• Den digitala transformationen, utvecklingen inom AI och andra banbrytande teknologier 

går snabbt och påverkar alla delar i samhället. Det öppnar nya möjligheter men innebär 

också etiska dilemman och risker inom exempelvis cybersäkerhet.

2025-06-25



Gemensamma samhällsutmaningar som drivkraft

• Utvecklingsbehoven för transportinfrastruktur, särskilt för järnväg 

och kollektivtrafik, är fortsatt stora. Långa ledtider samt en generell 

brist på finansiering ställer krav på alternativa arbetssätt och lösningar. 

• Invånarnas tillgång till arbete och samhällsservice skiljer sig åt 

inom länet. Socioekonomiska klyftor behöver minska och invånare 

känna sig delaktiga i samhället. 

• Tilliten till samhället och demokratin riskerar att minska i takt med 

dels ökad spridning av falsk eller vilseledande information, dels utbredd 

organiserad brottslighet.

• En ökande andel unga känner oro för framtiden och är inte nöjda 

med livet. Alltför många barn och unga upplever psykisk ohälsa. Många 

klarar inte skolan. Allt yngre personer rekryteras till kriminella gäng.

2025-06-25



Aktualiserad regional utvecklingsstrategi för Västra Götaland



• Vi tar tillvara olika platsers förutsättningar 

och möjligheter

• Vi ökar invånarnas delaktighet och inflytande 

i samhället

• Vi experimenterar för att lära, skala upp och 

implementera

• Vi är modiga och förändringsorienterade 

ledare

Vägledande principer för det 
gemensamma arbetet



Så går remissen till

• Remissperiod: 14 april till 15 september 2025

• Ca 200 remissinstanser – men vem som helst får svara!

• Remisshandlingarna finns på www.vgregion.se/rusremiss

• Remissvaren bereds hösten 2025 och det finns möjlighet att ta del av 

sammanställning 

• Miljö- och regionutvecklingsnämnden leder översynen och bereder förslaget, 

tillsammans med beredningen för hållbar utveckling

• Regionfullmäktige beslutar om den aktualiserade regionala utvecklingsstrategin i 

början av 2026

2025-06-25

http://www.vgregion.se/xxxxx
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Dags att se över regional 

utvecklingsstrategi för 

Västra Götaland 2021-2030

Delta och följ arbetet på 

www.vgregion.se/vg2030

Där finns tidplanen, listan med aktörsdialoger, 
remisshandlingar och kommunikationsmaterial 

som alla kan använda.

Välkommen att kontakta processledningen!

Hanna Jönsson, hanna.m.jonsson@vgregion.se

Lisa Lundin, lisa.lundin@vgregion.se

http://www.vgregion.se/vg2030
mailto:hanna.m.jonsson@vgregion.se
mailto:lisa.lundin@vgregion.se


Frågeställningar

• Fångar strategin de utmaningar och möjligheter som finns för utveckling i 

länet? Är det något som saknas eller behöver tydliggöras utifrån samrådens 

perspektiv?

• Samarbete mellan aktörer är nödvändigt för ett framgångsrikt 

genomförande av strategin. Hur kan genomförandet förstärkas och 

samverkan utvecklas? Hur kan civila samhällets organisationer bidra?

• Västra Götaland är en stor geografi med olika förutsättningar på olika 

platser. Hur påverkar det genomförandet utifrån samrådens perspektiv? Är 

det något särskilt ni vill skicka med? 

2025-06-25



Dags för dialog!



Inspel till översynen av den regionala 

utvecklingsstrategin

• Samtal i tilldelade smågrupper

• Workshop mellan kl. 11.15 – 12.15 

• Lunch i restaurang Pocket kl.12.15 – 13.15

• Fortsatt workshop mellan kl.13.15 – 14.00

• Återsamling i helgrupp kl.14.00 – 14.30 

• En tjänsteperson ger mer information i varje grupp

- Utse en som antecknar och en som återkopplar i helgrupp



Stationshuset

Gruppindelning

Lejonet

Bord 3 och 6
Emma Broberg

Bohus

Bord 5 och 7
Ann-Sofie Mellqvist

Banvaktaren

Bord 2 och 11
Viveca Reimers

Cafébord utanför Lejonet

Bord 4 och 10
Camilla Salén

Bommen

Bord 8 och 9
Rikard Eduards

Destinationen

Bord 1 och 12
Maria Svensson



Reflektioner i helgrupp



Fika och dialog i respektive samrådsgrupp 

• Möjlighet att komplettera workshopens inspel utifrån 
samrådets perspektiv 45 min

Samråd Rum

Funktionshinder Lejonet

Mänskliga rättigheter Destinationen

Nationella minoriteter Bommen

Hbtqi Banvaktaren

Barnrätt Bohus

Stationshuset



Information om Överenskommelsen mellan 

VGR och det civila samhället



Överenskommelsen mellan Västra 
Götalandsregionen och det civila samhällets 
organisationer i Västra Götaland



Vad är överenskommelsen?
Undertecknades 2014 (RF: 2014-11-25)
- Ett ställningstagande för att VGR och det civila samhället ska samverka samt 
principer för hur detta ska ske. Principer för samverkan är;

• Dialog
• Långsiktighet
• Kvalitet
• Öppenhet och insyn
• Självständighet och oberoende
• Mångfald

Överenskommelsen mellan Västra Götalandsregionen och det civila samhället - Västra Götalandsregionen 
(vgregion.se)

https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-samhallet/


Plan för samverkan 2024-2026

Särskilt prioriterade utvecklingsområden:

▪ Stärka kunskapen om parternas 
förutsättningar och villkor

▪ Främja jämbördiga strukturer för dialog i 
tidigt skede

▪ Stödja en vidareutveckling av långsiktiga stöd-
och finansieringsformer

Jämbördig 
dialog

+kunskap

= mer 
samverkan

Ny plan för samverkan beslutad i Regionstyrelsen - Västra Götalandsregionen 
(vgregion.se

https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-samhallet/aktuellt/ny-plan-for-samverkan-beslutad-i-regionstyrelsen/


Hur överenskommelsens arbete organiseras 

Mötesstruktur

• Styrgruppsmöten (RÖS), 10 ggr

• Dialogmöten med 
civilsamhällesorganisationer, 2 ggr

• Presidiedialoger med nämnder och 
beredningar

• Arbets- och referensgrupper

Representation

• 125 civilsamhällesorganisationer

• 5 civilsamhällesrepresentanter

• 5 förtroendevalda VGR (BMR)

• 50% processledare civila samhället

• 50% tjänstepersonstöd VGR

Budget: 1, 4 mkr/år, Regionstyrelsen



Politiskt beslutade dialogytor inom VGR



Överenskommelsen vs samråden, syfte

Överenskommelsearbetet

Att stärka och utveckla 
förutsättningarna för samverkan mellan 
VGR och det civila samhället i Västra 
Götaland

Samrådsarbetet

Att säkra att VGR uppfyller sin roll som 
skyldighetsbärare gentemot invånarna 
(rättighetsbärare) i frågor som rör 
samrådens nisch



Vad innebär det att vara underskrivare?

• Medverkan Dialogmöten
• Kanal ansvariga politiker
• Deltagande i arbetsgrupper och 

forum
• Gemensam röst
• Information via utskick och sociala 

medier

Vi tar in nya underskrivare löpande: 
Ansök här: Överenskommelsen 
mellan VGR och det civila samhället -
Västra Götalandsregionen

https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/


“Det finns ingen bättre
dörröppnare än
överenskommelsen.. 

Vi har kommit överens om att vi 
ska prata med varandra. Vi 
kanske inte alltid kommer
överens, men vi ska lyssna på 
varandra. 

Jag kan vid behov ringa upp
kollegor inom det offentliga och 
säga – Ni bryter mot det som är
överenskommet med det civila
samhället!”



Hur vi arbetar med förutsättningsfrågor..



Skapa jämbördig dialog

Till exempel genom att

- arrangera dialogmöten för 
samtliga underskrivare, 2 
tillfällen per år

- utse representanter för 
civilsamhället att ingå i 
referensgrupper



Stimulera långsiktiga finansieringsformer

Till exempel genom att

- uppmärksamma och driva på för 
utveckling av samverkansformer 
som IOP och reserverad 
upphandling

- att agera bollplank i 
framtagandet av nya kriterier 
och policies som rör ekonomiska 
stöd till civila samhället.



Öka kunskapen hos båda parter

Till exempel genom att;

- arrangera utbildningar i olika
typer av samverkansformer, tex
IOP

- sprida data om det civila
samhällets utbredning

- Ta fram skrifter och skriva
debattartiklar



Idéburna organisationer i Västra Götaland

2025-06-25



Kommunikation om samverkan

• Till exempel genom att;

- skicka nyhetsbrev till 
underskrivare, ca 4 ggr per år

- informera om civilsamhällets 
organisationer och olika event 
via hemsida vgregion.se och 
sociala medier (Facebook och 
Linkedin)

• Hemsida

• Facebook

• LinkedIn

https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/
https://www.facebook.com/Overenskommelsenvastragotalandsregionen/
https://www.linkedin.com/company/%C3%B6verenskommelsen-mellan-vgr-och-det-civila-samh%C3%A4llet/?viewAsMember=true


Överenskommelsen 10 år 2014-2024

10 år av samverkan mellan VGR och 
Västra Götalands civila 
samhällsorganisationer - Västra 
Götalandsregionen

Jubileumsfilmen
VGRplayer - Överenskommelsen 10 år

Senaste årsrapport (2024): 
Årsrapport Överenskommelsen 
mellan VGR och det civila samhällets 
organisationer 2024.pdf

https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/aktuellt/10-ar-av-samverkan-mellan-vgr-och-vastra-gotalands-civila-samhallsorganisationer/
https://player.vgregion.se/s/UGc5N5hogF5LJscH9XjErX/AcRYiKNXQvA8ErUQTHMWEz
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7301-1402445203-498/surrogate/%c3%85rsrapport%20%c3%96verenskommelsen%20mellan%20VGR%20och%20det%20civila%20samh%c3%a4llets%20organisationer%202024.pdf


Länklista

Överenskommelsens hemsida:

Överenskommelsen mellan VGR och det civila samhället - Västra Götalandsregionen

Material för nedladdning/beställning – Kärt barn har många namn (om begrepp) och 
Från idé till IOP (om IOP)

Dokumentation och material - Västra Götalandsregionen (vgregion.se)

Webutbildning samverkan

Utbildning: Överenskommelsen mellan Västra Götalandsregionen och det civila samhället i 
Västra Götaland, Ämne: Välkommen! (vgregion.se)

Beslutade dialogstrukturer VRG och det civila samhället

Dialogmöten med invånare - Västra Götalandsregionen

https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-samhallet/dokumentation-och-material/
https://larportalen.vgregion.se/course/view.php?id=2347&section=1
https://www.vgregion.se/politik/sa-styrs-vastra-gotalandsregionen/sa-kan-du-paverka/dialogmoten-med-invanarna/#:~:text=V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen%20arrangerar%20b%C3%A5de%20dialog,politiker%20och%20inv%C3%A5nare%20eller%20f%C3%B6reningar.


Överenskommelsen är en avsiktsförklaring för samverkan mellan det civila samhällets organisationer 
och Västra Götalandsregionen. Den syftar till att komplettera och förstärka partnernas unika uppdrag 

och styrkor. Genom en jämbördig dialog och ökad kunskap om varandras områden, bidrar vi 
tillsammans till ett mer hållbart samhälle.



Avslutning för tvärsamrådet 2025



Avslutning för tvärsamrådet 2025

• Anne-Marie Ekström, vice ordförande i beredningen 
för mänskliga rättigheter




