Motesanteckningar samrad
nationella minoriteter 250401

Motesdatum: 1 april 2025
Tid: KI. 13.00-16.00
Plats: Stationshuset konferens, Lejonet B, Bergslagsgatan 2, Géteborg

Deltagande organisationer som foretrader nationella
minoriteter:

Club2000

Goteborgs sverigefinska unga

Judiska férsamlingen i Géteborg

Kulturgruppen fér Resandefolket

Samarbetsorgan i Boras

Sameféreningen Goéteborg

Sverigefinska riksforbundet Vastra Goétalands distrikt

Deltagande politiker och tjanstepersoner:

Erik Magi, ledamot i beredningen féor manskliga rattigheter

Helen Andersson, ledamot i beredningen for manskliga rattigheter
Soraya Zarza Lundberg, ledamot i beredningen foér manskliga rattigheter
Conny Brannberg, ledamot i kulturndmnden

Marjan Garmroudi, ledamot i kulturnamnden

Ed Kahrs, vice ordférande for styrelsen for kulturutveckling

Carolina Martinsson, utvecklare p% Lansstyrelsen i Vastra Goétaland
Vania Timback, regionutvecklare pa Kulturférvaltningen

Rikard Eduards, regionutvecklare pa hallbarhetsavdelningen

Deltagare med forhinder

Judiska féreningen i Boras

Trajosko Drom

Susanne Sillberg Ligander, ledamot i styrelsen fér kulturutveckling
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Samrad nationella minoriteter 2025-04-01Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 2

1. Motet oppnas, vialkomna

Moétets ordférande hélsar deltagarna vdlkomna. En presentationsrunda
hélls d§ tva av deltagarna var nya fér samrddet.

2. Godkannande av dagordningen samt
anmadlan av eventuella 6vriga fragor

Dagordningen godkéndes och dessa évriga frdgor anméldes:
e Ansvaret for genomférandet av den nationella minoritetspolitiken

e Information om kulturhus foér nationella minoriteter

3. Motesanteckningar och kort aterkoppling
fran foregdende mote

e I utvarderingen &nskades béttre tidshallning, darfér kommer
ordféranden ha en begransning av talartid pa 2-3 minuter
forutom vid anmalda punkter dar langre tid avsatts.

 Utifrdn sammanstéliningen av samradens medskick noterar
ordféranden att samrad nationella minoriteter Iamnat lika manga
medskick som &vriga fyra samrad tillsammans. Samt att i de fall
medskicken varit konkreta sa har det blivit resultat.

4. Aterkoppling frdn beredningen for
manskliga rattigheters sammantrade

e Ordféranden informerar om senaste beskedet fran Véstra
Gotalandsregionens enhet for arendesamordning, att iakttagelser
kan skickas direkt till berérd namnd eller styrelse och behdver
alltsa inte ga via regionstyrelsen.
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Samrad nationella minoriteter 2025-04-01Klicka eller tryck har for att ange text.

e Vi uppméarksammar att idag ar det 25 ar sedan riksdagsbeslutet
om nationella minoritetssprak tradde i kraft. Den 1 april 2000
erkandes finska, samiska, meankieli, romani och jiddisch som
nationella minoritetssprak.

Patientinformation pa finska

Ordféranden presenterar ett utkast pa ett dokument som kan ligga till
grund fér att beredningen fér ménskliga rattigheter féreslar att Vastra
Gotalandsregionen ska héja ambitionsnivan gallande information pa
minoritetsspraken och sarskilt finska i forvaltningsomradena. Se
utkastet i bifogade bilder i slutet av métesanteckningarna.

e Samradet menar att ansvarsférdelningen behéver adresseras i ett
sadant utkast s att det blir tydligt vem som har ansvar for
Oversattningar

e En annan slutsats &r att Vastra Gotalandsregionens jurister ska fa
ge sina synpunkter pa utkastet.

Trauman kopplade till finska krigsbarn

Representanterna fran Samarbetsorgan i Boras har tillsammans med
Rikard Eduards traffat Vastra Goétalandsregionens Kris- och
traumamottagning. Det uppskattades att fa komma dit och prata om
trauman. Dock var det aterigen sa att vi jamstalldes med flyktingar,
menar representanterna. Vid ett uppféljande moéte ska Kris- och
traumamottagningen aterkoppla de har kunnat anvénda kunskapen om
trauman kopplade till finska krigsbarn, exempelvis i deras
kunskapsspridande uppdrag.

Kulturforvaltningens utbildning om nationella minoriteter

Ordféranden berattar att aterkopplingen ges under punkten information
fran Kulturférvaltningen.

5. Anhorigsamverkan vid demensvard

Helen Simonen, utvecklingsledare Sédra Alvsborgs Sjukhus.
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Samrad nationella minoriteter 2025-04-01Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 4

Helen &r en av de som bidragit till 3terkopplingen i fragan under tidigare
samradsmoéte och som samradet enats om skulle bjudas in till ett
samradsméte. Helen &r ordférande i uppdragsgrupp Vuxna och Aldre
har ansvar fér anhérigsamverkan i Narvdrdsamverkan Sodra Alvsborg
dar ett arbete &r pabérjar med demensvard och anhérigstdodet kopplat
till denna malgrupp. De har fatt in synpunkter om brister i saval
diagnossattning som hjalpen kring detta ser ut, och var anhdériga
kommer in i bilden. De har startat upp en arbetsgrupp dar
demenssamordnare i Boras Stad ingar. Om rétt kompetens inte finns
med blir det en ospecificerad demensdiagnos. Arbetsgruppen funderar
nu pa hur de ska ta sig an utmaningen, exempelvis via “En vag in” och
SIP (samordnad individuell plan). Malsattning att arbeta med SIP for
alla patienterna med demensdiagnos. Primarvarden behéver finnas med
for utredningsdelen -dér de har ansvaret men dér det ocksa brister i att
ratt diagnos satts, inte riktigt kapaciteten i dagslaget, vilket ar ett glapp
som arbetsgruppen har identifierat, vilket medfér att patienterna inte
far ratt vard- och behandling eller ratt till rétt beviljad boendeform.

Har ses ett behov av att den specialiserade varden och primérvarden
samverkar och starker varandra med ratt kompetens och tillganglighet.

Arbetsgruppen har parallellt arbetat med utmaningen att stédja och
hanvisa anhdériga, likval som invanare med kognitiv svikt ratt nar de inte
vet var de ska vanda sig vid olika situationer eller besvar. Ett samlat
dokument med hénvisningar ar framtagen och kommer att publiceras pa
Narvardsamverkan Sédra Alvsborgs hemsida - denna information vore
ju bra att 6versatta till finska. Nar allt blivit godkant av styrelsen
styrgruppen kommer materialet finnas p@ nérvardssamverkans
hemsida. Lanken kan kommuner likval som patienter och anhdériga
anvénda. Aven medarbetare inom varden.

Diskussion i samr8det:

- Ungefar 50 % av de som borde finnas pa boende bor hemma med
anhdriga som vardar dem. Anhériga behdver ocksa ett enormt stéd. I
Boras har vissa vantat sedan juli 2023 pa plats p& demensboende.

- Ett annat problem ar fér anhdrigkonsulenterna som inte lyckas komma
in i sjukvarden i ratt lage.

- En utmaning med att arbeta i olika foérvaltningar ar att varje har sitt
synséatt pd vad som &r dess ansvar. Vi behdver ge och ta lite mer och
arbeta personcentrerat i stallet fér organisationscentrerat.
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Samrad nationella minoriteter 2025-04-01Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 5

- Sekretessen ar generellt sett inom Héls- och sjukvarden &r hard och
det gar inte att 1amna ut information hur som helst exempelvis nar
ndgon familjemedlem ringer och fragar efter information. Losningen &r
att forsdka arbeta via fullmakt och SIP. I SIP samverkar alla berérda.
Men om en patient inte har fatt en diagnos kan inte sjukvarden dela
information.

- Det finns ett glapp mellan narvarden och specialistvdrden som drabbar
patienten. Aven om det finns medicinska riktlinjer sa undrar ldkarna hur
det kan drabba patienten nar de fatt en diagnos. Ldkarna ser inte hur
det drabbar den enskilde nar de inte satter ratt diagnos, vi har behovt
ha dialog kring detta. Primarvarden ska egentligen géra utredning av
demens och satta diagnosen medan sjukhusen ska ha patienten for att
varda en kort tid.

- Det nya arbetet med arbetsgruppen som Helen leder ar ett
delregionalt ténk. Det finns en utredningsmottagning pa SkaS, men
Helen &r osdker pa hur dvriga Vastra Gétalandsregionen arbetar.
Samradet pdpekar att det &r viktigt att sprida resultaten inom hela
Vastra Goétalandsregionen och med berérda kommuner.

- I nationella riktlinjer togs det klart avstand frén sekretess mellan
myndigheter utan da ska de samverka for att dela information. I
Stockholm sa arbetar de sa héar att alla berérda myndigheter samlas nar
nagon fatt en diagnos. Fragan stélls varfér det inte fungerar pa det
sattet i Vastra Gotalandsregionen. Helen svarar att genom SIP sa
samverkar de tillsammans alla berérda. Daremot kan de inte dela
information rent sekretessmassigt om en patient inte har en diagnos
utan ett medgivande.

- Ett medskick till arbetsgruppen: ta med fragan om spraklig férbistring
och okunskap om nationella minoriteter.

6. Information fran Kulturférvaltningen
Vania Timback, Kulturférvaltningen

Utstdllningen Sammanfldatade historier - Nationella minoriteter i
Sverige
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Samrad nationella minoriteter 2025-04-01Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 6

Denna ambulerande utstélining som gar att hyra in av kommuner i ldnet
ar fullbokad 2025-2026, n§gra har redan bokat in den 2027.

Kulturforvaltningens utbildning om nationella minoriteter

Utbildningen om nationella minoriteter ar en intern utbildning som
kommer att géras tillgdnglig for medarbetare och fértroendevalda pa
Larportalen som ar Vastra Gotalandsregionens utbildningsplattform. Just
nu testas utbildningen pa tjanstepersoner, praktikanter och framfor allt
fortroendevalda. Ambitionen &r att utbildningen lanseras pa Larportalen
under varen.

Utbildningen kommer att ges som ett erbjudande men arbetsgruppen
bakom utbildningen har lyft fr&gan in i processen for att géra den
obligatorisk féor medarbetare. Det ar dock endast en handfull
utbildningar som gors obligatoriska for samtliga medarbetare. I
Larportalen finns méjligheten att félja upp hur manga som gar
utbildningen.

Fragan om hur kulturférvaltningen kan verka for att en stor andel
genomfor utbildningen tas med till nasta presidietraff mellan styrelsen
for kulturutveckling och kulturnamnden.

7. Information fran Lansstyrelsen Vdstra
Gotaland

Carolina Martinsson, Lansstyrelsen

Det regionala nationella minoritetsuppdraget har tagits bort fran
Lansstyrelsens regleringsbrev men myndigheten kommer att arbeta
vidare med fragorna pa ett liknande satt som tidigare, vara kvar i
samradet exempelvis. Skillnaden &r att de inte har ett
§terrapporteringsuppdrag.

Lansstyrelsen erbjuder att ge kort presentation av rapporten om
minoritetspolitikens utveckling 2024 p& kommande samradsméte.

PAUS
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Samrad nationella minoriteter 2025-04-01Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 7

8. 8. Oversyn av Vistra Gotalandsregionens hllbarhetsmal

Ylva Bryngelsson, regionutvecklare pd hdllbarhetsavdelningen leder
samtalet. Den som vill l&gga till ndgot i efter hand &r vdlkomna att
kontakta Ylva, se kontaktuppgifter och mer information i bifogade
presentationsbilder i slutet av dokumentet.

Prioriterade omraden for samradets deltagande organisationer:

e Hur sverigefinska unga kan de ha en framtid. Unga som inte kan
finska kanner ofta att de inte ar sverigefinnar, men det kan de
vara om de vill. Majoriteten av minoriteten (de som inte kan

o o
spraket) exkluderas alltsa.

o Det &r svart att i dokument se vad pa denna hdga niva faktiskt
kan sippra ner och bli konkret. Viktiga punkter ar kunskap om
nationella minoriteter, antisemitism och rasism.

e Viska inte bara ténka aldre utan frén barn till gamla. Speciellt fér
aldre: var kanner du dig hemma? - Jo, bland sina landsman. Det
allmanna tillgodoser inte méjligheter for oss att traffas, men
foreningar jobbar hart med detta. Nar bidragen dras in drabbas
de aldre och ensamheten dkar.

e Hur ser den sverigefinska minoriteten ut? F6r de som kom till
Sverige pa 50-60-talen sa fanns ingen kommunikation alls,
fabrikerna hade till och med ombud fér dem i offentliga arenden.
Idag sitter manga aldre hemma och far hjalp av sina barnbarn.
N&r nationella minoritetslagen stiftades fér 25 ar sen sa visste
man detta men samhallsplanering utifran befolkningens
sammansattning saknades.

o I alla processer ndr man tar fram nagot fér minoriteterna sa
behdver vi komma in tidigare i processer. Man pratar om
minoriteterna och inte med dem. Gallande mal fér god halsa: far
man inte vara delaktig i beslutsprocesser sa ténker man; &r det
nagon idé att vi stéller upp pa sana har grejer nar beslutet redan
&r taget? Hansyn behdver tas till sprak och kultur. N&r vi tréffas i
var férening behéver vi aldrig férklara hur det &r att vara same;
alla vet om det.

e Psykisk ohalsa och minoritetsstress saknas. I alla verksamheter
oavsett om det géller att sdka stdd, tolkar i varden, séka
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Samrad nationella minoriteter 2025-04-01Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 8

naturbruksgymnasium och sa vidare &r nationella minoriteter
utsatta for minoritetsstress. Det behdver vi utbilda dem som ar
satta att ge service till oss. Det allmanna, Vastra
Gotalandsregionen, har skyldigheten att 13ta oss nationella
minoriteter vara dem vi ar. Problemet &r att ansvaret ligger pa
oss med identiteten nationell minoritet. Fragan blir pa vilket satt
Vastra Gotalandsregionen mdjliggér for nationella minoriteter att
starka sin nationella identitet.

e Halsa och valbefinnande/ofrivillig ensamhet — anhériga behéver
ta stort ansvar for att individen inte ska behdva vara ensamma.
Ha&r tar vi ansvaret att bara upp nadgon som det allménna borde
ta.

e Maria Leissner har tidigare sagt att man kan se romers
behandling som ett lackmus-test. Utifrdn det kan man ju se
vikten av behandling (och att man ndr ut till malgrupper) som
kanske inte alltid nds av "det allménna" och i detta fall: Att se
"utanférskapet" som nationella minoriteter som andra
"minoritetsgrupper" som ett lackmus-test till hur val Vastra
Gétalandsregionen nar ut till sina medborgare, och att varje
missad enskild &r ett bevis pa att arbetet maste accelerera.
Levnadsvanemottagningen &r ett exempel pa hur man "tanker
ratt" men ndr inte ut till alla (som ténkas borde nds och ta del av
utbudet).

e Utvéardering av alla de vackra orden - hur gérs den? I Boras har
vi lamnat ett initiativirende om demensplatser, forsta gangen
1999. Myndigheter lovar, lovar, lovar men hur lange ska
nationella minoriteter st3 ut med det?

o Det &r viktigt att prioritera vad som &r viktigast i ett sddant har
arbete.

« Ofrivillig ensamhet beror alla aldersgrupper. Ladgger man ofrivillig
ensamhet och dldre i samma mal s3 finns det risk att ungas
ofrivilliga ensamhet missas.

e Gallande att framja tillganglighet och inkludering ar det bra att
skrivelsen om information pa nationella minoritetssprak finns och
den bor finnas kvar.
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Samrad nationella minoriteter 2025-04-01Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 9

e Under mal tva ges flera gdnger exempel pa olika grupper men
oftast inte nationella minoriteter — de bér kunna uppmarksammas
mer.

Sammanstéllning efter motet visar att de tre mest prioriterade punkterna var,
utan inbérdes ordning:

e Nationella minoriteter konkret, bendmna nationella minoriteter i texten
e Kunskap om antisemitism, rasism och s§ vidare
e Kunskap om nationella minoriteter

8. Ovriga frégor

e Hur ser samarbetet och ansvarsférdelning mellan
forvaltningskommunerna och regionen ut?

e De sverigefinska skattebetalarna far tillbaka enbart i form av
ekonomiska stdd, men sverigefinsk kulturpolitik borde ocksa
samordnas mellan kommuner och regionen - som de gor i
Stockholm till exempel.

e Vastra Goétalandsregionen borde ha ett kulturpolitiskt
handlingsprogram.

e Club2000 har skickat information infér samradsmétet att
Studieférbundet Vuxenskolan Géteborg dppnar Sveriges foérsta
kulturhus fér, av och med nationella minoriteter. Finansieringen
har beslutats av Géteborgs Stad.

9. Fragor fran dagens mote som samrddet
onskar sanda vidare till beredningen for
manskliga rattigheter via presidiet

e Kan vi gbéra en kartlaggning for vilka instanser som har ansvar for

nationella minoriteter angdende olika frégor som berér Véstra
Gotalandsregionens verksamheter? I sa fall ar det viktigt att de
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som kartléggs far reda pa hur vi ser pa ansvarsfragan och att de
tillfragas om var tolkning stdmmer.
- Métet vill sénda fragan vidare.

e Vastra Goétalandsregionen borde ha ett kulturpolitiskt
handlingsprogram for nationella minoriteter.

- Kulturndmndens representanter tar med sig fragan men
informerar samtidigt att frdgan om att ha separata program
for olika grupper har diskuterats men landat i att ha ett
gemensamt program/strategi som galler for all
kulturverksamhet.

e Hur samarbetar Vastra Goétalandsregionen med
forvaltningskommunerna gallande kultur; vem kan man kontakta
for att prata om detta?

- Politiker fr@n styrelsen for kulturutveckling samt
kulturndmnden tar pa sig att aterkoppla till samrddet med
kontaktuppgifter till ratt person.

10. Nasta mote

- 9 september kl 13 - 16 hos Judiska forsamlingen i
Goteborg. Samradsmétet féregas av ett frivilligt och
kostnadsfritt studiebestk med lunch kl 11-13 i férsamlingens
lokaler. Mer information kommer i kallelsen infér métet.

11. Utcheckning

- Sammanfattningsvis uttrycker deltagarna positiva omdémen
av dagens méte och speciellt tidshallningen uppskattas, som
gjorde att mycket hanns med utan att det upplevdes som
stressigt.
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12. Motet avslutas

Sammankallande

Beredningen for manskliga rattigheter
Vastra Goétalandsregionen

Kontaktperson

Rikard Eduards

Epost: rikard.eduards@vgregion.se
Telefonnummer: 072-209 58 01

Presentationsbilder

2025-04-04

Samrad nationella
minoriteter
1 april 2025

Y&V visTrA
¥ GOTALANDSREGIONEN
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2025-04-04

Patientinformation pa finska /
Utkast: Hégre ambitioner fér information inom finskt férvaltningsomrade

Sida1avb:

Vastra Gotalandsregionens samrad for nationella minoriteter har
uppmarksammat bristen p4 skriftlig patientinformation pa finska.
Tidigare har sddan information funnits, bland annat p4 Sédra Alvsborgs
Sjukhus (SAS) i Bords, men numera saknas den, savitt vi vet, i hela
regionen.

Information ar avgorande vid kontakt med myndigheter. Det &r framfor allt
den aldre sverigefinska befolkningen som behdver information pa sitt
modersmal och som samtidigt i mindre utstrackning kan ta till sig digital
patientinformation. Eftersom aldre personer samtidigt ar en grupp med
storre vardbehov ar tillgang till skriftlig information séarskilt viktig inom
varden.

2025-04-04

Patientinformation pa finska /
Utkast: Hogre ambitioner for information inom finskt forvaltningsomrade

Sida2av5:

Det finns en betydande befolkning med finsk bakgrund i Vastra
Gotalandsregionen. Sex kommuner ingér i finskt forvaltningsomréade:
Boréas, Goteborg, Mariestad, Skévde, Trollhattan och Uddevalla.
Nationellt uppskattades det 2012 att ungefar 7 % av Sveriges befolkning
hade finsk bakgrund. Om denna grupp vore jdAmnt férdelad skulle det réra
sig om cirka 60 000 personer i dessa kommuner, men sannolikt ar
andelen med finsk bakgrund dar annu hogre.

Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak har
regionerna generella skyldigheter gentemot nationella minoriteter: att
informera minoriteterna pa l&mpligt sétt om deras rattigheter, att ta fram
mal och riktlinjer fér minoritetsarbetet, att féra dialog med minoriteterna
samt att skydda och frémja de nationella minoritetsspraken och deras
kulturer. Sarskilt viktig &r barns rétt till sitt sprak och sin kultur.
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2025-04-04

Patientinformation pa finska /
Utkast: Hégre ambitioner fér information inom finskt férvaltningsomrade

Sida3avs:

Enligt minoritetslagen har enskilda ratt att anvanda sitt modersmal vid
kontakt med myndigheter, forutsatt att myndigheten har personal som
beharskar spréaket. Inom forvaltningsomradena ar dessa rattigheter
starkare; dér har individer uttrycklig rétt att anvanda sitt sprék vid bade
muntliga och skriftliga kontakter med myndigheter, inklusive varden, och
myndigheterna ar skyldiga att svara pa samma sprak.

Lagen innebar ingen skyldighet att erbjuda allman information pa
minoritetsspraken, sdsom generell patientinformation. Det finns ddremot
inget hinder mot att satta hogre mal &n lagens minimikrav.

2025-04-04

Patientinformation pa finska /
Utkast: Hogre ambitioner for information inom finskt forvaltningsomrade

Sida4 av5:

Information péa flera sprak behdver inte vara sarskilt kostnadskravande.
Modern informationsteknik gér det mojligt att erbjuda skriftlig information
pa olika sprak via exempelvis pekskarmar, utskrifter vid behov eller fasta
skyltar och broschyrer med grundlaggande information som sallan
behover uppdateras. Tillgdng till information pad modersmalet signalerar
tydligt att gruppen ar valkommen.
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2025-04-04

Patientinformation pa finska /
Utkast: Hégre ambitioner fér information inom finskt férvaltningsomrade

Sida5av5:

Vastra Gotalandsregionens beredning fér ménskliga rattigheter anser
darfor att regionen bor hoja ambitionen for att tillhandahalla information
pa minoritetssprak, sarskilt finska inom de sex forvaltningsomradena. For
regionen som helhet bor ambitionen vara att atminstone erbjuda
grundlaggande skriftlig information om verksamheterna, mojligheten att
anvanda minoritetsspraken vid kontakt med myndigheterna och
information om vart man kan vanda sig med fragor. Myndigheter inom
finskt forvaltningsomrade bor dessutom stréva efter att erbjuda skriftlig
information om sarskilt viktiga verksamhetsfragor. Regionen bor anta en
konkret plan for genomforandet av detta.

Lansstyrelsen
Vastra
Gotaland

Samrad 1 april 2025

oy

Lansstyrelsen
Vastra Gotaland
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Uppdrag nationella minoriteter

4 on Or/re ’
Lansstyrelsens forandrade uppdrag *’b %
+ Inget fornyat regleringsbrevsuppdrag ) 04
+ Ingdr i arbetet med manskliga rattigheter ‘l\l’) C‘%

IR EYY

Illustratér: Nina Fylkegard

l# Lansstyrelsen
meEX Vastra Gétaland

Regleringsbrev 2025

Manskliga rattigheter

7. Lansstyrelserna ska stédja kommuner och regioner i arbetet med manskliga
rattigheter. Stédet ska bl.a. innefatta att sprida kunskap och metoder inom omradet
samt framja erfarenhetsutbyte. Stodet ska ocksd omfatta arbetet mot olika former
av rasism, daribland antisemitism. Uppdraget ska genomforas i dialog med Sveriges
Kommuner och Regioner och Forum for levande historia. Lansstyrelsen i Dalarnas
ldn ska samordna uppdraget och senast den 2 mars 2026 lamna en samlad
redovisning till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) med kopia till
Forum for levande historia.

[# Lénsstyrelsen

weEZ Véstra Gotaland
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Regleringsbrev 2025

Barnets rattigheter

22. Lansstyrelserna ska sprida kunskap till kommuner och regioner om
tillampningen av barnets rittigheter i verksamheter som ror barn, sasom
socialtjanst, skola, hdlso- och sjukvard, inklusive psykiatri samt familjeratt-
och fordldraskapsstod, samt mojliggéra erfarenhetsutbyten mellan olika
aktorer. Viktiga utgangspunkter for uppdraget ar principen om barnets basta
och barnets ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i
beslutsprocesser. Uppdraget ska utforas i samverkan med
Barnombudsmannen och i dialog med Sveriges Kommuner och Regioner.
Lansstyrelsen i Dalarnas lan ska samordna uppdraget och lansstyrelsernas
redovisningar av uppdraget. Uppdraget ska senast den 2 mars 2026 redovisas
till Regeringskansliet (Socialdepartementet).

dan

et
l# Lansstyrelsen
meEX Vastra Gétaland

Genomforda insatser 2025

Samling fér demokrati 2025
« Inspelning finns pa Lansstyrelsens webbsida lank

Dagen mot rasism 21 mars

« Bilder av Goteborgs mangkulturella historia, bland annat
om hur judisk och romsk kultur varit narvarande och satt
sin pragel pa Goteborgs utveckling.

+ Inspelningen kommer att publiceras pa
Varldskulturmuseets webbsida.

# Lansstyrelsen
wef% Vastra Gotaland
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Aktuellt

« Foton och illustrationer fria att
anvanda lank

» West Pride 9-15 juni

« Frihamnsdagarna 28-30 augusti

 Lansstyrelsen uppmarksammar

minoriteternas hogtidsdagar - nytt
grepp i kommunikationen

llustrator Rebecca Elfast

# Lansstyrelsen
wef% Vastra Gotaland

Aktuella rapporter

o Ny skandinavisk rapport: Starkt stéd for manskliga
rattigheter men visst stod for begransad yttrandefrihet

o Handlingsplan mot rasism och hatbrott

o Barnrapporten BRIS

o Democracy report 2025 V-Dem

o MR-institutets rapport

o Minoritetspolitikens utveckling 2024

Illustrator Rebecca Elfast

# Lansstyrelsen
wef% Vastra Gotaland
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For den som vill lasa mer...

o Pressmeddelande fran regeringen om kraftsamling for
judiskt liv

o Pressmeddelande fran regeringen om tilldelning av
medel till Svenska tornedalingars riksférbund fér
fortsatta insatser fér férsoningsprocessen

o Uppdrag till Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhaéllesfragor att forbereda inordnande av
Myndigheten for stéd till trossamfunds uppgifter i

myndigheten

l# Lansstyrelsen
meEX Vastra Gétaland

Tack!

carolina.martinsson@|lansstyrelsen.se

elin.strand@lansstyrelsen.se

lllustratér Rebecca Elfast

[# Lansstyrelsen

mEr Vastra Gotaland
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Oversyn av VGR:s hallbarhetsmal
- dialog pa BMR:s samrad april 2025

YCV VASTRA i
ty GOTALANDSREGIONEN .

X

VGR:s hallbarhetsmal

For Vastra Gotalandsregionens
egna verksamheter

+ Bestar idag av Miljomal 2030
och Mal for social hallbarhet
2030

- Ska samlas i ett maldokument,
VGR:s hallbarhetsmal 2030

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
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Overgripande mal foér social hallbarhet

€ 88 5%

God hilsa och Jamlikhet och Tillit, trygghet
vilbefinnande lika rittigheter och delaktighet
Halsa och vélbefinnande Orattfardiga skillnader i sdval Tillit, trygghet och

bland inv8narna i Vastra livsvillkor som manskliga delaktighet bland invanarna
Gotaland ska forbattras till rattigheter for invanarna i i Vastra Gotaland ska 6ka
ar 2030. Véstra Gotaland till &r 2030.

ska minska till &r 2030.

God hdlsa och Jamlikhet och Tillit, trygghet
vdlbefinnande lika rattigheter och delaktighet
Halsosam uppvaxt och Kunskap om jamlikhet och Ansvarstagande och
fullfoljda studier manskliga rattigheter transparent organisation
H&lsosamt aldrande och Identifiera och analysera Frihet fran vald, hot,
ofrivillig ensamhet orattfardiga skillnader krankningar och tvang

Tillganglig och inkluderande

Psykisk hélsa och suicid verksamhet

Medskapande och dialog

Goda levnadsvanor och
hallbart arbetsliv

GOTALANDSREGIONEN
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Oversynen pa samraden

» September 2024: Information om
éversyn av VGR:s hallbarhetsmal

+ November 2024: Dialog utmaningar i
omvarlden

« April 2025: Dialog medskick om
sarskilt vésentliga omraden/fragor for
respektive samrad

. September: Aterkoppling dagens
dialog och information remiss

» Oktober — december: Remissperiod

Fragestéllningar for dialog

Vilka omraden vill samrad nationella
minoriteter skicka med i den fortsatta
dversynsprocessen?

- Vilka specifika fragor &r mest
vasentliga utifr@n nationella
minoritetsperspektivet?

- Finns det skrivningar i befintligt
dokument som ar onskvart att
bevara?

- Ar det ndgon specifik fraga som
saknas i befintligt dokument?

GOTALANDSREGIONEN

Y« VASTRA
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Dagens dialog

i, Nationella minoriteter konkret, benamna nat.min i texte

Fran férra dialogen

o 22, Unga nationella minoriteter
A. Tolkar i varden
3. Kunskap om antisemitism, rasism etc.
. o . N Q
B. Information pa minoritetssprak 4. Aldre inom nat. min inkl. ensamhet
C. Digitalisering 5, Foreningars forutsattningar
. 6. Ensamhet
D. Ensamhet bland dldre
7. Sprdken
E. KUnSkap om nationella minoriteter 8. Erké@nna befolkningens sammansattning
F. Kunskap om MR hos nationella minoriteter 9.  Dialog med nationella minoriteter
a q 10. Delaktighet i beslut:
G. Dold rasism/strukturell rasism HElahiEs ] e
o 11. Minoritetslagen
H. Médjlighet att kunna paverka

12.  Psykisk ohélsa och minoritetsstress
13.  Hot och véld
14,  Starkt identitet for nationella minoriteter

15. Verkstad/uppfoljning

Nasta steg

+ Sammanstallning av prioriteringar
skickas ut till samradet tillsammans
med samradsprotokollet

- September: Aterkoppling dagens
dialog, sammanstallning medskick
fran samtliga samrad samt
information remiss

+ Oktober — december: Remissperiod

GOTALANDSREGIONEN
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1

Tack for idag!

Kontaktuppgifter

Ylva Bryngelsson

ylva.bryngelsson@vgregion.se
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