Vastra Gotalandsregionen
Koncernkontoret

Datum: 2025-03-07

Motesanteckningar samrad hbtgqi

Motesdatum: 30 januari 2025
Plats: Linsstyrelsen Vistra Gotalands 1an, Sodra Hamngatan 3, Goteborg

Deltagande organisationer:
FPES Vast

Homan i G6teborg

Trollhdttan Pride

RFSL Goteborg

RFSL Sjuhérad

RFSL Skaraborg

West Pride

Ovriga deltagare:

Tony Willner (S), Beredning manskliga rattigheter

Eva-Karin Torhem Arnell (C), Beredning manskliga rattigheter
Anna Wallgren (KD), Beredning manskliga rattigheter

Linn Storm, Transammans

Giséla Trapp, Lansstyrelsen Viastra Gotaland

Linnea Weinz Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Saga Khagkani Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Timmy Jensen, Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Maria Talja, Héllbarhetsavdelningen



Anteckning

—
1. Incheckning — presentationsrunda

2. Godkinnande av dagordning, inklusive anmélan av ovriga
fragor
Dagordningen godkandes och 6vriga punkter om aldremassa, ytterligare
foreningar till samradet och forandringar av West Pride anmaldes.

3. Godkinnande av forgaende motesanteckningar
Forgaende motesanteckningar godkandes.

Information fran Liansstyrelsen i Vastra Gotaland, Timmy Jensen,
Léansstyrelsen i Vastra Gotaland

Lansstyrelsen ar en samlande kraft for ett hallbart Vastra Gotaland. Det ar
en statlig myndighet pa regional niva. Sverige har 21 14an och 21
lansstyrelser. Det finns 1000 medarbetare i Vastra Gotaland. Lansstyrelsen
har ansvar for det vistra civilomradet som ocksa inkluderar Halland.
Lansstyrelsen ar regeringens foretradare ute i landet och jobbar med att
genomfora nationella mal i lanet. Sten Tolgfors ar landshovding.
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland har tre prioriteringar just nu; regional
utveckling genom gron omstéllning, civilt forsvar och demokrati.

Demokratin pa global ar pa tillbakagang, darfor prioriterar Lansstyrelsen
demokrati nu. 71% av varldens befolkning lever i auktoritara stater och det
behover vi forhalla oss till. Svensk demokrati ar stark men nedatgaende,
exempelvis ar det farre beslut dar det sker samverkan med invanare vilket
gor att vi behover bevaka demokratin ytterligare. Lansstyrelsen har
identifierat nio utmaningar som exempelvis 6kad polarisering, ojamlika
villkor, bristande fortroende, sviktande foreningsliv och stora skillnader i
valdeltagande. Beslut maste fattas pa ett korrekt och tydligt sitt, vi maste
anvanda klarsprak med mera. Rundabordssamtalet om hbtqi-fragor ar en
insats for demokrati och nasta tillfalle ar den 27 mars kl. 17:30. Inbjudan
kommer och kan spridas till andra kollegor som bor vara med. Samtalen
kommer fokusera pa omradena i den nya handlingsplanen for hbtq.

V@Y visTrA
W GOTALANDSREGIONEN



Anteckning

T
- Farre blir politiker och farre ar medlem i politiska partier. Varfor ar farre

beslut dialogade?

Det beror pa att snabba beslutsviagar anviands, internetbaserade dialoger
forekommer ofta vilka inte ar tillgangliga for alla.

- Farre politiker syns och de gommer sig bakom partiledarna. Kampanjer dger
ofta rum med bara partiledare.

Hot och hat okar och politiker kanske inte vill vara lika synliga. Ett
sviktande foreningsliv spiller 6ver pa politiken.

- Farre vagar ta stallning, speciellt med hbtqi-mélgruppen. Prideparaden visar
att manniskor tycker ndgot men kanske inte deltar aktivt och ar engagerade.

- Deltagande fran politiker och partier ar en sak men fran staden och regionen
ar deltagandet stort men inte privata naringslivet. De star inte upp for
manskliga rattigheter lika tydligt och engagerar sig inte lika mycket.

- Det ar inte klokt att vi ska finna oss i att folk dr rddda for att visa sina asikter.
Vi maste fundera 6ver hot och hat mot fortroendevalda.

Vi méste horas mer dn andra antidemokratiska krafter. Lansstyrelsen
prioriterar darfor detta arbete.

- Det ar latta att hota anonymt pa internet. De minskar kraven pa kontroll av
inlagg for de som har plattformar och da blir hoten fler.

Lansstyrelsen arbetar ocksa med social hallbarhet och har olika uppdrag
som jamstalldhet, barnratt, ANDT (alkohol, narkotika, doping, tobak),
manskliga rattigheter med mera. I arets regleringsbrev star att
Lansstyrelsen ska stodja kommuner med arbetet med manskliga
rattigheter inklusive rasism. Att ge stod till kommuner ar huvudsyftet i
manskliga rattighetsuppdraget.

- Varfor finns det endast en diskrimineringsgrund i regeringsbrevet.
Pé grund av att det finns en ny handlingsplan om rasism.

- Det finns ju en ny handlingsplan om hbtq-fragor, kan det paverka?

Lansstyrelsen jobbar med handlingsplaner som exempelvis den om rasism
och den om hbtg-personers lika rattigheter och mgjligheter. Lansstyrelsen
star inte namnd i handlingsplanen om hbtq, darfor finns det sékert inte
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med i regleringsbrevet. Hojda stadsbidrag till civilsamhallet som jobbar

med manskliga rattigheter finns med.

- Det har skett en 6vergang av handlaggning av stadsbidraget for
sidkerhetshgjande insatser fran Kammarkollegiet till Myndigheten for
trossamfund.

Ja men det ska inte vara exklusivt for trossamfund.

- Det verkar bli enklare men det ar dnda en ny ansokningsdatabas. Var med i
Kammarkollegiets reklamfilm och fick massa hot och hat.

Strategin jamstallt Vastra Gotaland ska bidra till att de
jamstalldhetspolitiska delmalen genomfors i lanet. Regeringen pekade ut
nagra fokusomraden och Lansstyrelsen la till ett. Det finns ett
anslutningsforfarande for regioner och kommuner och ett natverk dar
civilsamhallet finns med men ideella foreningar kan inte ansluta sig till
strategin. Vi har skrivit fram specifika delmal med hbtqi.

- Hur samarbetar ni med alla organisationer som jobbar med méans vald mot
kvinnor? De har svart att fa bidrag.

Det gar att ansoka om medel fran Lansstyrelsen och ar ett omrade som
borde prioriteras.

- Nar ni utgar fran det juridiska konet faller ju de som har korrigerat eller ska
korrigera. Hur ser ni pa det?

Vi ska rapportera konsuppdelad statistik men vill aven fanga
transpersoner. Vi vill ha en dialog och fa in i vart metodstod. Metodstodet
ligger pa https://www.jamstalltvastragotaland.se/ . Det ligger fritt och
vissa delar ar klara men inte alla.

Linsstyrelsens arbete med méns vald mot kvinnor och vald i
nara relationer, Giséla Trapp, Linsstyrelsen Vastra Gotaland
Hbtqi-personers valdsutsatthet — uppdraget méans vald mot kvinnor,
delmal sex av de jamstalldhetspolitiska malen. Det nationella mélet ar
nedbrutet i tre regionala mal, exempelvis att vald i ungas partnerrelationer
ska minska. Man utgor en kvalificerad majoritet av valdsutovare. Mans
vald mot kvinnor ar tankt att vara ett paraplybegrepp.
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- Regeringen tinkte inte pa hbtqi nar méalet om att forhindra méns

vald mot kvinnor formulerades. De kom pa i efterhand att hbtqi
behovde inkluderas.

I lagen finns nu vald i nira relationer. I formuleringen “grupper med ett
svagt samhalleligt stod” inkluderas hbtqi eftersom samhalleligt stod sillan
ar utformat utifran deras behov. Det forekommer motstdnd mot att ta stod
och fa skydd fran samhallets instanser. Den europeiska studie som ar storst
i varlden visar att instersexpersoner och transpersoner ar mer utsatta for
vald. Jamstalldhetsmyndigheten ska redovisa en kartliggning den 31 mars
2025.

Vissa grupper ar sarskilt utsatta for vald, som hbtqi-personer.
Lansstyrelsen i Halland har gjort ett bra metodstod for en intersektionell
analys, vilket behovs.

- Utbildning ar valdigt viktigt, arbetsgivare har dalig koll pa aktiva
atgarder enligt diskrimineringslagen. Forhallningssattet ar att
arbetsgivare har en skyldighet att jobba mot diskriminering.

Politiken maste komma in men eldsjalar ska finnas men det borde inte
behovas.

- Vi kampar mot att eldsjalar ska bara fragorna utan ledningen ska ta
ansvar.

- Véldet bland elever behover minska i skolorna. Vara foreningar
moter hot i skolor. Det finns olika kulturer och skolungdomar
respekterar inte varandra och hbtq och méanskliga rattigheter.
Diskriminering mot hbtg-personer fran andra linder finns. Det ar
lattare for svenska hbtq-personer.

Vi jobbar med en handlingsplan i skolan men det ar ett svart omrade att ta
tag i.

- De sager att homosexualitet inte finns i fororten.

- Viktigt att larare far stod i att vi ska f& komma till skolor. En larare
fragade om vad vi pratade om egentligen. Jo manskliga rattigheter.
Lararen orkade inte ta samtalen efterat. Vi far inte backa. Vi var pa
en annan skola och det gick jattebra. Fick sedan till oss att i en lokal
facebookgrupp gick det ut ett hemskt meddelande om var
utbildning.
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- Halso- och sjukvardsnamnden sodra ville dra in medlen till RFSL

Sjuharad for skolinformation men det ledde till en bra utbildning for
namnden.

- Det behovs ett normativt samtal och att utga fran
diskrimineringsgrunderna. Borja med normutbildning, demokrati
med mer tidigt.

Det finns materialet bygga broar: https://byggabroar.nu/ som kan
anvandas i samtal med foraldrar kring normer.

- RFSL Goteborg har vil inte langre skolinformationer pa grund av
hot?

- West Pride kan bara ha en utbildare i skolor vilket leder till att det ar
en valdigt utsatt situation for utbildarna.

- Delregional namnd sodra har jobbat med RFSL Sjuhirad och har en
bra dialog med alla kommuner men vi far vara beredda pa allt. RFSL
Sjuhirad borjar informera redan i forskolan.

- Personalen i forskolor och skolor behover vara beredda.

Tillsammans far vi fora informationen uppét for det behovs mer resurser.

Projekt Transliv, Linn Storm, Transammans

Projektet fokuserar pa dldre transpersoner som ar over 65 ar. Projektet ar
kunskapshdgjande och stodjande med massa aktiviteter och métesplatser.
En intervjuperson sa att: "Varden vill pa alla satt halla mig borta fran
vardcentralen for dar blir hbtqi-personer diskriminerade for 200 kr”.
Aldre transpersoner behéver kanske mer omvardnad eller vard, ett sirskilt
boende och behdver bli bra bemott som transperson. Det ar vanligare for
aldre att ha levt dolt. Ser bland aldre transpersoner att de saknar
emotionellt stod. De har ofta begransade mdgjligheter att komma ut. De
exponeras i pakladningssituationer eller duschning eftersom ens kropp
kanske bryter mot normer och det finns en radsla for att folk kan reagera
pa kroppen. De har en radsla for att fa en demenssjukdom och kan glomma
bort sin transidentitet.

Kanslor infor aldrandet ar utbredda at ena sidan och at andra sidan saknas
kunskap och rutiner inom kommunala dldreboenden. Det 4r samma inom
varden. Personal vill ha kunskap och guidning. Projektet kommer ta fram
utbildningar till personal som moter dldre. Vi tar fram en webbutbildning
och en fysisk utbildning och kommer ha filmer med exempel pa
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vardsituationer och en handbok. Ska ut och utbilda under det tredje aret.

Vill aven skapa motesplatser och sociala aktiviteter. Utbildningen ska
innehélla baskunskap, kunskap om livsvillkor, bemétande och
halsoframjande tips och aktiviteter. Projektet samverkar bland annat med
en referensgrupp med malgruppen och en feebackgrupp med
omsorgspersonal. Det finns en stor gladje i aldrandet.

- Aldre oroar sig exempelvis for nir man dor, 6ver begravning,
testamenten med mera. Kan exempelvis ordna det inom de sociala
aktiviteterna. De kan undra vem som tar hand om sina grejer vid
demens? RFSL seniorerna utbildar medlemmar till god man som
hbtqi-personer kan anlita for att kdanna sig trygga.

- Kommer Transammans vist driva arbetet har?

Tre utbildare fran forbundskansliet utbildar ute i landet. Realistiskt satt
kommer det sidkert ga 4ven om en storre efterfragan hade varit onskvart.
Den digitala utbildningen kommer ligga pa en plattform sa den kommer
vara tillginglig for de flesta. Vi funderar pa hur projektet kan 6verleva.

- Det finns dldreforum som kan hjalpa till.

- Vi pratar ofta om kunskapsho6jning inom exempelvis Narhalsan. Det
ar nar det blir en efterfragan pa arbetsplatserna som nagot hiander.

- Digitala filmer och utbildningen samt en handbok ar bra men gar
det att ga tillbaka till utbildningarna for att uppratthalla en
grundniva?

Webbutbildning ger en grundlaggande kunskap och insikter men for att
skapa forandring behover vi jobba med arbetsgrupper och darfor ha fysiska
utbildningar. Malgruppen uppskattar att det finns en webbutbildning.
Handboken ar vart sitt att facilitera ett fortsatt arbete pa arbetsplatserna.

- West Pride kommer ha en hbtqi-seniormissa 2025.

- Filmerna baseras péa faktiska handelser fran referensgruppen, bade
positiva och negativa.

- Gladjen i aldrandet dar alla ar vardiga ar viktigt.

Aterkoppling frin beredning miinskliga rittigheters
sammantride 5 december, Eva-Karin Torhem Arnell, beredning
maéanskliga rattigheter

Beredningen fick information om overenskommelsen med det civila
samhallet. Det var tema Al och ménskliga rattigheter pa métet och vad vi
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behover tanka pa. Vissa andra samradsgrupper hade medskick.

Beredningen fick information fran MR-dagarna i Skelleftea dar det hade
varit massa aktiviteter men nagot farre deltagare, fantastiskt program och
stort intresse. Det var ett stort fokus pa manskliga rattigheter och samers
rattigheter. Det fanns dven cirkusartister som aker ut till katastrofzoner for
att latta upp stamningen. Manskliga rattighetsdagarna kommer vara i
Stockholm 2025.

- Min forening gjorde bland annat en arsredovisning och en
presentation med copilot. En Al strategi behovs. Vi behover lara oss
att ge instruktioner till Al

Uppfoljning av samradsarbetet, alla representanter for
foreningarna delar med sig av sina asikter

Superintressant och jattenyttigt att vara med i samradet. Bra med olika
besok och olika fragor. Jag lar mig lite om vad regionen star for. Hos oss
jobbar vi med manga av dessa fragor med ungdomar, dldre, transgrupper,
med pridefestivaler och forsoker ta med dessa fragor. Det ar vardefullt for
foreningen att vara med.

Jag har inte varit med sd ménga ganger. Intressant men skulle kunna
uppleva att regionen skulle kunna anvianda oss som kunskapsbank fran
faltet och ta in oss i arbetet i verksamheterna. Mer dialog och mindre
presentationer hade varit bra. Vissa presentationer kanns som ett uppdrag
uppifran. Samradet ar dock ett bra natverk. Skulle vilja kdnna
paverkansmojligheten. Tydligare aterkoppling hade varit bra.

Bra innehall med bra teman som hanger ihop med livets olika fragor som
exempelvis demokrati. Bra med Linsstyrelsen i samradet. Utmaningen ar
hur jag sjalv kan sprida kunskapen, hur kan jag anvindas och hur kan
spetsfragor lyftas.

De samradsmoten jag har varit med pa har varit intressanta och det ar bra
att vi har kunskapsutbyte mellan vara organisationer.

Det ar sa diversifierat, vi kan massa olika saker tack vare detta samrad.
Socialt valdigt trevligt ocksa. Det marks nar vi traffas ute pa exempelvis
pridefestivaler. Motena blir fullmatade och aldrig langtrakiga.
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Vi far in ganska mycket pa samradsmotena. Jag far ut ganska mycket
samhallsnyttigt med alla som har varit har. Lagom med fyra ganger per ar.
Vi lar kanna varandra och det ar fantastiskt med politikerna som kan fora
vidare vara roster.

Jag far perspektiv pa vad jag haller pd med. Har ett uppdrag att fora det
vidare. Det hade varit bra att samverka mer. Ibland gors det parallella
arbeten. Ska betona folkrorelsernas arbeten, utan rorelser hander det inte
sa mycket. Det handlar om attityder och det galler att paverka.

Ovriga fragor
Kéanner ni till nagra ytterligare foreningar som kan bjudas in till samradet?
- ECHO, stolta foraldrar, positiva gruppen

Aldremaissa
Om ni ar intresserade av aldremassan kan ni hora av er. Den kan komma
att 4ga rum i Nordstan.

Forandringar for West Pride

Vill ndmna forandringsarbetet inom West Pride 9 — 15 juni. Det kommer
vara ett stort fokus pa att komma ut i regionen med forelasningar,
samverkan eller annat.

Synpunkt fran dagens mote som ska lyftas vidare till beredning
manskliga rittigheters presidium
Inga synpunkter fordes vidare.

Nastkommande moten, datum och tema
Nista samradsmote dger rum den 1 april kl. 13 — 16 pa regionens hus i Goteborg.
Tema kommer vara 6versyn av hallbarhetsmalen.

Ett tvirsamrad kommer dga rum den 12 april pa regionens hus i Goteborg da alla
samrad bjuds in.

Utcheckning, reflektion 6ver dagens mote

Transliv var inspirerande. Fantastiskt bra, mangsidigt. Transliv projektet var
valdigt bra och intressant, vardefullt. Kul att ni ville komma hit till Lansstyrelsen,
kul att ni fick traffa kollegor, traffas girna har igen om inte allt for lange. Intressant
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att hora om Lansstyrelsen och transliv, bra diskussioner. Superbra med

translivsprojektet. Gott att vara med igen, transliv var jattebra, bra att jobba
tillsammans. Harlig grupp dar det ar ett bra samtalsklimat. Jatteintressant,

demokratins tillbakagang bekymrar mig.
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