Vastra Gotalandsregionen
Koncernkontoret

Datum: 2025-01-29

Moétesanteckning

Motesanteckningar samrad funktionshinder
2025-01-29

Tid: 13:00-16:00
Plats: Regionens hus, Ostergatan 1 i Vanersborg, lokal Visionen

Deltagande organisationer

Astma- och allergiféreningen i Vastra Goétaland
Attention Skaraborg

For barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning (FUB)
Hjarnskadeforbundet Hjarnkraft Vastra Gotaland
Reumatikerdistriktet i Bohuslan

SRF Synskadades riksforbund Bohuslan

SRF Synskadades riksforbund Skaraborg

Unga Rorelsehindrade Goteborgsklubben

Vastra Gotalands Dovas Lansforbund (VGDL)
Sammankallande

Annika Aberg Darell (V)

Per-Eric Trulsson (SD)

Ovriga deltagare

Camilla Salén, regionutvecklare hallbarhetsavdelningen
Ann-Sofie Mellgvist, némndsamordnare

Hakan Martinsson, enhetschef Vastfastigheter, enhet Tillganglighet

Fredrik Martinsson, samordnare Vastfastigheter, enhet Tillganglighet
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Bjorn Ohlén, regionutvecklare kulturforvaltningen
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1. Vilkommen och presentationsrunda

Métets ordférande Annika Aberg Darell hilsade alla deltagare valkomna till
dagens mote, samt forklarade motet dppnat.

Alla deltagare presenterar sig med namn och den organisation som de féretrader.

2. Godkdnnande av dagordning samt anmalan av 6vriga fragor

Dagordningen godkanns.
Ovriga fragor noteras under punkt 9.

3. Aterkoppling fran féregdende moéte den 5 november

A. Forgdende motesanteckningar ar utskickade.

B. Aterkoppling pa samradets medskick om sikerhet och beredskap, 5 november
2024.

1. Kommer personer med funktionsnedsattning fa vard pa jamlika villkor vid kris/krig
eller finns det risk for nedprioritering?

Ja. VGR ska alltid ge jamlik vard och de principerna géller dven i kris och krig. | fall
av kris och krig kan det dock vara omdjligt att ge all den vard som ges under
normala forhallanden eftersom vardbehovet kan vida dverstiga VGR:s formaga
och resurser. | de fall kan det vara nodvandigt att stalla in planerad/elektiv vard
och fokusera pa akut vard samt géra medicinska bedémningar och svara
prioriteringar for att radda sa manga liv som mdjligt. Exempelvis prioriteras de
med hogst chans for 6verlevnad och vard som inte ar akut prioriteras ned. Dessa
prioriteringar gors utifran medicinska riktlinjer och bedémningar samt utifran
vilka resurser som kan mobiliseras, inte utifran patienters
funktionsforutsattningar.

2. Omhandertas funktionshinderperspektivet pa ett tillrackligt satt i VGR:s planer for
kris och beredskap?
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Ja, i policyn for sakerhet och beredskap, som ar det hogsta styrande dokumentet
inom omradet, anges att "VGR:s fortroendevalda, chefer och medarbetare aktivt
ska bevaka och respektera manskliga rattigheter och jamlikhet, och lata det vara
vagledande i verksamhet och prioriteringar under kris och krig”. Det som star i
policyn galler for samtliga underliggande styrdokument inom sakerhet och
beredskap. Patienter, medarbetare, fortroendevalda, samverkansaktorer, elever,
studenter, resenarer, kunder och besdkare ska behandlas lika i savél fredstid som
vid hojd beredskap kris och krig. Avdelning sakerhet och beredskap har
uppdraget att folja upp saval policyn som 6vriga styrdokument for att sakerstalla
efterlevnad.

3. Hur sdkerstalls att information i samband med kris/krig nar personer med
funktionsnedsattningar som inte kan ta del av information via ordinarie kanaler
och form (t.ex. personer med grav horselnedséattning)?

Inget svar fran kommunikation annu. Svaret skickas ut separat.

4. Skyddsrummen som VGR tillhandahaller behover vara tillgangliga. Hur ser VGR till
att skyddsrummen nar varje manniska?

Manga skyddsrum i Sverige ar tillgangliga men alla ar inte anpassade for
manniskor med till funktionsnedsattning. VGR ansvarar endast for skyddsrum i
egna byggnader och i de fall VGR ser over sina skyddsrum kommer det goras en
bedomning om mojlighet att tillgdnglighetsanpassa dem.

C. Aterkoppling p& samradets medskick om FN:s rekommendationer till Sverige,

utifran den senaste granskningen av hur val Sverige efterlever FN:s konvention

om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, 20 maj 2024.

Medskicket behandlades som ett drende pa strategiska halso- och
sjukvardsnamnden den 27 november 2024. (SSN 2024-00449).

Strategiska halso- och sjukvardsnamnden beslutade da att uppmarksamma de
delregionala namnderna pa fragan genom att sdnda tjansteutlatandet vidare. |
det star att kdannedomen om och genomforandet av rattigheterna for personer
med funktionsnedsattning och Konventionen om rattigheter for personer med

V€Y isrn
v

GOTALANDSREGIONEN



funktionsnedséattning behover 6ka i VGR. Déar star ocksa att strategiska halso- och
sjukvardsnamnden, utifran sin roll som regionens ledande halso- och
sjukvardspolitiska organ, har en viktig roll i sammanhanget och att man utifran de
uppmarksammande omradena kommer att beakta funktionshinderperspektivet i
sitt arbete.

4. Information fran beredning fér manskliga rattigheter

Annika Aberg Darell (V), Anna-Lena Holberg (M) och Per-Eric Trulsson (SD)
aterrapporterar fran beredningen fér manskliga rattigheter den 3 oktober.

De av samradens medskick som beredningen fér manskliga rattigheter beslutar
att skicka vidare inom VGR kommer fortsattningsvis att behandlas av
regionstyrelsen.
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5. Fardplan 2025
Samradet ges mojlighet att lamna inspel till arets fardplan.

29 jan — Fysisk tillganglighet

9 april — Halso- och sjukvard

12 maj (tvdrsamrad) — Oversyn av regional utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland
2021-2030

9 sep — ej bestamt

5 nov — ej bestamt

Teman kvar att behandla:

Kompetenshdjning for fértroendevalda och anstallda
Delaktighet och brukarinflytande (inkl. bemé&tande)
Habilitering, rehabilitering och hjalpmedel

6. Halvtidsutvardering av samradsarbetet

Beredningen for manskliga rattigheter kommer att géra en halvtidsutvdardering av
samradsarbetet. Utvarderingen baserar sig bland annat pa en enkat till
deltagande organisationer om erfarenheter och tankar kring samradsarbetet.
Lank till enkaten skickas ut via mejl, enkat halvtidsutvardering

Enkaten sammanstalls efter samradens moten i januari / borjan av februari.

7. Kortare information

A. Paminnelse till organisationerna om att besvara de tva remisserna fran Vastra

Gotalandsregionen:

- Remiss trafikforsorjningsprogram 2026-2029

- Remiss strategisk plan for kollektivtrafik pa jamlika villkor

Yttrandena ska vara inne senast den 31 mars. Beredningen for manskliga
rattigheter kommer ocksa yttra sig 6ver remisserna.

B. Nasta samrad funktionshinder den 9 april har férdjupning halso- och sjukvard.

- Primarvarden, bl.a. om fast lakarkontakt och FUB:s rapport om hur
primdrvarden fungerar
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=VaJi_CBC5EebWkGO7jHaXysFoy3Cf-VBilErZnfrTbpUQllVMkY4QzIyTTdUWEtNOFc5SDIxQUVaSi4u

- Sjukreseersattning
Sakkunniga inom respektive fraga kommer att bjudas in.

C. Samradet enas om att motena ska hallas fysiskt dven i fortsattningen.

8. Tillganglighetsdatabasen och processen for att sdkerstalla fysisk
tillganglighet
Hakan Martinsson, enhetschef Vastfastigheter, enhet Tillganglighet
Fredrik Martinsson, samordnare Vastfastigheter, enhet Tillganglighet

Genomgang av vilka tillgdnglighetskrav som galler i byggprocessens olika delar.
Boverket kommer med nya byggregler som galler fran den 1 juli 2025. Da
forskjuts bland annat ansvaret fran staten/myndigheter till byggbranschen.

Enhet Tillgdnglighet jobbar pa olika satt for att h6ja kompetensen om
tillganglighetskraven. Just nu arbetas med en “Handbok for riktlinjer i
byggprocessen” som vander sig till fastighetsforvaltare och projektledare. Det ska
vara enklare att gora ratt.

Enhet Tillgdnglighet haller pa med ett utvecklingsarbete av databasens besoksvy,
for att TD ska bli ett annu béattre hjalpmedel infor besok i VGR:s lokaler.
Workshops har genomforts med olika partners och nu 6nskar TD ocksa
synpunkter fran samrad funktionshinder. Camilla kommer skicka ut material och
information sa att samradets organisationer kan besvara fragorna.

9. Aterkoppling om promenadslingor vid sjukhusen

Informationen skickas ut.

10. Genomgang av organisationsstod

Bjorn Ohlén, regionutvecklare, kulturférvaltningen

Kulturnamnden har beslutat om nya riktlinjer for organisationsstéd bland annat
med anledning av att det finns fem olika typer av organisationsstdd och att
administrationen blir kranglig. Stoden &r treariga och de nya riktlinjerna géller for
de stod som utlyses under 2025 och som galler for perioden 2026-2028.
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Bjorn informerar om de nya riktlinjerna, som paverkar organisationerna inom
manskliga rattigheter forhallandevis lite. En férandring ar att det kommer att bli
noggrannare granskning av antalet medlemmar.

Samradets synpunkter/fragor:

e Kvartalsvis utbetalningar i stallet for varje manad, for att organisationerna
ska fa storre handlingsfrihet.

e Vilka regler galler for hur och nar mottagarna ska ha med VGR:s logga?
Bjorn aterkommer med svar (nar/hur?)

AnsoOkan for 2026-2028 ar 6ppen 5 maj till 30 augusti.
Informationstraffar kommer att hallas:

3 mars kl. 18.00-19.00 (digitalt)

6 mars kl. 15.30-16.30 (digitalt)

10 mars kl. 15.00-16.30 (Goteborg)

Las mer och anmal har: www.vgregion.se/kultur

11. Ovriga fragor

Information om att VGR har haft en parfym- och doftpolicy som togs bort 2023.
Nu férvantas varje verksamhet sjdlv bestamma. | Goteborgs stad har man i stallet

just infort gemensamma regler.
12. Sammanfattning av synpunkter fran dagens mote som ska lyftas vidare
till beredningen for manskliga rattigheter

Inga medskick gors fran motet.

13. Utcheckning

Nasta samradsmote ar onsdag den 9 april, kl. 13-16 pa Regionens Hus i Goteborg,
lokal Lejonet.
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