Motesanteckningar samrad
manskliga rattigheter

Motesdatum: 28 januari 2025
Tid: KI. 13:00 - 16:00.
Plats: Regionens Hus Goéteborg, lokal: Perrongen

Deltagande organisationer:

Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal/Integrationsforum mot rasism
Antidiskrimineringsbyran Vast

Goteborgs Stadsmission

MAN fér jamstalldhet Géteborg

Personligt ombud Bracke diakoni

RFSU Goéteborg

Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa Region Vast

Svenska Rdda Korset

#utanskyddsnat

Forhindrade:

Integrationsnatverk Goéteborg

Anne-Marie Ekstrom (L), vice ordférande beredningen fér manskliga
rattigheter

Ovriga deltagare:

Malin Carlsson (V), ordférande beredningen fér manskliga rattigheter
Emma Broberg, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen, VGR
Ulrika Lundberg, regionutvecklare, Kunskapsstdd for psykisk halsa,
VGR (punkt 6)
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Dagordning 2025-01-28

1. Vialkomna!
Moétets ordférande Malin Carlsson halsade alla deltagare valkomna till
dagens moéte och forklarade motet 6ppnat.

2. Presentationsrunda och incheckning
Vi gick en runda dar var och en fick presentera sig med namn och
organisation.
I samband med rundan checkade vi in till dagens méte utifran
fragan "Tanke/kénsla infér dagens moéte?”
Foljande inspel lyftes: Kanns roligt att traffas, viktigt utifran att manskliga
rattigheter utmanas pa manga fronter nu, spannande, ar nyfiken infor
dagen, nervositet, dagens tema ar av stor vikt for organisationens
malgrupp, temat beror.

3. Godkdannande av dagordningen samt anmalan av eventuella
ovriga fragor
Dagordningen godkandes.
Antidiskrimineringsbyran Vast anmalde 6vrig fraga om verksamhetsstéd
manskliga rattigheter.

4. Aterkoppling frdn féoregdende méte 5 november 2024
Métesanteckningarna - finns synpunkter?
Inga synpunkter lamnades. Mdtesanteckningarna lades darmed till
handlingarna.

Status fér process med nya organisationer till vakanta platser i samradet
Emma informerade om nuldget: MR-samradet har fér ndrvarande tva
vakanta platser, d& Individuell Manniskohjalp (IM) samt Equality
Development Center Sweden (EDCS) har lamnat samradet p& grund av nya
forutsattningar for organisationerna. Process pagar med att finna
organisationer som kan fylla dessa vakanser utifran de perspektiv som IM
och EDCS representerade; antirasism och jamstalldhet. Det kommer att
vara beredningen for manskliga rattigheter som fattar beslut om att bjuda
in nya organisationer, efter férslag fran hallbarhetsavdelningen.

Samradet tipsade om féreningarna Risk, Lakare i varlden, Lakare utan
granser samt Fredrika Bremerférbundet.

Aterkoppling pé& fréga till VGR:s avdelning sdkerhet och beredskap fran
samradets méte 5 november

Fraga om tillgdnglighet av VGR:s skyddsrum stélldes den 5 november av
samradet. Avdelning sidkerhet och beredskap svarar att VGR ansvarar for
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skyddsrum i egna byggnader. I de fall som dessa ses 6ver kommer det att
gbéras en bedémning om méjlighet att tillganglighetsanpassa dem.
Power point bild med 8terkopplingen bifogas métesanteckningarna.

Aterkoppling pa inspel fran tvdrsamradet 2024

Aterkoppling ges om hur inspelen fran tvdrsamradet har tagits omhand av
den politiska referensgruppen fér omstallningen av halso- och sjukvarden.
Genomfdrandeplanen fér omstéliningen av halso- och sjukvarden har
reviderats i november 2024, dar tvdrsamradets inspel har varit ett av
underlagen. Referensgruppens bedémning &r att samradens medskick
stammer 6verens med befintlig plan.

Samradet 6nskar fa ta del av sammanstéliningen fran tvdrsamradet samt
den reviderade genomférandeplanen fran november.

Tvdrsamr8dets dokumentation, den reviderade genomférandeplanen fér
omstéllningen av hélso- och sjukv8rden samt power point presentation om
8terkopplingen bifogas métesanteckningarna.

5. Aterkoppling frdn beredningen for manskliga rittigheter 5
december
Malin Carlsson informerade: P& beredningens sammantréade den 5
december hade beredningen en férdjupning pa tema Al och manskliga
rattigheter. Elizabeth Calderon fran organisationen Democratic Society héll
presentation pa omradet och ledde beredningen i diskussion pa omradet.

P& sammantradet fattade beredningen beslut om tema och datum fér arets
tvdrsamrad. Tema kommer vara att vara éversyn av den regionala
utvecklingsstrategin utifran samradens perspektiv och datum blir 12 maj.
En “save the date” har sénts ut till samraden. Program med information om
hur en anmaéler sig kommer lite langre fram. Tvdrsamradet kommer i ar att
hallas pa Regionens Hus i Géteborg.

Den 5 december beslutade beredningen ocksa om medskicket fran samrad
manskliga rattigheter om diskriminering, bemétande och rasism i varden.
Beredningen beslutade att foresld regionstyrelsen att sinda medskicket till
den strategiska hélso- och sjukvardsndmnden. Arendet kommer att
behandlas av regionstyrelsen i februari.

Pa foljande webbsida finns information om beredningen fér ménskliga
rattigheters uppdrag, de fértroendevalda i beredningen samt handlingar
och protokoll fr&n sammantradena: Beredningen fér ménskliga réttigheter

6. Fordjupning: Manskliga rattigheter, psykiatri och psykisk
hadlsa
Regionutvecklare Ulrika Lundberg pa VGR:s Kunskapsstdd for psykisk hélsa
(KPH) besdkte samradet for presentation av KPH:s uppdrag och arbete,
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oversiktlig bild av psykiatrins organisering i VGR samt gemensam dialog.
Malin Carlsson understrok att dagens férdjupning ska ses som ett forsta
steg i att borja ringa in utmaningar och utvecklingsomraden utifran
manskliga rattigheter. Dagens inbjudna gast kommer kanske inte kunna
svara pa alla fragor men tillsammans forsdker vi resonera kring vart fragan
hér hemma och fortsatt hantering.

Ulrika inledde med presentation om organisering av insatser vid psykisk
ohadlsa i VGR, omhandertagande vid psykisk ohdlsa och KPH:s uppdrag.
Darefter skedde dialog utifran fragor som sénts fran samradets deltagare
infor motet:

Personligt ombud

o Efter radioprogrammet Kalibers granskning, som ledde till att tva
Overlakare stangdes av, tillsatte Sahlgrenska Universitetssjukhuset
en extern utredning av psykiatriverksamheten - vad hander med
detta? Personligt ombud har uppdragsgivare som ar personligt
berdrda av det har.

Ulrika Lundberg svarar att utredningen pagar och véntas att vara klar
30/4. De berérda lakarna &r avsatta under utredningens gang.

e Nar kommuner bjuder in till SIP-moéten (samordnad individuell plan)
och ingen fran psykiatrin kommer till dessa méten gérs
avvikelsehantering. Fors det statistik dver det har hos VGR?

Ulrika svarar att all avvikelsehantering i VGR sker i det elektroniska
systemet MedControl, dar de dven arkiveras. Det ar mdjligt att ta ut
statistik pa gruppniva fran systemet. Verksamhetschefen ar ansvarig for
avvikelsehantering i verksamheten.

o [ forslaget till den nya Socialtjanstlagen (som vantas trada i kraft i
juli 2025 forutsatt att riksdagen fattar detta beslut under varen) star
det att man ska arbeta mer forebyggande med psykisk ohadlsa for att
battre kunna hjalpa individer. Finns det en dialog med psykiatrin
kring detta? Hur ska denna framtida samverkan se ut?

e Boendestddet fdljer inte med till vardméten ldngre. Det finns en stor
oro kring konsekvenserna som detta far. Personligt ombud &r inte en
insats (sasom Boendestddet &r) och ska vara en hjalp till hjalpen och
inte gbra andras arbetsuppgifter. Vad kanner psykiatrin till om
detta? Vad ser VGR for konsekvenser? Personligt ombud far till sig
att det har innebar att patienter inte kan ta till sig information, samt
att halso- och sjukvardspersonal ocksa har svart att forsta patienten.
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Diskussion fors om dessa bada fragor, vilket resulterar i att vi landar i
tankbara aktorer for fortsatt dialog om dessa frdgor: samordningsradd inom
psykisk halsa samt VGR:s politiska delregionala namnder.

Personligt ombud har sammanstallt underlag med ytterligare utmaningar
féor manskliga rattigheter som de ser inom psykiatrin, vilken sands till
samradet med métesanteckningarna. Personligt ombuds
erfarenhetsrapport kommer ocksa berdra dessa delar, den blir offentlig
senare i var.

MAN fér jamstélldhet Géteborg

MAN skulle vilja héra hur VGR arbetar med maskulinitet och psykisk hélsa?
Det ar ett omrade som &r viktigt for alla manniskors hélsa, inte minst
utifrdn foljdeffekterna som drabbar alla.

Ulrika Lundberg informerar om VKV - VGR:s kompetenscenter fér vald i
néra relation samt KJV - VGR:s kunskapscenter for jamlik vard, som
aktorer for att ha fortsatt dialog om fr&gan med. Hallbarhetsavdelningen
och beredningen tar med sig fragor fér fortsatt hantering.

Ovriga synpunkter som lyftes under férdjupningen:

- Férslag lyftes om att bjuda in brukarorganisationer till samradet.
Mycket &r en kunskapsfraga och vi behdver tillsammans finna olika
vagar pa omradet.

- Att det finns tillrdckligt med tid fér varje manniska i vardmétet ar
centralt. Det behdvs tid for att kunna skapa tillit och bygga
fértroende.

- Viktigt att se hela manniskan och ha ett holistiskt perspektiv.

- Manskliga rattigheter &r odelbara och viktig ingdng i diskussionen
om psykisk hélsa. Samhallet har delat upp ansvaret pa olika aktorer,
men utifrdn manskliga rattigheter ar det viktigt att halla ihop det.

- N&r man i varden mots av generella svar, exempelvis att en erbjuds
1-3 samtal utifr@n samtalsstéd, gér det ndgonting med manga
individer. Exempelvis kan en vénda sig fér stéd pa annat hall och
finns inte de mojligheterna &r risken att manga ger upp.

- Det finns manniskor som har gett upp om god psykisk halsa aven
om de erbjuds vard. De tar inte emot den, utan har behdver varden
halla i och bygga fértroende. Aktérer som har hdgt fértroende &ar
exempelvis Personligt ombud och Vardcentralen for hemldsa i
Goteborg.

- Det digitala utanférskapet skapar hinder fér manga manniskor att fa
vard. Det hér &r ett omrade som beredningen fér manskliga
rattigheter far till sig frdn samtliga fem samrad och som lyfts av
beredningen i dialoger med annan politik i VGR.

- Viktigt med lokalernas utformning, inredning och omgivning for att
framja den psykiska hélsan. Finns det ett tank har fran VGR? Ulrika
Lundberg beréttar att psykiatrins hus vid Sédra Alvsborgs Sjukhus i
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Boras byggdes om ganska nyligen, dér fanns det hér tanket och
personalens medverkan med i processen.

Métets ordférande avrundade punkten med att tacka Ulrika Lundberg for
medverkan pa dagens férdjupning. Ordféranden konstaterar att omradet &r
mycket stort och komplext, vilket innebar att beredningen och
hallbarhetsavdelningen behéver fundera vidare pa hur inspelen fran

o o . .
samradet tas omhand pa basta satt.

Den power point presentation som visades under férdjupningen bifogas
métesanteckningarna.

7. Halvtidsutvardering av samradsarbetet
Emma informerar: I samradsarbetets arbetsformer star att
halvtidsutvardering ska ske av samradsarbetet. Syftet &r att fa en bild av
deltagarnas upplevelser av arbetet och ddrigenom se om det ar nagonting
som bdr skruvas pa under resterande mandatperiod.
Halvtidsutvarderingen gérs genom enké&t som sands pa mail efter dagens
mote. Den ar sedan dppen att fylla i under en vecka. Enkéaten gar till alla
fem samradens deltagare fran det civila samhéllet, ej beredningens
ledaméter. Sammanstéllining gors av hallbarhetsavdelningen och blir en del
av underlaget till beredningens strategidag den 13 mars. Aterkoppling av
resultatet ges till samradet i april.

Enkéaten bestar av féljande fragor samt en inledande fraga om vilket
samrad som en ingar i:

« Upplever du att samradsarbetet ger méjlighet att paverka Véstra
Gotalandsregionens verksamhet?

« Upplever du att samradet tar upp fragor som &r relevanta fér din
férenings malgrupp?

o Har du nagra tips eller idéer kring hur samradsarbetet kan
forbattras?

o Ovriga medskick?

Reflektioner som lyftes i helgrupp:

- Viktigt att samradet ges utrymme att ge inspel tidigt i processer,
inte nar allt redan ar beslutat och det inte finns utrymme till inspel.

- Viktigt att VGR efterfragar samradens inspel pa processer och
omraden. Men ocksa viktigt att samradet kan initiera omraden som
VGR utvecklar.

- Aterkoppling om hur medskicken fran samraden hanteras i
beredningen och i VGR ar centralt.

- Att organisationen VGR behéver se samraden som resurs i sitt
arbete.
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8. Ovriga fragor
Antidiskrimineringsbyran Vast har deltagit pd informationsméte om
verksamhetsstéd manskliga rattigheter, arrangerat av VGR:s
kulturférvaltning. Antidiskrimineringsbyran ser oro for att kriterier och
ansokningsforfarande férsvarar for organisationer att séka stédet. Dialog
kommer att ske med hallbarhetsavdelningen om det hér, for formedling till
kulturférvaltningen som hanterar stddet.

MAN for jamstélldhet Goéteborg lyfter att féreningens valberedning séker
kandidater till styrelsen infér kommande drsméte.

9. Finns det fragor fran dagens mote som samradet onskar
sanda vidare till beredningen for manskliga rattigheter via
presidiet?

Inga frdgor séndes vidare frdn dagens méte.

10. Ndsta mote 9 april kl. 9-12, lokal: Lejonet, Regionens

Hus Goteborg

Punkter till nésta maote:

- Fortsatt dialog kring 6versyn av VGR:s hallbarhetsmal efter
onskemal fran samradet den 5 november 2024.

- Aterkoppling pd samradsarbetets halvtidsutvdrdering samt
sammanstéllning av samtliga medskick fran de fem samraden
hittills under mandatperioden.

- Ytterligare férslag pa punkter som lyftes var annan vinkling pa
psykiatrin och psykisk hélsa, exempelvis utifran missbruk och
beroende. Aven tvarvetenskapligt kunskapsutbyte lyftes som
forslag.

Samradets deltagare kan nir som helst ta en kontakt med Emma, Malin
och Anne-Marie for énskemal om punkter till dagordningen samt upplagg
av kommande madte.

11. Utcheckning
Vi gick en runda med deltagarnas tankar om moétet. Féljande lyftes:

- Viktigt att titta vidare pa underlaget som kommit in fran
deltagare infér dagens mote.

- Onskemal om att framdver fa veta mera om och lara kénna de
nya deltagarna i samradet, Forslag om punkt dar féreningarna
berattar lite mer fér varandra om sin verksamhet.

- Titta vidare pa alternativa forum dar VGR och samradets
organisationer skulle kunna utbyta erfarenheter.

- Bra diskussioner med hogt i tak.

- God styrning av motets ordférande.

- Finns det planer pa en gemensam psykiatriorganisation i VGR? I
sa fall dnskvart att samradet far ge inspel.
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12. Motets avslutning

Moétets ordférande tackade alla deltagare for dagens moéte och
férklarade motet avslutat.

Antecknat av

Emma Broberg

Epost: emma.broberg@vgregion.se
Telefonnummer: 076-809 19 54
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