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Motesanteckningar samrdd hbtgqi

Motesdatum: 7 november 2024

Deltagande organisationer:
FPES Vast

Trollhattan Pride

RFSL Goéteborg

RFSL Ungdom

Transammans Vast

Ovriga deltagare:

Tony Willner (S), Beredning manskliga rattigheter

Eva-Karin Torhem Arnell (C), Beredning manskliga rattigheter
Anna Wallgren (KD), Beredning manskliga rattigheter

Maria Svensson, Hallbarhetsavdelningen

Timmy Jensen, Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Maria Talja, Hallbarhetsavdelningen
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Dagordning 2024-11-07

1. Incheckning - presentationsrunda

Transammans vést, forsdker fa igang simkvallar igen. Lin Storm jobbar med
ett projekt med transpersoner 6ver 65 ar.

RFSL Goteborg, visar regnbagens sang pa fyra olika dldreboenden i
Kungalv. Filmen kan anvandas av andra. Métesplats Landala ska géra en
sammanfattning av vad som funkar och inte funkar. Ska bjuda in Mia
Lodalen. Webbutbildning finns for personal i dldreomsorgen.

FPES, Pride for pensionarer i Kungalv har arrangerats. Det var inslag i
media och artikel i Kungélvs tidning. Féreningen har deltagit pa en nordisk
konferens om hbtq och dldre med deltagare fran hela Norden. Konferensen
handlade om att forbattra arbetslivet for aldre. Lin Storms projekt innebar
att sammanstalla utbildningsmaterial med film och FPES ar med i
referensgruppen. Regeringen har satt fokus p@ hbt och &ldre och bland
annat Socialstyrelsen ska ta fram en utbildning. Var med p& Studiums hbtq-
dagar. Ju mer vi transpersoner syns desto battre ar det.

- Det finns dalig kunskap om hbtqi bland familjehem.

- Alla utbildningar for yrken som moter allmanheten borde de ta upp
vilka befolkningen bestar av som hbtgqi.

- Det finns exempelvis utbildning i hbtgi pa lakarutbildningen men inte
pa alla utbildningar generellt.

Trollhattan Pride, utvarderar arets pridefestival och planerar néasta ars
festival. Integrationsforum finns i Trollhattan och de ska Trollhattan Pride
samarbeta med i kommande festival. Bra eftersom vi vill mer. Vi kanske
behdver ha ndgon deltidsanstélld eftersom vi bara jobbar ideellt nu.

2. Godkannande av dagordning, inklusive anmalan av dvriga
fragor

De godkandes

3. Godkadnnande av férgdende motesanteckningar

De godkandes
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4. Rterkoppling frén beredning manskliga rattigheters
sammantrade 3 oktober, Tony Willner, Eva-Karin Torhem
Arnell, Anna Wallgren, beredning manskliga rattigheter

Beredningens detaljbudget togs upp dar 1 miljon @r budgeterat till
samradsarbetet. Vi fick rapporter fran de andra samrdden och fran den
regional dverenskommelsen mellan VGR och det civila samhéllet (ROS) som
ocksa &r knuten till beredning ménskliga rattigheterna.

- Har VGR idéburet partnerskap (IOP)?

Ja, exempelvis Bracke diakoni. Tidigare hade de delregionala namnderna
IOP men nu tecknar andra namnder IOP.

- Idéburna partnerskap handlar om ett gemensamt larande mellan
civilsamhalle och VGR.

VGR gor upphandlingar, IOP ar om civilsamhallet har en idé och da finns
det medel att sdka for att genomfora detta.

5. Information fran Lansstyrelsen i Vastra Gétaland, Timmy
Jensen, Lansstyrelsen i Vastra Goétaland

Samradet den 30 januari kommer dga rum hos Lansstyrelsen pa sddra
hamngatan 3. Alla behdver ha med sig legitimation. Négra kollegor och
ledningen kommer besdka samradet.

Den 27 mars kl. 18 kommer ytterligare ett rundabordssamtal med
Landshdvdingen aga rum, inbjudan kommer inom kort. Det kommer vara
ett liknande uppldgg som 2023. Forra tréffen ledde till ett internt fokus pa
hbtgi och det ledde till att Lansstyrelsen &r med i samradet och att
landshévdingen &r engagerad i dessa fragor.

Traffen i Stockholm ska leda till en arbetsguide om att prata hbtgi pa
arbetsplatser, framst transfragor. Forskarna som har tagit fram den vill
fortsatta att forska p& kommunal verksamhet och soker finansiering.
Lénsstyrelsen vill sprida resultatet.

Lansstyrelsen vill ha era synpunkter kring att anpassa sin logotyp med
regnbagsflagga vid pride. Ar det en bra idé?

- Det &r en bra poadng att ha den under pridemanaden.

- Varfér inte, det betyder att Lénsstyrelsen &r med pa taget och
jobbar extra mycket med det under pridemanaden.

- Pride ar egentligen en manifestation av manskliga rattigheter och
Léansstyrelsen kan betona detta perspektiv med logotypen.

- Det kommer kommentarer vid denna sorts manifestationer och det
kan leda till en diskussion.
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6. Information om att svara pé’\ en remiss, Maria Talja,
hallbarhetsavdelningen

Las remissversionen som ni har erbjudits att svara pa. Se om det finns
nagra instruktioner eller fragor. Utgad frdn bland annat er forenings
perspektiv och féresld hur det ni lamnar synpunkter pa kan férbéattras. Skriv
sidnummer dér ni ldmnar kommentarer. Féresla garna nya formuleringar
och meningar s& det blir |4tt att 1agga in. Hall gdrna svaret enkelt, ni
behdver inte anvanda ndgot byrakratiskt sprak utan anvand ert sprak.

Ni har tva olika remisser att svara pa nu. De &r Trafikforsdrjningsprogram
2026-2029 och Strategisk plan for kollektivtrafik pa jamlika villkor
Samradet i sin helhet &r inte remissinstans utan varje férening kan svara,
men ni kan garna prata ihop er. Svara senast 31 mars 2025.

- Ar kommunala pensionarsrad inbjudna att svara p@ remissen om
trafikforsérjningsprogrammet?
- Ja det regionala pensiondrsradet ar remissinstans.

7. Ovriga fragor
Verksamhetsstdd manskliga rattigheter
Eftersom nuvarande tredriga verksamhetsstdd for bland annat hbtgqi-
foreningar |6per ut sista december 2025, ska utlysning ske 2025 for stod
som ska gélla fran och med 2026. Om kulturndmnden beslutar enligt
forslaget betyder det att kommande utlysning som sker 2025 ar for
stodperioden 2026 - 2028.

Nytt i forslaget till riktlinjer for stédet ar att om en sékande beviljas en
lagre summa an ansékt summa, ska verksamheten skicka in en reviderad
budget och verksamhetsbeskrivning efter namndens beslut. Vikten av
regional relevans starks, bland annat genom att verksamheter som bedéms
ge nytta for hela eller stora delar av Vastra Gotaland ska prioriteras.

Det finns en webbsida med mer information om verksamhetsstéd manskliga
rattigheter:
https://www.vgregion.se/kultur/kulturstod/kulturstod/verksamhetsstod-
manskliga-rattigheter/

Dar finns aven lankar for att anmala sig till informationstillfallena som ager
rum:

- 16 december (i Goteborg)

- 19 december (digitalt)
Det kommer vara samma uppldgg pd bdda informationstillfdllena.

Kontakt Kulturférvaltningen gallande verksamhetsstéd:
verksamhetsstod.2026-2028@vgregion.se

- Kan verksamheterna sdka ihop?
Ja det tror vi.
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8. Oversyn av hallbarhetsmalen, Maria Svensson,

hallbarhetsavdelningen

Oversynen galler for miljdomal 2030 och mal fér social hallbarhet. De ska
slds ihop till gemensamma hallbarhetsmal och géller for hela
organisationen. Vi behdver ha mal foér att halla fragorna levande i
organisationen. De évergripande malen kommer bestd men delmalen kan
andras. Malen for social hallbarhet &r god hélsa och vélbefinnande,
jamlikhet och lika rattigheter och tillit, trygghet och delaktighet

Samradet bjdds in till att ldmna sina synpunkter utifran féljande frdgor:

Vilka @r de stora utmaningarna idag for hbtgi-personer vad galler
god halsa och valbefinnande, jamlikhet och lika rattigheter och tillit,
trygghet och delaktighet?

Vad hander i samhallet/omvéarlden som pdverkar hbtqi- personers
situation?

Transammans Vast, som narstaende ser vi hur det har féréandrats i
samhallet valdigt mycket. Men utvecklingen gar oerhért 1dngsamt for
transpersoner bland annat vad galler bemdtande av transpersoner i
exempelvis varden. Anstéllda i VGR borde ha en obligatorisk
utbildning i hbtgi. Vardpersonal behdver utbildas och vi far en
dldrande befolkning och hbtgi-personer blir dldre, vardpersonal
maste bemdta hbtqi val.

RFSL Goéteborg, nar hbtqgi-seniorerna startade ringde vi till
pensionarsféreningar men de sa att inga hbtgi-personer fanns i
deras féreningar men det gjorde det ju. Sedan dess har det hant
massor. Men det som slapar efter ar transpersoners situation. Hos
hbtgi-aldre ar ensamhet aktuellt. Myndigheter jobbar mycket med
ofrivillig ensamhet, sarskilt bland aldre bégar. Det som hdander nu
med empelvis Trump och dédsstraff i manga ldnder &r negativt. Det
har stiftats mycket tuffare lagar under sista aren. Judith

Butlers "Whos afraid of gender” ger ett bra perspektiv pa hbtqi
globalt. Medvetenheten om en férandrad situation i varlden paverkar
VGR. En blir réadd fér allt nér saker hander globalt i exempelvis USA.
Vad ska VGR goéra?

FPES, trans ar utsedda till syndabockar och det finns i exempelvis
USA en forféljelse av trans som anser att trans férstér och bluffar.
Kristna och hoégern ligger bakom detta. Det finns &dven i transvarden
som organisationen “Society for evidence gender care” som ar
klassade som transfoba. Personer i exempelvis Sverige som arbetar
inom transvarden &r med dar. Tories nya partiledare &r stolt
transfob. Rorelsen gor allt fér att bromsa transvarden. Det &r inte
enskilda personer som agerar utan det ar organiserat. Det har
pdverkat Socialstyrelsens riktlinjer for hormonbehandlingar av
transbarn. Nyligen har en norsk manniskorattsmyndigheten gatt
igenom medicinska aspekter av transvard och hade ribban satts s
hoégt pa forskningsbaserad vard hade nastan ingen vard kunnat ges.
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Vad géller malet om god halsa och vélbefinnande s har hbtq samre
halsa an andra, sarskilt unga.
Det finns en skillnad mellan kvinnor och mans halsa.

- Trollhattan pride, vad galler m8let om hélsa och vélbefinnande s &r
det hogre nivaer av ohéalsa hos unga transpersoner. Skolmiljén blir
speciell for transpersoner och ickebinéra. Varden behéver vara
kompetent och respektfull. Det &r svart att fa arbete for
transpersoner och Vastra Goétalandsregionen ar en stor arbetsgivare
som kan anstélla transpersoner. Far samkoénade foraldrar lika ratt till
vard? Det finns hatbrott och mycket vald i néra relationer som
drabbar hbtgi-personer. Bisexuella kvinnor ar extra utsatta for vald i
nara relationer.

- Léansstyrelsen, rattigheter hamnar langre ner p@ dagordningen och
prioriteras bort. Ett starkt strategiskt skydd behévs for grupper som
behéver skyddet battre. Behdver tédnka intersektionellt och inte ha
punktinsatser fér bara en grupp. Varden far ta konsekvenser av ett
svagare skydd.

- Det har hant jattemycket inom varden. Det finns en annan
medvetenhet som samkdnad i jamforelse med hur det var det for tio
ar sedan. Vet inte vad det beror pa.

Vi kommer ha en fortsatt forankring av 6versynen av hallbarhetsmalen pa
samradsmétet i april 2025. Remissperioden &r oktober till december 2025.

Skicka garna mail med fler reflektioner till maria.svensson@vgregion.se.

- Var och en behdver steppa upp for att uppfylla Agenda 2030. Jag
maste ta mitt ansvar och leva som jag lar. Men vi alla har olika
packningar i vara ryggsackar.

- Hur kan vi forbattra kompetensen? Alla i VGR har gatt utbildningen
om vald i néra relationer och nu behéver alla g utbildning i hbtqi.
Bedrovligt att det inte finns hbtqi i lararutbildningar trots att de ar
ute och praktiserar.

- Jag &r mest orolig for att alla grénser flyttas 8t det dumma hallet
hela tiden.

- Forédldrarna lagger sig i hur lararna gor sitt jobb.

- Alla tror att de kan skolan men det kan de inte.

- Né&r en kommer till varden ska den ha hjalp med det den soker for
och inte bli bemétt utifran hbtqi.

- Det &r viktigt att ha med sig ratt perspektiv sa det inte blir fel som
exempelvis pd Sahlgrenska akademins transseminarium.

- En kan bli battre bemétt i sma orter.
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9.

10.

Synpunkt fran dagens mote som ska lyftas vidare till
beredning manskliga rattigheters presidium

Inte ett medskicka till beredning manskliga rattigheter men nagot
att tdnka pa &r att lyssna pa forskningen som exempelvis Erika Alm.
Ta in de som kan fragorna. Genusfragor &r utsatta, ett parti vill
garna ta bort intersektionalitet.

Nastkommande méten, datum och tema utifrén fardplanen

Samradet beslutade att ha méten vid foljande tillfallen:

30 januari pa Lansstyrelsen

1 april pa eftermiddagen

2 september pa eftermiddagen

7 november kladdkakans dag férmiddag 9 - 12

Vi skulle kunna bjuda in Linn Storm fran Transammans. Linn Storm
leder projektet Transliv, dar erfarenheter av att dldras som
transperson har undersokts. Projektet kommer mynna ut i en bred
utbildningssatsning till vard- och omsorgspersonal som méter aldre
samt i ett nationellt seniornatverk som ska erbjuda sociala
motesplatser for transpersoner 65+.

Vald i nara relationer skulle kunna vara temat nar vi besoker
Lansstyrelsen vid nasta moéte den 30 januari.

Orange week pagar vecka 48 da féreningar, kommuner,
lansstyrelsen genomfér evenemang for att motverka mans och
killars anvandning av vald, kvinnors utsatthet for vald och vald i
néra relationer. Veckan kommuniceras ocksa som en vecka fri fran
vald.

Sofia Emanuelsson skulle kunna bjudas in for att prata om den
regionala éverenskommelsen mellan VGR och det civila samhallet
(ROS), idéburet partnerskap (IOP) och hur civilsamhéllet ser ut.
Finns det hbtgi-féreningar i ROS?

Det hade varit intressant att ha tema migration och bjuda in
Migrationsverket och kanske VGRs migrationssamordnare.

11.

Utcheckning, reflektion dver dagens mote

Sammankallande

Vastra Gotalandsregionen
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