Motesanteckningar samrad
manskliga rattigheter

Motesdatum: 5 november 2024
Tid: KI. 09:00 - 12:00.
Plats: Regionens Hus Goteborg, lokal: Kupén

Deltagande organisationer:

Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal/Integrationsforum mot rasism
Antidiskrimineringsbyran Vast

Goteborgs Stadsmission

Integrationsnatverk Goéteborg

MAN for jamstalldhet Géteborg

Personligt ombud Bracke diakoni

RFSU Goéteborg

Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa Region Vast

Svenska Rdda Korset

Forhindrade organisationer:
EDCS
#utanskyddsnat

Ovriga deltagare:

Malin Carlsson (V), ordférande beredningen fér manskliga rattigheter
Anne-Marie Ekstrém (L), vice ordférande beredningen for manskliga
rattigheter

Emma Broberg, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen, VGR
Maria Svensson, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen, VGR (punkt
6)

Charlotte Hveem, krisstédssamordnare fér VGR och SU, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, VGR (punkt 7)

Jennie Gunnarsson, krisstddssamverkan, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, VGR (punkt 7)
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Dagordning 2024-11-05

1. Vialkomna!

Motets ordférande Malin Carlsson hédlsade deltagarna valkomna till
dagens moéte, samt forklarade moétet éppnat.

2. Presentationsrunda och incheckning

Vi gick en presentationsrunda dar var och en fick presentera sig med
namn och organisation. Vi checkade ocksa in till dagens méte med ett
ord kring det basta med hosten.

3. Godkdnnande av dagordningen samt anmadlan av
eventuella 6vriga fragor

Tva 6vriga fragor anmaldes till dagordningens punkt 9:
- Information om remissen pa trafikforsérjningsprogrammet och
dess tillhérande strategiska plan.
- Mojlighet att utbyta kontaktuppgifter

Dagordningen godkandes darefter.
4. Aterkoppling frdn foregdende méte 11 september
Métesanteckningarna — finns synpunkter?

Inga synpunkter lamnades. Mdtesanteckningarna lades darmed till
handlingarna.

Aterkoppling av presidiets beddmning om samrad ménskliga
rattigheters medskick till beredningen frdn 11 september

Fran foregdende méte 11 september valde samradet att sénda foljande
medskick till beredningen fér manskliga rattigheter via dess presidium:
"Hur kan VGR arbeta med fragor om bemétande, diskriminering och
rasism systematiskt och pa djupet sd att det nar ut i hela
organisationen? Att arbeta mot rasism och diskriminering gors till stor
del genom enstaka insatser och det &r i mangt och mycket valfritt for
verksamheterna att arbeta med fragorna”.

Presidiets bedémning av samradets medskick &r att medskicket
kommer att hanteras som beslutsidrende pa beredningens
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sammantrade den 5 december, med férslaget att medskicket sands
vidare i organisationen.

Status for process med ny organisation till vakant plats i samradet
Emma informerade. Individuell Manniskohjélps plats i samradet &ar
fortsatt vakant. Samradets tips om Risk och Mentor underséks,
samradets deltagare far garna aterkomma till Emma med ytterligare
tips.

5. Aterkoppling frdn beredningen for mianskliga rittigheter 3
oktober

Malin Carlsson och Anne-Marie Ekstrom informerade om beredningen
for manskliga rattigheters moéte den 3 oktober. Beredningen gastades
da av Institutet for ménskliga rattigheter, som beréttade om sitt
uppdrag och arbete, sin arsrapport féor 2024, samt gav en sarskild
fordjupning kring den regionala nivdns ansvar fér méanskliga
rattigheter.

P& sammantrédet den 3 oktober beslutade beredningen att sénda
medskick fran samrad funktionshinder om FN:s rekommendationer till
Sverige pa funktionshinderomradet till regionstyrelsen samt den
strategiska halso- och sjukvdrdsndmnden. Samradet har gjort en
genomgang om vilka av rekommendationerna som sarskilt berér VGR.

Beredningen faststéllde ocksa sina sammantrédestider fér 2025 samt
beslutade om en strategidag i mars da det &r halvtid i mandatperioden.
Till strategidagen kommer en sammanstallning ha gjorts av
hallbarhetsavdelningen dver samradens medskick samt hur de har
omhéndertagits av VGR.

Pa foljande webbsida finns information om beredningen fér ménskliga
rattigheters uppdrag, de fértroendevalda i beredningen samt handlingar
och protokoll frdn sammantradena:

Beredningen fér manskliga rattigheter

Anne-Marie informerade ocksa om att hon har deltagit p& Ménskliga
Rattighetsdagen 24 oktober som arrangerades av
Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal. Konferensen gar att ta del av i
efterhand via féljande 1ank pa youtube och bestar av féreldsningar pa
temat trakasserier, tystnadskultur och repressalier:
https://www.youtube.com/live/4XSh1FbiZuM?si=ePvhsGaZVHMPwAhC

Beredningen kommer dven att delta p& Manskliga Rattighetsdagarna i
Skelleftea den 14-15 november.
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6. Fordjupning: Oversyn av VGR:s hallbarhetsmal

Maria Svensson, regionutvecklare vid hé’]llbarhetsavdelningen i VGR,
gastade samradet for dialog om 6éversyn av VGR:s hallbarhetsmal.

Maria inledde fordjupningen med att informera om uppdraget:
Hallbarhetsavdelningen har uppdraget att leda éversynen av VGR:s
hallbarhetsmal. Reviderade maldokument ska beslutas i
Hallbarhetsutskottet mars 2026 for vidare beslut i regionstyrelsen och
regionfullméktige under 2026. VGR:s hallbarhetsmal innefattar idag
mal for social hallbarhet 2030 (vilka samlar VGR:s interna insatser for
manskliga rattigheter och folkhélsa) samt miljomal 2030. Som en del
av 6versynen kommer dessa maldokument stéllas samman till ett
gemensamt dokument.

Darefter skedde dialog i helgrupp utifran féljande fragestallningar:

e Vilka ar de stora utmaningarna idag kopplat till God halsa
och valbefinnande, Jamlikhet och lika rattigheter samt
Tillit, trygghet och delaktighet?

e Vad hénder i samhallet/omvériden som paverkar
manskliga rattigheter?

Féljande medskick ldmnades fran samradet:

Livsvillkoren ser valdigt olika ut féor manniskor idag. Det civila samhallet
moter tydligt dessa skillnader i sin verksamhet och det ar en stor
utmaning. Exempelvis moéter det civila samhallet manniskor som har
svarigheter att ta sig till vardméten etcetera fér att de inte har rad att
kdpa biljett pa kollektivtrafiken.

Fattigdomsrapporten 2024 av Sveriges stadsmissioner beskriver hur
offentlig sektor nu bdérjar hanvisa manniskor till civilsamhallet for stéd.
Det civila samhallet har lange arbetat for att det offentliga ska ta vid.
Nu halkar vi istéllet tillbaka.

Det civila samhillet méter manga som inte klarar sig i sin vardag om
de inte far hjalp.

Att varje barnets ratt till utbildning och skolgang sakerstélls ar viktigt
for att minska skillnader och skapa mer jamlika livsvillkor. Ett inférande
av skoluniform skulle ocksa kunna bidra till 6kad jamlikhet. Ojamlika
l6ner ur kdnsperspektiv dr ocksa en stor utmaning.

Utmaning fér manga manniskor att det idag &r svart att fa tid inom
psykiatrin. Nagonting som féreningen far till sig &r att det rader
kompetensbrist inom varden i att fanga upp olika kulturer. Bristande
tillit och fértroende till samhallet &r ocksa stor utmaning.
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Stor utmaning med ofrivillig ensamhet. Manga kan inte soka sig till
natverk, framforallt dldre man. Den demografiska utvecklingen visar att
befolkningen blir allt aldre, darfér ar det har en utmaning.

Nar det galler barn och unga ar det en utmaning att vi idag har allt
mindre kontroll éver barnens vélbefinnande, eftersom barnen finns pa
sociala medier dar inte vuxna ar.

Svarighet att fa deltagare till samtalsgrupper och andra aktiviteter som
det civila samhallet driver, det i sig ar en demokratisk utmaning. Ett
alltmer konservativt tdnk rader i samhéllet som skapar utmaningar fér
manskliga rattigheter.

Det &r utmanande och tungt just nu att jobba med MR-fragor.
Orovackande att vi backar i den demokratiska utvecklingen. Vi tar
aktivt kliv tillbaka i demokratin och stor polarisering rader. Det &r idag
inte latt och inte populart att arbeta med manskliga rattigheter.
Féreningen upplever att ménskliga rattigheter madnga ganger maste
pratas om i andra termer, till exempel hallbarhet. Att séga att man
arbetar mot rasism &r ocksd utmanande. Tvd omrdden/grupper dar de
manskliga rattigheterna utmanas extra mycket just nu ar
diskrimineringsgrund etnicitet/religion genom en dkad islamofobi i
samhallet, samt villkoren for barn med NPF-diagnoser.

Manniskor kommer i dkad utstrackning till det civila samhallets
stddverksamheter for att fa stdd. Manga har svart att fa mat for dagen.
Det &r en svarighet for manga att kunna ta sig kollektivt till
verksamheten, da biljettpriset &r svart for manga att betala. Det &r
ocksa en svarighet att fa tider inom psykiatrin och information till
malgruppen saknas i stor utstréckning om psykisk ohéalsa.
Digitaliseringen ar en annan stor utmaning som skapar ett utanférskap,
samt den nuvarande utvecklingen med asyllagstiftningen.

Manniskosynen ar central fér social hallbarhet. Det &r viktigt att se
manniskan i sin helhet och ha ett holistiskt synsatt. Exempelvis
behdver det har vara utgangspunkten inom hélso- och sjukvarden;
organisationen behéver ha ett holistiskt synsatt pa méanniskan, da blir
foljden att det manskliga blir kdrnan, det yttre ett skal och olika
grupper blir da inte lika framtradande.

Manniskosynen utmanas mycket starkt idag. Ett exempel handlar om
att vi behéver fraga oss varfér méanniskor reser med kollektivtrafiken
utan att betala, istallet fér att enbart l4gga fokus pa att arbeta med att
botfalla de som inte betalar. Manga av dessa méanniskor har dessutom
barn med sig nar de 8ker fast i kontroller i kollektivtrafiken, vilket
aktualiserar barnrattsperspektivet.

Retoriken paverkar ocksd ménniskors agerande. Ett positivt exempel &r
att varden tidigare talade om att ménniskor uppvisade dalig
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halsolitteracitet. Idag har man véant pa retoriken och pratar istéllet om
att organisationen ska vara halsolitterat. Det innebar ett skifte i
perspektiv, i bemdtande och agerande.

Myndigheter och det offentliga pratar om att inv@nare maste ha tillit till
oss, till organisationen. Men misstankliggérande och dylikt ger istéllet
signalen att organisationen inte har tillit till inva@narna.

Tilliten till samhéllet minskar idag bland alla malgrupper, inte enbart de
som ar i mest utsatthet.

M3lgruppen kvinnor, flickor och transpersoner med erfarenheter av
droger, sex mot ersattning, och/eller kriminalitet behdver omnamnas i
hallbarhetsmalen. Maldokumentet lyfter idag vald i néra relationer, och
det ar ocksa viktigt att lyfta det strukturella vdldet som den héar
malgruppen utsatts for.

Flera av samradets deltagande féreningar har sammanstallt inspel fran
sina foreningar och sander det har till Emma.

Maria avslutade med att informera om den fortsatta processen:

I slutet av varen 2025 kommer hallbarhetsavdelningen att ha kommit
ldngre med férslaget och dnskar da fortsatta dialogen med samraden.
Samrad manskliga rattigheter tackade Maria fér givande férdjupning
och ar positiva till fortsatt dialog.

Den power point presentation som visades under fordjupningen bifogas
moétesanteckningarna.

7. Aterkoppling férdjupning sikerhet och beredskap

Punkt 7 &r en aterkoppling pa den férdjupning av omradet sidkerhet och
beredskap som samradet hade pa sitt méte 12 mars 2024. Ett
dnskemal fran samradet utifran férdjupningen var fortsatt dialog om
uppdraget for samverkansansvarig inom krisstéd. En funktion som har
ett regiondvergripande uppdrag med placering vid Sahlgrenska
universitetssjukhuset. Samverkan ska bland annat ske med det civila
samhallet.

Charlotte Hveem och Jennie Gunnarsson, krisstddssamordnare och
krisstédssamverkan for VGR och SU besdkte samradet for uppfoljande
dialog. Charlotte och Jennie gav en aterkoppling av samradets inspel
frA&n mars-motet, visade utkast till uppdragsbeskrivning samt de
fragestéllningar som en regional plan pd omradet bér beréra.
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Foljande synpunkter ldmnades fran samradet:

Skyddsrummen behdver vara tillgangliga. Hur ser VGR till att
skyddsrummen nar varje manniska? Den har fragan tar Emma med sig
till VGR:s enhet for sakerhet och beredskap for svar.

Viktigt att arbeta med fragan pa samma sétt som vid pandemin covid
19, det vill sdga arbeta pa invanarnas kanaler.

Viktigt att 6versatta information till olika sprak. Skrivningar om sprak i
uppdragsbeskrivningen maste inkludera olika former av sprak som
bildstéd, teckensprak etcetera.

Interreligi®sa rad &r ocksa viktiga aktdrer att samverka med.

Viktigt att férbereda informationspaket i forvag. Till exempel ar det
manga manniskor som &r digitala och befinner sig pa digitala forum,
men inte far den infon som behdver ga ut vid kris. Har kan
civilsamhallet bidra genom att g& ut med information till malgrupperna,
om ett fardigt kommunikationspaket finns att tillgd fran exempelvis
VGR.

Det civila samhéllet kan behéva hjalp frdn VGR kopplat till kunskap om
sakra informationsvégar. Det vill sdga att informationen som gar ut ar
saker.

Det faktum att sjukhusen troligtvis kommer att stdngas om det blir kris
for att battre kunna hantera situationen, behéver informeras till det
civila samhéllet. Men det &r ocksa viktigt att det gar att ha med sig en
anhérig fér de som behéver det. Syns inte alltid pa en person att
behovet finns. Det har behéver ocksa framga i informationen.

Under covid fanns det generella skrivhingar om vad man fick ta med sig
in pa sjukhuset, vilket till exempel slog mot personer med
funktionsnedséattning just for att skrivningarna var sa generella. I en
regional plan ar det viktigt att man har med sig ett sadant tink och
fangar in alla undantag for att inte fa diskriminerande utfall. Det
riskerar att skapa en bristande tillit om detta inte hanteras bra fran
bérjan.

Viktigt att aven ha med landsbygdens perspektiv i den regionala
planen. Hur kan vi arbeta med dessa fragor pa landsbygden? Charlotte
och Jennie har haft dialoger med aktdrer runt om i regionen, och ser
att de lokala féreningarna pa landsbygden var véldigt viktiga vid covid.
Manga foreningar &r dppna for att delta i arbetet.

Samradet tackade Charlotte och Jennie fér aterkopplingen och
valkomnar fortsatt uppdatering av arbetet med uppdragsbeskrivningen
och planen.
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Aterkoppling p& frdgor frdn samradet till VGR:s avdelning for sdkerhet
och beredskap

Nar Anders Falkeby, chef fér VGR:s enhet for sakerhet och beredskap,
besokte samrddet den 12 mars ldmnade samradet 6nskemal om

att "akut sammankallande av det civila samhallet” skulle behdva
tillforas till VGR:s beredskapsarbete. Samradet har dérefter gjort
fortydliganden till enhet sdkerhet och beredskap om det civila
sambhéllets roll. Anders Falkeby aterkopplar till samradet via Emma att
samradets fortydligande &r omhandertaget och att férvaltningen
arbetar med fragan.

De power point-presentationer som visades under punkt 7 bifogas
métesanteckningarna.

8. Utlysning av tredrigt verksamhetsstod manskliga
rattigheter

Kulturnamnden vantas besluta om nya kriterier for verksamhetsstod
manskliga rattigheter den 11 december. Kulturférvaltningens inriktning
har varit att inte gbéra storre revideringar infér utlysningen av stdodet
2025. Stodet foreslds darmed att vara tredrigt och riktas till aktorer
som arbetar med manskliga rattigheter inom omradena barn, hbtqi,
nationella minoriteter samt funktionsnedsattningar (endast
paraplyorganisationer).

Om Kulturnamnden beslutar i enlighet med férvaltningens férslag
kommer ansdkningsperioden vara 6ppen 3 februari — 10 mars.
Kulturndmnden ska darefter besluta om férdelning av
verksamhetsstddet for 2026-2028 pa sitt méte i oktober 2025.

Kulturférvaltningen bjuder in till tvd stycken informationstillféllen om
verksamhetsstddet:

16 december kl. 15-17 (fysiskt mote pa Regionens Hus i Géteborg)

19 december kl. 15-17 (digitalt)

Anmalan till informationstillfdllen sker pa webbsidan:

Verksamhetsstdéd manskliga rattigheter - Vastra Gétalandsregionen
Observera att det kommer att vara identiskt innehdll pa bada traffarna.

Féljande synpunkter lyftes fran samradet:
- Det vore bra att bredda upp inriktningarna fér
verksamhetsstodet
- Bra att dialoger aviseras redan nu
- Bra med tidig avisering for att det ska kunna planeras in i
foreningarnas verksamhetsplanering och budget
- Bra att det kommer att vara informationstillfallen i december

Den power point presentation som visades bifogas
métesanteckningarna.
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9. Ovriga fragor

Remiss av Trafikférsdriningsprogram 2026-2029 och Strategisk plan fér
en kollektivtrafik pd jamlika villkor

Emma lyfte det utskick som har gjorts pa mail till samrddets féreningar
tidigare angaende méjlighet att besvara remiss pa
Trafikférsdérjningsprogram 2026-2029 och Strategisk plan fér en
kollektivtrafik pa jamlika villkor. Observera att det &r tva stycken
remisser med olika arendenummer. Sista dag att inkomma med svar ar
31 mars 2025.

Vid fragor gar det bra att kontakta de tjanstepersoner som arbetar med
kollektivtrafik och infrastruktur:

martin.elofsson@vgregion.se, sara.eriksson@vgregion.se,
adrien.moysset@vgregion.se

Mdjlighet att utbyta kontaktuppgifter

Onskemal lyftes om att utbyta kontaktuppgifter i samradet for
mdjlighet till mer direkt samverkan. Samradet har tidigare landat i att
utskick till samradet gérs med hemlig kopia och att det enbart &r
mailadresser till féreningarna som sprids pa VGR:s webbsida om
samradsarbetet. Om samradets deltagare sjalva dnskar utbyta
kontaktuppgifter direkt med varandra sd ar det naturligtvis helt ok.
RFSU Géteborg skickar runt lista pa métet fér de som vill 1dmna
kontaktuppgifter.

P& foljande webbsida finns information om beredningen for
manskliga rattigheters fem samrad:
WWWw.vgregion.se/samrad

10. Finns det fragor fran dagens mote som samradet
onskar sidanda vidare till beredningen for manskliga
rattigheter via presidiet?

Inga frdgor séndes vidare fran dagens méte.

11. Nasta mote 28 januari och datum for resterande
moten 2025

Samradet mots nasta gang den 28 januari kl. 13-16 p& Regionens
Hus Goteborg. Darefter bestimmer vi att samradet ses féljande
datum 2025: 9 april, 3 september, 11 november. Onskemal ldmnas
om att métena sker pa eftermiddagarna och pa Regionens Hus
Goteborg.

Tvarsamrad planeras slutet av maj/borjan av juni. Beredningen for
manskliga rattigheter vantas fatta beslut om tvdrsamrad pa sitt méte
den 5 december. Efter beredningens beslut kommer mer information
och save-the-date till samradet.
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12. Utcheckning
Vi gick en runda med deltagarnas tankar om moétet, dar féljande lyftes:

- Givande att fa paverka och komma med synpunkter pd VGR:s
arbete

- Betungande att diskutera MR just nu, dérav &r samradet ett
viktigt forum.

- Dagens inbjudna gaster var mycket intresserade av att ta
emot samradets synpunkter, det &r positivt!

- Bra med framférhallning i de &mnen som fokuseras pa

- Nar det galler punkten om krisstdd, hade det kunnat
fortydligas att samradets synpunkter 6nskades

- Givande att héra 6vriga foreningars input

- Samradets foreningar kompletterar varandra val. Det kanns
inte som att vi upprepar varandra, utan istéllet fyller pa och
tar vid.

- Viktiga amnen har lyfts idag

- Gladjande att traffas i samradet och se allt engagemang som
finns

- Samtal i pausen ar ocksa givande och viktigt

13. Motet avslutas

Moétets ordférande Malin Carlsson tackade deltagarna for dagens mote
och forklarade moétet avslutat.

Antecknat av

Emma Broberg

Epost: emma.broberg@vgregion.se
Telefonnummer: 076-809 19 54
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