Motesanteckningar samrad
manskliga rattigheter 11
september 2024

Motesdatum: 11 september 2024
Tid: KI. 13:00-16:00.
Plats: Regionens Hus Goteborg, lokal: Angloket

Deltagande organisationer:

Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal/Integrationsforum mot rasism
Antidiskrimineringsbyran Vast

EDCS

MAN for jamstalldhet Géteborg

Personligt ombud Bracke diakoni

Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa Region Vast
#utanskyddsnat

Forhindrade organisationer:
IM - Individuell Manniskohjalp
Svenska Rdda Korset
Goteborgs Stadsmission
Integrationsnatverk Goéteborg
RFSU Goéteborg

Ovriga deltagare:

Malin Carlsson (V), ordférande beredningen fér manskliga rattigheter
Anne-Marie Ekstrom (L), vice ordférande beredningen fér manskliga
rattigheter

Ann-Sofie Mellgvist, namndsamordnare beredningen for manskliga
rattigheter, VGR

Sofia Nilsson och Sara Tedsjo, regionutvecklare, Kunskapscentrum fér
jamlik vard, VGR (punkt 6)
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1. Vialkomna!

Moétets ordférande Malin Carlsson halsar alla deltagare valkomna till
dagens moéte samt forklarar métet 6ppnat.

2. Presentationsrunda samt incheckning med deltagarnas
forvantningar infor hostens samradsarbete

Vi startade med en runda med namn och organisation fér samtliga
deltagare. Sarskilt valkommen ny representant for organisationen
Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa Region Vast.

Malin Carlsson (V) ar ny ordférande i beredningen fér manskliga
rattigheter och ny representant i samradet.

IM - Individuell Manniskohjalp har till dagens méte meddelat att
organisationen tyvéarr lamnar sin plats i samradet, p& grund av
neddragningar i organisationen. Det innebar att det finns en plats ledig
i samradet, férslag pa tdnkbara organisationer fran samradet: Mentor
och Risk. Finns ytterligare forslag sa maila garna dessa till Emma
Broberg.

Féljande lyftes under incheckningen "Férvantningar infér héstens
samradsarbete:

e Utveckla regionen mot mer jamstalldhet pd arbetsmarknaden.

e Fortsatta ta del av VGR:s arbete och ha mdjlighet att féra fram
synpunkter.

e Mojlighet att skicka in tre inspel, for- och nackdelar, om aktuella
saker att lyfta p& kommande samrad, som gjordes i samband
med digitalt utanférskap.

e Fragor tas med fran samradet men "hur”, vad blir nasta steg?
Férdjupningsomraden &r bra men vad &r det egentligen vi kan
paverka. Vad férvéantas vi egentligen tycka om?

e Ett forum for att lara av varandra. Samtalet har blivit battre. Blir
intressant att se vad det blir fér skillnad.

e Bemétande i varden, till exempel kring transvarden. Fortsatt
arbete med alla sju diskrimineringsgrunderna.

e Lara sig mer om uppdraget. Lyssna pé’] organisationerna och lara.
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3. Godkdnnande av dagordningen samt anmalan av
eventuella ovriga fragor

Dagordningen godkandes.

Remiss trafikférsérjningsprogrammet tas upp under punkt 8.

4. Aterkoppling fran foregdende méte 20 maj

Métesanteckningarna — finns det synpunkter?
Inga synpunkter lamnades. Mdtesanteckningarna lades darmed till
handlingarna.

Aterkoppling av presidiets bedémning av samrad ménskliga réttigheters
medskick till beredningen fran 20 maj
e Det ar viktigt med en nara koppling mellan patientnamnden och

beredningen for manskliga rattigheter. De strukturella
aspekterna kopplade till manskliga rattigheter och diskriminering
som patientnamnden ser, ar viktigt att beredningen for
manskliga rattigheter far del av.
Presidiets bedémning: BMR:s presidium tar initiativ till
presidiemdte med patientnéamndernas presidier, for att diskutera
samverkan.

Aterkoppling fran tvarsamrddet 20 maj

Dokumentation fran Tvarsamrad 2024-05-20 finns att ta del av pa
VGRs webbplats Dialog och samrad - Véstra Gétalandsregionen
(vgregion.se) i form av:

- Powerpointpresentation

- Film med nagra deltagares synpunkter pa dagen

- Sammanstallning av inspel till omstallningen av halso- och
sjukvarden.

Inspelen frén tvarsamradet har gatt till ansvariga for omstallningen av
hélso- och sjukvarden, som kommer att ta med detta som ett av flera
underlag i det fortsatta utvecklingsarbetet. Férdjupad aterkoppling
kring det har kommer att ges till samradet ldngre fram.

5. Aterkoppling frdn beredningen for ménskliga rittigheter
30 maj samt Budget 2025 for Vastra Gotalandsregionen

Malin Carlsson (V) och Anne-Marie Ekstrém (L) aterrapporterar
fran beredningen fér manskliga rattigheter den 30 maj.
Se handlingar fran BMR den 30 maj 2024

Budget 2025 fér Vastra Gotalandsregionen
Regionfullmaktige har beslutat om VGR:s budget for 2025. Nar
det galler manskliga rattigheter betonar budgeten att "Vastra
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https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/dialog-och-samrad/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/dialog-och-samrad/
https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/Meetings/Details/2727749
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Gotalandsregionen ska vara en padrivande aktér och en
foregdngare for ett jamlikt samhalle dar skillnader i livsvillkor
och hélsa minskar, och dar de manskliga rattigheterna star i
centrum”.

I nasta steg tar namnder och styrelser fram detaljbudgetar for
hur VGR:s verksamheter ska jobba med frdgorna.

Budgeten for Véstra Gétalandsregionen 2025 bifogas
métesanteckningarna, tillsammans med den power point-
presentation som visades under métet éver utdrag om
maénskliga réttigheter.

6. Fordjupning: VGR:s arbete med jamlik hélso- och sjukvard
samt arbete mot rasism i vdrden

Sofia Nilsson och Sara Tedsjo, regionutvecklare, Kunskapscentrum for
jamlik vard (KJV), berdttar om KJV:s uppdrag och arbete samt VGR:s
arbete mot rasism i varden.

KJV har funnits sedan 2009. Uppdraget ar att identifiera och
uppmaérksamma omotiverade skillnader i halso- och sjukvarden och att
gora nagot at det. Verksamheten har ett sarskilt fokus pa omradet
etnicitet och migration under &r 2024-2025. Fér mer information om
KJV:s uppdrag och arbete, se: Information om KJV:s uppdrag och
arbete

Exempel pa insatser for att motverka rasism i varden:

e Riva hinder — ett verktyg for mer jamlik vard och hélsa genom
kulturell medvetenhet

e Webbinarium - S3& kan vi motverka rasism i varden

e Inspelade webbinarier om migrationsrelaterad psykisk ohdlsa och
halsoundersdkningar av asylsdkande mfl

e Inspelat webbinarium om rétten till vard

e Rutin vid krénkning mot patient och nérstaende

e Socialstyrelsens webbutbildning som ska stdtta arbetet mot
rasism i varden

Diskussion utifran féliande fragor:

Vilka fragor ser samradets deltagare som viktigast att jobba
med kopplat till omradet rasism i varden? Vad far ni till eri era
organisationer?

Samradets reflektioner:
« Vardpersonal har ofta sjélvbilden att de inte har nagra férdomar,
vilket inte alltid stdmmer. I England finns exempel pa sa kallade
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https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/verksamhetsutveckling-och-utbildning/riva-hinder/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/verksamhetsutveckling-och-utbildning/riva-hinder/
https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/13076
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/ukraina/webbinarier/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/ukraina/webbinarier/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/verksamhetsutveckling-och-utbildning/fokus-migration-och-etnicitet/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn14971-1865200826-5/surrogate
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/nytt-utbildningsmaterial-ska-stotta-arbetet-mot-rasism-i-varden/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/nytt-utbildningsmaterial-ska-stotta-arbetet-mot-rasism-i-varden/
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insiktsutbildningar fér vardpersonal som handlar om att f& syn pa
sina egnha férdomar.

« Intersektionalitet &r svart, att halla isar vad som &r vad.

o Det &r viktigt att utbildning om rasism och diskriminering ingar i
vardens grundutbildningar. Det ska inte vara en valfri utbildning nar
en arbetar i varden.

e Arbetsgivarperspektiv, borde finnas innan.

« Forvantad upplevelse hos patienten paverkar hur det faktiska
bemodtandet blir.

« Informera om att det gar att vdnda sig till civila samhallet. Det kan
vara laskigt att vanda sig direkt till vardgivaren.

I KJV:s arbete ar det viktigt att lyssna in erfarenheter och behov
fran berorda malgrupper, i detta fall personer som utsitts for
rasism. Vad har samrddets organisationer for tankar om hur K3V
kan gora det pad basta satt?

Fragan hanns inte med. Skicka garna inspel till Sara och Sofia eller till
Emma.

Den power point-presentation som visades under férdjupningen bifogas
moétesanteckningarna.

7. Oversyn av VGR:s héllbarhetsmal
Information om processen med oversyn av VGR:s
hallbarhetsmal, samt kommande dialoger med
beredningen for manskliga rattigheters samrad

V((S)R:s hallbarhetsmal kommer att ses bverooch samlas i ett gemensamt
maldokument, f(‘g'r social c?ch miljémassig hallbarhet. De sex
overgripande malen behalls:

e God halsa och valbefinnande

+ Jamlikhet och lika rattigheter

o Tillit, trygghet och delaktighet

e Resurseffektivt och giftfritt

o Lag klimatpaverkan

e Framja biologisk mangfald

Delmalen ses dver och delmal som &r giltiga till och med 2025
revideras. En ny remissversion tas fram till hésten 2025 och
beslut om de nya hallbarhetsmalen planeras till mars 2026.
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Samraden kommer att involveras under processen, ndrmast
. o - -
genom dialoger pa moétet i november.

8. Ovriga fragor

Remiss Trafikférsériningsprogrammet 2026-2029

Ett nytt trafikférsdrjningsprogram haller p& att tas fram, som handlar
om kollektivtrafiken i Vastra Goétaland. Beredningen for manskliga
rattigheters samrad trdffade hosten 2023 processledningen for arbetet
med trafikférsérjningsprogrammet och férde dialog om inspel till
processen.

VGR:s politiska Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnd vantas fatta
beslut om att sanda ut férslag till program samt strategisk plan for
kollektivtrafik pa jamlika villkor den 26 september. Remisstiden
beraknas darefter paga fran oktober 2024 till och med mars 2025.
Samtliga organisationer i beredningen fér manskliga rattigheters
samrad kommer ges mdéjlighet att svara. Aven beredningen for
manskliga rattigheter planerar att lamna remissvar.

9. Finns det fragor fran dagens moéte som samradet 6nskar
sanda vidare till beredningen for manskliga rattigheter via
presidiet?

Féljande medskick sdndes fran samradet till beredningen via presidiet:

e Hur kan VGR arbeta med fragor om bemétande, diskriminering
och rasism systematiskt och pa djupet sa att det nar ut i hela
organisationen? Att arbeta mot rasism och diskriminering gors till
stor del genom enstaka insatser och det &r i mangt och mycket
valfritt fér verksamheterna att arbeta med fragorna.

10. Nasta mote 5 november + samrddsmoéten 2025

N&asta samradsméte dger rum den 5 november kl. 9-12 p3 Regionens
Hus Goéteborg, lokal: Kupén.

Forslag till punkter pd dagordningen
- Oversyn av VGR:s hallbarhetsmal
- Uppdragsbeskrivningen fér regionalt uppdrag
samverkansansvarig krisstdd (dar samverkan ska ske med bland
annat det civila samhallet)

Datum fér samrddsméten 2025
Arets forsta samradsmote bestams till tisdag 28/1 kl. 13-16.
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Samradet kommer vidare under 2025 att métas april, september och
november. Malin, Anne-Marie och Emma aterkommer med férslag pa
dagar for dessa moten pa nasta mote.

Tvéarsamrad 2025 foreslds ske maj/juni. Mer information kommer till
samradet framover.

11. Utcheckning

Vi gick en avslutande runda med deltagarnas tankar om maétet.

12. Motets ordforande forklarar motet avslutat

Moétets ordféorande Malin Carlsson tackade deltagarna for dagens mote
och forklarade motet avslutat.
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