
 

 

Västra Götalandsregionen 

Koncernkontoret 

Datum: 2024-09-02 

Mötesanteckning 

Mötesanteckningar samråd funktionshinder 

2024-09-02 

Tid: 13:30-16:15 

Plats: Regionens Hus Göteborg. Lokal Lejonet, Bergslagsgatan 2 i 

Göteborg 

 

Deltagande organisationer 

Astma- och allergiföreningen i Västra Götaland  

Attention Skaraborg 

För barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning (FUB) 

Hjärnskadeförbundet Hjärnkraft Västra Götaland  

Hörselskadades riksförbund (HRF) Västra Götaland  

SRF Synskadades riksförbund Bohuslän 

SRF Synskadades riksförbund Skaraborg  

Västra Götalands Dövas Länsförbund (VGDL) 

Sammankallande 

Annika Åberg Darell (V)  

Anna-Lena Holberg (M) 

Per-Eric Trulsson (SD)   

Övriga deltagare 

Ylva Bryngelsson, regionutvecklare hållbarhetsavdelningen  

Ann-Sofie Mellqvist, nämndsamordnare  

  



 

 

1. Välkommen och presentationsrunda 

Mötets ordförande Annika Åberg Darell hälsade alla deltagare välkomna till 

dagens möte, samt förklarade mötet öppnat. 

 

Alla deltagare presenterar sig med namn och den organisation som de företräder.  

2. Godkännande av dagordning samt anmälan av övriga frågor   

Dagordningen godkänns.  
Under punkten övriga frågor görs en avstämning av preliminära mötesdagar 2025. 

3. Återkoppling föregående möte 20 maj 

Förgående mötesanteckningar är utskickade. 

 

Angående samrådets skrivelse ”Västra Götalandsregionens bidrag till 

genomförandet av Konventionen om rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning”: 

BMR:s presidium bestämde att skicka FN:s rekommendationer till Sverige 2024 

tillsammans med skrivelsen från samråd funktionshinder till beredningen för 

mänskliga rättigheter för genomläsning. Presidiet återkommer till frågan och dess 

behandling på sitt möte den 11 september.  

 

Dokumentation från Tvärsamråd 2024-05-20 finns att ta del av på VGRs 

webbplats Dialog och samråd - Västra Götalandsregionen (vgregion.se): 

- Powerpointpresentation 

- Film med några deltagares synpunkter på dagen 

- Sammanställning av inspel till omställningen av hälso- och sjukvården. Inspelen 

har gått till ansvariga för omställningen av hälso- och sjukvården, som kommer 

att ta med detta som ett av flera underlag i det fortsatta utvecklingsarbetet. 

4. Information från beredning för mänskliga rättigheter samt 
funktionshinderperspektivet i VGR:s budget 2025  

Annika Åberg Darell (V), Anna-Lena Holberg (M) och Per-Eric Trulsson (SD) 

återrapporterar från beredningen för mänskliga rättigheter den 30 maj. 

https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/dialog-och-samrad/


 

 

Regionfullmäktige har beslutat om VGR:s budget för 2025 som betonar tre saker 

utifrån funktionshinderperspektiv: 

- habilitering, med särskilt fokus på att korta köerna inom hörselvården, 

- idéburna sektorns betydelse för människor som står långt från 

arbetsmarknaden, samt 

- tillgängligheten i kollektivtrafiken. 

 

I nästa steg tar nämnder och styrelser fram detaljbudgetar för hur VGR:s 

verksamheter ska jobba med frågorna. De social hållbarhetsmålen är ett sätt att 

följa upp arbetet på funktionshinderområdet.  

5. Fördjupning: Dialog kring tillgänglig och inkluderande 
information/kommunikation 

Niklas Samsioe, Koncernstab kommunikation, berättar om VGR:s arbete för 

tillgänglig och inkluderande information. 

Uppdraget kommer från regionstyrelsen och handlar om att informationen till 

invånarna ska vara tillgänglig, begriplig och inkluderande. Koncernstab 

kommunikation samordnar arbetet som främst handlar om att stödja VGR:s egna 

verksamheter. En så kallad kompetensgrupp om 6–7 personer, med 

representanter från VGR:s olika verksamheter, fungerar som stöd. Dessutom 

finns samverkan med externa parter genom samråd, funktionsgrupper och 

liknande, till exempel med samråd funktionshinder och samråd nationella 

minoriteter. 

Så här långt har arbetet fokuserat på följande aktiviteter: 

- VGR:s webbplats vgregion.se ska vara tillgänglighetanpassad 

- En sida på intranätet som samlar relevant information och som ska ersätta 

tidigare riktlinjer 

- Ta fram en strategi för översättningar på 1177.se 

- SKR:s vägledning för översättningar ska antas av VGR 

- VGR:s medarbetare ska utbildas i Klarspråk 

- Utreda ägarskap för bildstöd.se 

Samrådets bidrag och reflektioner: 

- Har ni funderat över att ha med samråd funktionshinder i 

kompetensgruppen? 



 

- Tar ni hänsyn till människor som har svårt att förstå och som gynnas av 

”Lättläst” text? 

- Hur får människor som står utanför den digitala världen tillgång till VGR:s 

information? 

- Ta hjälp av berörda grupper, till exempel Inre Ringen som är en del av 

FUB. Och glöm inte bort att även anhöriga kan bidra! 

- Sambi.nu samlar information om kommunikation med hjälp av bildstöd. 

- Tänk på att teckenspråk är dövas första språk och att det inte är någon 

självklarhet att döva kan läsa på svenska. 

Samråd funktionshinder enas om att återkommande bjuda in Koncernstab 

kommunikation (Niclas) till kommande samrådsmöten, för att berätta om hur 

arbetet går och för att stämma av eventuella frågor. 

 

Jennifer Marin Hummelin, Koncernstab kommunikation, berättar om VGR:s nya 

visuella identitet. Även Anette Gävert och Daniel Blomberg, Koncernstab 

digitalisering, deltar. 

Den visuella identiteten är en del av varumärkesarbetet och ska kommunicera de 

värderingar som VGR som organisation står för. Det ska vara lätt att förstå att 

VGR är avsändare.  

Den förra visuella identiteten togs fram när VGR bildades 1999. Sedan dess har 

mycket förändrats, bland annat har kommunikationen blivit mer digital och 

dessutom finns krav på att kommunikationen ska vara tillgänglighetsanpassad. 

Tillgänglighetsperspektivet har beaktats på följande sätt: 

- God kontrast mellan färger 
- Typsnitt med hög läsbarhet och riktlinjer för textstorlek, textfärg och 

bakgrundsfärg 
- Logotyp i tre olika storlekar för ökad läsbarhet 
- Enkelt och rent manér för att lättare förstå informationen 
- Ett sammanhängande visuellt uttryck gör det lättare att förstå vem som är 

avsändare  
- Inkluderande och normkreativa bildriktlinjer 

Samrådets bidrag och reflektioner: 

- Det krävs detaljer för att beskriva en bild, inte bara ”blomma”. Det är 
viktigt med bra exempel så att VGR:s verksamheter förstår hur alternativ 
text ska användas.  



 

- Viktigt att fundera över hur illustrationer och diagram fungerar för 

personer med färgblindhet. 

6. Inför nästa mötes fördjupningstema: Säkerhet och beredskap  

Frågor som samrådet vill skicka med inför fördjupningen 5/11 (medverkan från 

Koncernstab kansli och säkerhet, avdelning säkerhet och beredskap): 

- Viktigt med funktionshinderperspektivet i säkerhet och beredskap i små 
till stora händelser, i planering till skarpt läge  

- Vilken samverkan finns mellan kommun/region/andra aktörer i händelse 
av kris – vem gör vad? Är tillgänglighetsperspektivet med i samverkan?  

- Hur säkerställs att larm och information vid små och stora akuta händelser 
sprids så att personer med olika typer av funktionsnedsättning får dem till 
sig? 

- Vid pandemin dröjde informationen till vissa grupper som t.ex. dem som 
behövde teckenspråk - hur säkerställs att detta fungerar snabbare 
framöver?   

- Vid akut händelse då räddningstjänst eller ambulans kommer – hur tillses 
att värdigt bemötande, samspel och kommunikation fungerar oavsett 
funktionsnedsättning? Hur vet utryckningspersonalen när någon har 
särskilda behov?  

- Hur säkerställs tillgång till och leverans av viktiga mediciner till personer 
med funktionsnedsättning vid kris?    

- VGR:s ansvar för skyddsrum som är tillgängliga för personer med 
funktionsnedsättning - fysisk tillgänglighet, djur i skyddsrum 
(allergiaspekter men också ledarhund)  

- Allergiinformation på krismat (mat som förmedlas vid kris) 

7. Kortare information 

Ny blankett för ersättning 

Ny blankett för ersättning vid samråd har tagits fram. Två nya rutor har 

tillkommit, efter önskemål från Skattemyndigheten: 

- Pågår uppdraget mer än ett år? 
Frågan syftar i samrådens fall på mandatperiodens längd och svaret är 
därför alltid ”ja”. 

- Är avstånd mellan bostad och förrättningsort mer än 50 km? 
Förrättningsort är platsen för samrådets möte. 

Länk till Blankett för ersättning vid samråd 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sfss11739-1095465201-218/native


 

Översyn av VGR:s hållbarhetsmål 

VGR:s hållbarhetsmål kommer att ses över och samlas i ett gemensamt 

måldokument, för social och miljömässig hållbarhet. De sex övergripande målen 

behålls: 

- God hälsa och välbefinnande 
- Jämlikhet och lika rättigheter 
- Tillit, trygghet och delaktighet 
- Resurseffektivt och giftfritt 
- Låg klimatpåverkan 
- Främja biologisk mångfald 

Delmålen ses över och delmål som är giltiga till och med 2025 revideras. 

En ny remissversion tas fram till hösten 2025 och beslut om de nya 

hållbarhetsmålen planeras till mars 2026. 

Samråden kommer att involveras under processen. 

 

Remiss Trafikförsörjningsprogrammet 2026-2029 

Ett nytt trafikförsörjningsprogram håller på att tas fram.  

Trafikförsörjningsprogrammet handlar om kollektivtrafiken i Västra Götaland. 

Remisstiden beräknas pågå från oktober 2024 till mars 2025. Samtliga 

organisationer i beredningen för mänskliga rättigheters samråd kommer ges 

möjlighet att svara. Beredningen för mänskliga rättigheter planerar att lämna 

remissvar. 

8. Övriga frågor 

Förslag på mötestider för samråd funktionshinder under 2025 är: 
29 jan (onsdag) 
9 april (tisdag) 
9 sep (onsdag) 
5 nov (onsdag) 
Datumen är preliminära och kan komma att ändras. 

9. Sammanfattning av synpunkter från dagens möte som ska lyftas vidare till 
beredningen för mänskliga rättigheters presidium 

Inga formella medskick görs från samrådet till BMR:s presidium denna gång. 

Samrådets politiker återrapporterar från samrådets möte under beredningen 

mänskliga rättigheters sammanträde 4/10. 



 

 

10. Utcheckning 

Nästa samrådsmöte äger rum den 5 november, kl. 13-16 på Centralhuset 

konferens i Göteborg. 


