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Anteckningar samrad hbtqi

Motesdatum: 20 maj 2024
Tid: 13 - 16

Plats: Lokal Trubaduren, Radisson Blu Scandinavia Hotel, S6dra
Hamngatan 59, Géteborg

Deltagande organisationer:
Homan i Goteborg

Trollhattan Pride

RFSL Goéteborg

RFSL Sjuharad

RFSL Skaraborg
Transammans Vast

West Pride

Ovriga deltagare:

Marlene Nilsson, kulturférvaltningen

Richard Brodd, strategiska halso- och sjukvardsndmnden
Tony Willner (S), beredning manskliga rattigheter

Eva-Karin Torhem Arnell (C), beredning manskliga rattigheter
Timmy Jensen, Lansstyrelsen Vastra Gétaland

Maria Talja, hallbarhetsavdelningen
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Dagordning samrad hbtgi 20 maj Sida 2

Dagordning 2024-05-20

1. Incheckning

Incheckning med namn och organisation samt kanslor kring
konstillhérighetslagen.

Det borde vara en sjadlvklarhet, varfér bestdmma Over hur andra ska leva
sitt liv. Svart, varfor vill manga unga tjejer inte vara kvinnor, vet inte om
lagen &r bra eller inte, om den racker. En véljer inte vad en vill vara. Lagen
ar en bit pa vagen men det fattas mycket, ger inte réatt till kdnsbekraftande
varden. Fruktansvéard debatt som kindes igen fran tidigare debatter. Har
lett till att transungdomar har fatt det &nnu varre. Den forra lagen var fran
1972 sa detta ar en forbattring men inte tillrackligt bra. Stolt att vi har
kommit dit vi har kommit men debatten uppror. Lansstyrelsen var
remissinstans och tillstyrkte férslaget om lagen men ville garna se fler
alternativ an kvinna och man.

2. Godkannande av dagordning, inklusive anmalan av dvriga
fragor

Dagordningen godkéndes och tre évriga fragor anmaldes.

3. Godkadnnande av féorgdende motesanteckningar
Motesanteckningarna godkandes.

- Kom det fram ifall hbtg-diplomeringen &r tidsatt?
Nej men det stéron'ar verksamheterna &r diplomerade pa intyget. Det ar upp
till cheferna att lata medarbetarna ga utbildningen. De verksamheter som

ar diplomerade ar de som fortsatter att utbilda sig. Kunskapscentrum fér
sexuell hélsa kan halla fler liveseminarier om det behdvs.
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4. Hbtgi inom omstallningen av hélso- och sjukvarden i VGR,
diskussion utifran formiddagens tema, Richard Brodd,
strategiska halso- och sjukvdrdsndmnden VGR

Vad tar vi med oss fran férmiddagen? Och vad kan vi jobba vidare med?

Det &r bra att traffas sa har med alla samrad. Vart perspektiv ingar
verkligen i alla samrdden. Mycket handlade om tolkning s& att alla forstar.
Vid digitala vardméten vet inte vardgivaren om jag har ndgon bakom som
sager till mig vad jag ska saga. Vid tolkning med Al tappas kanslan. For
endel fungerar digitala v@rdmoten jattebra. Forsta motet ska vara fysiskt
men andra digitalt. Resurser kan tillgangliggoras fér de som behdver fysisk
vard. Tolkning och att f& journalen dversatt for de som behdver &r centralt.
VGR ar agare tillsammans med kommuner av Tolkférmedling Vast.

VGR ger mer vard nu &n forr. VGR har personalbrist och vissa offentliga
sektorer som militaren med mera behdver utdkas, digitaliseringen kanske
inte kommer vara I6sningen. Hur kan vi géra en omstallning till ett
smartare arbetsliv?

Civilsamhallet lyfte ocksa folkhalsan. Manniskor kan fa hjdlpen fran manga
hall.

Asylsdkande utvisas som skulle kunna jobba och har arbete. Det finns krav
pa valdigt héga minimiléner for att f& uppehallstillstand.

Jag har bra erfarenhet av bemétande inom halso- och sjukvarden.
Utbildning av personal ar valdigt viktig men personalen har inte tid att
utbildas. Vi ska inte ha férdomar om aldre, det ar olika hur olika aldre ar
och hur digitaliserade de ar.

Hur kan hbtqi kopplas till digitaliseringen? Exempelvis hur kan
transpersoners bemdétande i varden forbattras.

Millenium skulle kunna vara en I6sning och det hade varit bra med en ruta
for annan information som tilltalsnamn. Det finns en generationsklyfta,
ungdomarna &r uppvuxna med digitala verktyg. Férmagan att orka lara sig
nagot nytt finns inte alltid. I ett digitalt samtal med migranmottagningen
handlade samtalet bara om migran och inte om transidentiteten vilket var
véldigt bra. Det skulle vara bra att ha ndgon plattform och éva pa hur det
kan bli vid méten med olika vardverksamheter. Kurser i digitala medier for
aldre vore bra. De skulle kunna finnas vid uppstartade dldrevardcentraler,
AVC.

Det fanns ingen koppling till de fem samradens perspektiv i presentationen
av omstallningen. Kopplingen till varje inriktning borde ha funnits med i
dragningen eftersom det blir mycket tyckanden.

Utsattheten fér transpersoner &r aktuellt och halso- och sjukvarden behéver
se vilka som ar exkluderade och tilltalade med fel pronomen. Det finns ett
problem att nds av varden. Det handlar om éppenhet och att bli
respekterad och att de som inte vdgar soka vard ska vaga det.
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Workshopen handlade om att lyfta upp olika perspektiv.

Foraldrar vill se vissa saker pa 1177. Som ett familjehem gar det inte att se
endel saker som familjehemmet skulle behéva se. Det gar inte att fa
fullmakt vilket skulle behévas.

Vid samtal om digitaliseringen kandes vara samrad positiva till
digitaliseringen eftersom méanniskor kan ldmna information i férvag. Och fa
information om verksamheten ar diplomerad eller inte.

Det skulle kunna leda till att patienter kan slippa fa kommentarerna kring
personnummer och kon.

VGR skulle kunna upprétta 1,6 miljoner avatarer och invanarna kan ha
daglig kontakt med sin Al avatar om sin hélsa. Den varden skulle kunna
vara fri fran daligt bemotande och diskriminering vilka &r framtidsfragor.
Det kan vara sarskilt bra for personer som &r skeptiska till varden. De
transpersoner som sjalvmedicinera skulle kunna bli omhandertagna inom
varden.

Det &r inte sa 18ngt i framtiden och det finns ett Al projekt om att ge
krisstod.

Fast vdrdkontakt kommer utvecklas med Al och en copilot i sjukvarden
hade varit bra. Sarskilt om personen kommer frén ett annat land.

Det &r en utmaning att behalla personal inom VGR men alla kan inte
anvanda sig av it utan vanliga vardmoten behdvs ocksa. Drénare &r bra
men fungerar inte dverallt. Digitalt maste vara ett komplement.

Det finns manga som skulle vilja anvanda sig av nitet men de har
misslyckats for manga gdnger. Medborgarkontor &r bra.

En it-support till allmanheten hade varit bra som VGR-it dygnet runt.

Omstallningen pdgar redan och vi far hitta satt for att inkludera alla.
Digitala datasystemet millenium kommer ta mycket tid och kraft fér varden
att lara sig. Varden ska vara jamlik och det digitala ska vara ett
komplement och fér de som tycker det ar bra men fér de som har problem
med det digitala &r det svart.

Hbtgi-perspektiv dr valdigt viktigt eftersom vi finns éverallt.
Kulturndmndens stdd och arbete inom hbtgi omradet, Marlene
Nilsson, kulturférvaltningen VGR

Se bifogad presentation
Hbtqi finns till viss del i kulturstrategin. Kulturnédmnden har olika sorters

stodformer for foreningar. Verksamhetsstéd finns med inriktning pa hbtqi
och pridefestivaler.
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Det kommer vara en ny utlysning foér 2026 — 2028. Stéd till pridefestivaler
kanske gar tillbaka till projekt for festivaler. 2025 kommer stéden utlysas.
Vi skickar brev till er nar det &r dags plus info pa hemsidan. Beslutet
kommer i slutet av 2025. Den stora potten kommer inte férandras men
smapotter finns ocksd. Stora férandringar kommer diskuteras med

gruppen.

- Nu betalas stédet ut manadsvis, inte bra, det var battre forr nar det
betalades ut arsvis.

Det &r sa kulturen gor, innan 18g det pd beredning méanskliga rattigheter
och d3 betalades det ut arsvis.

- Tokigt att festivaler ligger i verksamhetsstodet.

Projektmedel finns ocksa och det maste vara ett kulturinslag som
exempelvis poppkollo med inriktning pé transpersoner.

- Gar det att fa stod for en fest for orientparty som gick tidigare?

Ja om det ar en specifik aktivitet och inte ingdr i verksamhetsstod.

Det &r regionala medel och maste finnas en regional relevans.
Projektmedlen fér manskliga rattigheter har gatt till hdlso- och sjukvarden.
Projektmedlen har olika inriktning som suicidprevention dar hbtgi kan inga
men det finns inte specifika projektutlysningar for hbtqi.

Inom biblioteksomradet finns natverk som jobbar med hbtqi-fragor. Ett
natverk riktar sig mot barnbibliotekarier och ett fér alla som exempelvis tar
upp fragor om exempelvis personnummer och pronomen.

Kulturndmnden tecknar 1&ngsiktiga uppdrag med exempelvis Goéteborgs
Operan. Uppdragen innehdller bland annat att de ska folja
diskrimineringslagen men det namns inget specifikt om hbtqi, men daremot
om nationella minoriteter.

- Hbt-seniorernas har fatt mindre i stadsbidrag. Kan vi séka medel
fran kulturndmnden?

Ja om det ar en regional verksamhet men Géteborg och kranskommunerna
fungerar. Féreningen maste jobba aktivt i flera kommuner.

- Kan Transammans Vast soka medel?

Ja ni kommer kunna sdka verksamhets- eller projektstéd om det innehdller
kultur.

For att kunna fa stoéd for pridefestivaler ska det arrangeras en festival och
ni ska ha aktiviteter eller festivaler i flera kommuner. Uppfylls detta s& finns
det méjligheter att f& stod. Det finns en pott med en maximal total summa
men det kan @ndras. En bestamd pott pengar ger en garanti men kan vara
begrénsande.
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VGR ger mycket till kultur, mest i Sverige, men exempelvis
Goteborgsoperan kostar mycket.

- Det som ar orattvist ar nar en annan verksamhet kan beratta att de
har expanderat och d& kan de fa mer kulturpengar men inte West
Pride eftersom vi finns i potten. Vi expanderar men far inget for det.

Det pratas om ifall pridefestivaler ska flyttas ut till projektmedlen.
Langsiktiga uppdrag kan fa mer. Potter &r inte alltid fordelaktig.

- Vi bedriver underfinansierade verksamheter med for lite personal. Vi
far aldrig fram den riktiga bilden till politiken om hur vi sliter
eftersom resultaten ar bra.

Far ni mindre forvantar sig ingen att ni gor lika mycket.

Budgeten ar inte satt och ar klar i juni 2025 men ni séker i januari 2025
darfor vet vi inte hur mycket som ska férdelas. Stadsbidragen kommer
annu senare eftersom de satts av regeringen. Budgetarna har inte sankts
men kostnaderna har hojts.

- Pridefestivalerna konkurrerar med varandra och hbtgi-verksamheter
med varandra.

VGR far inte mer pengar.

- Behovet har 6kat av mer pengar pa grund av 6kad transfobi och
homofobi i samhallet. Vi vill géra en satsning men politiken
omprioriterar inte, signalerna behdver ga fram till politiken. Far en
pridefestival mer far en annan mindre. West Pride drar in mycket
pengar fran partners och genom att halla utbildningar med mera.

- Vad vill politiken med medlen och vad ar méjligt for civilsamhallet
att gora? Med lite mer medel skulle personal kunna anstallas till att
géra mer.

RFSL Sjuhdrad har jobbat i Dalsland eftersom det finns behov dar. Det finns
budget och kulturen ska finnas ute i hela lénet, darfér drar de ner pa
kulturférvaltningen inom VGR istéllet for att dra ner pa stéden till
kulturutévare.

- Finns det 6verblivha pengar, kan vi sbka dem?

Nej tyvarr.
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5. Ovriga fragor

- Anmala ersattaren fér West Pride
Fran augusti tar Agnes Rudbo dver som verksamhetschef och kommer
representera West Pride i samradet. Anmaler er garna och kom till West
Prides konferens den 28 maj.

- Medicinmuseet
Var pa en guidad visning av medicinmuseet och dar fanns néstan inget om
hbtqi. Det saknades information om hbtqgi och medicinsk historia. SU
forvaltar museet och regionen dger det. Vi kan ha samrddsméte och prata
med chefen. De skulle kunna fa ett hbtgi-uppdrag. Homosexualitet var ju
en sjukdomsklassificering. Alla andra museer &r duktiga pa att lyfta hbtqi.

- Aktuellt frAn Lansstyrelsen i Vastra Gotaland
Den 17 maj lyfte regeringen Internationella dagen mot homo-, bi-, och
transfobi (IDAHOT) pa sin hemsida.

Arbetet med hbtqi-fragor ligger inom jamstalldhetsuppdraget men lyfts in i
manskliga rattighetsuppdraget.

Lansstyrelsen ska engagera sig i West Pride med t&g och seminarium och
ska traffa kommuner och prata om delaktighet ifr@n manga perspektiv som
hbtqi. Nasta gdng kan vi prata om vad vi ska géra med inspelen.

Den 29 maj kommer landshévdingen tréffa statliga direktorer i lanet och fa
en halvdagsutbildning om trans. Myndighetscheferna ska forsta att de har
ett ansvar for att arbeta med hbtqi-fragor och att det ingar i det ordinarie
uppdraget.

6. Synpunkt fran dagens méte som ska lyftas vidare till
beredning manskliga rattigheters presidium

Inga synpunkter férdes vidare till beredning manskliga rattigheter men
Marlene ska ta med synpunkterna pa stéden till kulturavdelningen.

7. Utcheckning, reflektion dver dagens mote

Lycka till Tasso! Tvarsamradet visar pd vilken styrka det finns nér alla
samrad traffas. Bra dag med bade tvarsamrdd och samrad. Bra med
tvarsamrdd och vi har samma behov. Lart mig massor om bland annat
finska invandrare. Intressant dag. Bra att lara och méta andra perspektiv.

8. Nastkommande moten, tema och datum
5 september och 7 november kl. 13 - 16
Tema den 5 september ar inkluderande information.

Féljande forslag pa framtida teman kom upp: Migrationsverket och hur vi
kan hitta former fér att gemensamt fa finansiering.
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Sammankallande

Beredningen for manskliga rattigheter

Vastra Gotalandsregionen

Kontaktperson

Maria Talja
maria.talja@vgregion.se
072-207 31 29

Vanligen undvik parfym och starka dofter.
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https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/Boards/Details/217559

