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Program

e Valkomna och presentation

e Dagens tema:

» Omstéallningen av hélso- och sjukvarden - digitala vardtjanster
och néra vard

» Workshop

> Atersamling i helgrupp

e Avslutning av tvdrsamradet
LUNCH

e Ordinarie samradsméten under eftermiddagen




Vi ar manga har idag!

55
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Omstallningen av
hadlso- och sjukvarden
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En gemensam forflyttning

e fran akut sjukvard till
halsoframjande

e fran sjukhus till primérvard

och/eller hemmet S e
i @
e fran fysiskt till digitalt — n&r Sy D
det &r moijligt P e
@ &) .. 2



Huvudbudskap for
omstallningen

Vastra Gotalandsregionen

staller om héalso- och sjukvarden
for att erbjuda invanarna

en mer tillganglig och jamlik
halso- och sjukvard med hégre
kvalitet och storre delaktighet
inom ramen for befintliga resurser
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Omstallningen

e Varfor gor vi omstallningen- vad ar utmaningen?

- Den demografiska utmaningen gor att vara resurser vare sig
personal eller pengar kommer racka om vi fortsatter arbeta
som idag.

e VAD behover vi gora for att mota utmaningen?

— Vi maste stélla om till en mer nara vard, med mdjlighet att
allt patienterna kan gora sjalva gor de sjalva.

¢ HUR moter vi denna utmaning?

- Digitalisering och halsoframjande insatser &r vara allra
viktigaste verktyg.
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Politiska genomforandet

SSN

Beslutar om
strategiska
uppdrag eller
planer

oPrivata
vardgivare

Omhandertar
strategier och
planer i uppdrag
till utférarna

Utforar-
styrelser
49
kommuner
Foljer
genomfdrandet

utifran ett lokalt
perspektiv
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Strategi for
omstallningen 2023-2027

e Fem 6vergripande omraden
~ Néra vard
— Prioritering
— Digitalisering
— Kvalitetsdriven

verksamhetsutveckling och
kompetensférsorjning

- Barnuppdraget
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Framtidsvision
Halso- och sjukvarden 2028

D

Tillgdnglighet, & Sammanhallet
delaktighet, trygghet och individanpassat

Férebyggande Digitalt nar det gar,
och halsoframjande fysiskt nar det beho6vs

HEEHHEE O




Vard som behdvs ofta
ska finnas nara

e Halsoframjande och
forebyggande

e Tillganglighet
~ Vardcentralen, fysisk och digital

— Narhet till specialiserad vard
— Mobil vard

e Delaktighet

e Kontinuitet

2024-06-14




2024-06-14

Samverkan kring god
och nédra vard

e VGR:s och kommunernas
gemensamma mal med god
och nara vard
— Individuella férutsattningar och

behov

- Halsoframjande, forebyggande
och proaktiv

- Jamlik halsa, trygghet och
sjalvstandighet

— Ansvarstagande och tillit
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Vad ar digitalisering?

“Digitalisering, det vill saga forbattring,
innovation och utveckling av
verksamheten med hjalp av digital
teknik, ger oss nya insikter och
mojligheter till nya satt att erbjuda

tjanster och service.”

Frén digitaliseringspolicy VGR




Digitalisering i Vastra Gotalandsregionen med
fokus inom tre omraden

Interaktion invanare . . .
och patient Digital arbetsmiljo Fran data till handling
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Digitalisering - for att
klara framtidens vard

e Gemensam
()] . . ap = ous
vardinformationsmiljo

e Digital vard utformas utifran
basta patientupplevelse

e Egenmonitorering for okad
delaktighet

e Invanare som vill ska ocksa
kunna anvanda digitala tjanster




Den digitala
arbetsmiljon

e Okar méjligheten till
— informationsspridning
— mobilitet och robotisering

- kompetensbaserad
vardproduktion

o Al for battre beslutsstod
e Mesta mojliga nytta prioriteras

e Utrymme for innovation
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Allt patienten kan gora,
ska patienten kunna gora

digitalt nar det gar fysiskt nar det behovs.



Vard och hélsa

Digitala vard méten
Egenmonitorering
Patientgruppsspecifika ingangar
En samlad ingang till fler tjanster

Vialkommen till Vard och
hilsa

' -ainfor att s6ka vard och se dina

"' bokningar.

Loggain

Genom att fortsatta godkanner du véra
anvandarvillkor
Las mer om hur vi behandlar dina
personuppgifter
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Egenmonitorering

e VVad ar egenmonitorering?

— Patienten mater och registrerar
varden sjalv

— Vardena overvakas och beddoms
|6pande av medarbetare

e Varfor egenmonitorera?

— Starker patientens egenvard och
trygghet

— Undviker onédiga vardbesdk

- Férbéattrar vardens
resursanvandning
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Exempel pa vyer i Patientabpen

(24700 A 5
v COTALANDSREGIONEN @ Min profil

Vi finns har for dig

Valkommen till Vard och hilsa. Har kan du bland annat soka
vard och tréffa vardpersonal digitalt.

Lagg till nya varden

Blodtryck

U-albumin

Visa allt

Rehab

Har kan du som behdver rehabilitering i form av arbetsterapi
och/eller fysioterapi boka ett digitalt virdmote.
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55
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65

Resultat
Ditt blodtryck dr
Inom milomrade
129/ 85
mmHg
140
- 90

Fo ma1 130/80 mmHg

Puls
Inom milomrade

89

/min

. \iisa mindre

160

100

Visa alla mdtvirden

C

Ga till startsidan

)

Ditt blodtryck ar

Hogt 6ver malomrade
167 /100
mmHg
80 90 140 160
- -
55 65 90 100
Sok akut vard

P3 grund av ditt uppmatta virde rekommenderar vi att du
ringer férlossningskoordinator s& snart som majligt.

Forlossningsavdelning NAL
@ Larketorpsvagen 20, 461 85 Trollhdttan
& +46104350360

< Ring forlossningskoordinator




Utvardering patienternas upplevelser

e 95 procent ar positiv till tekniken kring egenmonitorering

e 78 procent av patienterna tycker att de lart sig nagot om sin
sjukdom

e 82 procent av patienterna upplever att deras mojligheter att ta
ansvar for sin hilsa paverkats av egenmonitoreringen

e 88 procent av patienterna upplever att de ar mer delaktiga i sin
vard
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Andel invanare som i forsta hand vill ha information
fran varden digitalt, april 2024
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Dags for dialog!



Hur kan omstallningen av halso- och
sjukvarden ske pa ett inkluderande s&tt?

e Samtal i de grupper ni redan sitter i
e 10.40 - 11.40, atersamling i helgrupp 11.45

e Bord 1 workshoppar i Hallé och bord 9 workshoppar i
Maseskar. Ovriga bord sitter kvar.

e En tjansteperson ger mer information i varje grupp




Fragor att diskutera

e Hur kan VGR skapa forutsattningar for digitala vardtjanster som en

forutsattning for nara vard, som inte lamnar nagon utanfor?
e Var ar behoven som storst?

¢ Finns det omraden dar VGR behodver utveckla sitt arbete kopplat till
digitala vardtjanster och nara vard, omraden dar VGR skulle
behova ta ett krafttag?




Hur kan omstéllningen av hélso- och sjukvarden
ske pa ett inkluderande satt?




Samradsmoétena startar kl. 13.00

Barnratt Vinga
Funktionshinder Hallo

Hbtqi Trubaduren
Manskliga rattigheter Marstrand
Nationella minoriteter Maseskar
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