Motesanteckningar samrad
nationella minoriteter 240520

Motesdatum: 20 maj 2024
Tid: KI. 13.00-16.00

Plats: Radisson Blu Scandinavia Hotel, S6édra Hamngatan 59,
Goteborg

Deltagande organisationer:

Club2000

Goteborgs sverigefinska unga

Judiska férsamlingen i Géteborg

Kulturgruppen fér Resandefolket

Samarbetsorgan i Boras

Sameféreningen Goéteborg

Sverigefinska riksforbundet Vastra Goétalands distrikt

Ovriga deltagare:

Helen Andersson, ledamot beredningen fér manskliga rattigheter
Soraya Zarza Lundberg, ledamot beredningen for manskliga
réttigheter, ordférande vid dagens samrddsméte

Conny Brannberg, ledamot kulturnamnden

Marjan Garmroudi, ledamot kulturnamnden

Susanne Sillberg Ligander, ledamot styrelsen for kulturutveckling
Elin Strand, utvecklare, Lansstyrelsen i Vastra Goétaland

Vania Timback, regionutvecklare, kulturférvaltningen

Rikard Eduards, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen

Forhindrade deltagare

Judiska féreningen i Boras

Trajosko Drom

Erik Magi, ledamot beredningen for manskliga rattigheter
Ed Kahrs, vice ordférande styrelsen for kulturutveckling
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Klicka eller tryck har for att ange text.

13.00

1. Motet oppnas, valkomna!

13.05

2. Godkannande av dagordningen samt anmalan av
eventuella ovriga fragor

Dagordningen blev godkand.

13.10

3. Reflektioner fran formiddagen
Vad tar vi med oss med sérskild bérighet p8 nationella
minoriteter?

Samraden har inte varit delaktiga i framtagandet av
appen Vard och hélsa, det borde de ha varit och
darfér innebar detta en kritik mot VGR.
Medvetenheten att samrddens perspektiv ska
inkluderas i beslut och verksamhet som berér dem
behover finnas pa alla nivaer och inte hanga pa en
person som &r medveten och engagerad. Samraden
bér fa méjlighet att testa och utvérdera en app nér
den ska utvecklas.

Manga har inte BankID och manga férstar inte hur
appar fungerar.

D3 syftet &r att framja valmaendet och hélsan, och
férebyggande och framjande atgéarder &r mest
effektiva, sa skulle féreningslivet kunna anvandas pa
ett helt annat satt. Féreningar ndr manga invanare
som VGR inte nar. Detta kanske inte tjanstepersoner
hinner tanka igenom och ta hansyn till. Har beror det
ocksa pa vilka budskap politiken sénder.

Det var berikande att fa héra andra perspektiv, till
exempel barnets rattigheter.

Det ar viktigt att VGR och kommunerna samverkar
battre, till exempel fér att 1177 ska kunna tillgodose
information pa finska.

Som politiker kdnner man ansvar fér att nagot ska
hénda. Vad betyder det att VGR utropat sig som finskt
forvaltningsomrade? Samradet har papekat att det
inte finns information pa finska, och d& maste vi se till
att det finns.

ey
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Klicka eller tryck har for att ange text.

Vi borde prata mer om var Al ar l[ampligt att infora.
Gallande sprak och dversattningar vore Al enkelt att
tillampa.

VGR behdver kartlagga och analysera vilka som har
problem med den "analoga” varden, dessa kommer
att ha problem i den digitaliserade varden.

Vi ska ta med oss det goda - det som fungerar, och
lyfta fram det. Detta kan man ocksa benchmarka och
se - varfor fungerar det sa bra och fungerar det
verkligen sa bra?

Grupperna som samlas har har likartade problem.
Darutdver kan vissa ha flera hinder, till exempel
synskada och 13ga kunskaper i svenska spraket.

Vad hjalper det att utbilda sig i appen om en inte kan
spraket?

Man kan inte formedlIa kanslor vid digitala méten, det
ar bara ord som férmedlas men allt det som inte ar
ord sasom deltagarnas kénslor férsvinner.

Barnen far ta valdigt mycket ansvar nar de lart sig
spraken och féraldrarna inte kan. Till exempel
férmedla information frén sjukvarden.

Tvarsamrad &r alltid bra.

Sverige har en nationell digitaliseringsstrategi, den
skulle vara nyttig att lara sig mer om.

VGR har inte foljt de direktiv de borde félja. Vad har
hént nar VGR inte féljt lagen, hur skulle samrad
nationella minoriteter med ordférandes goda minne
kunna sdakerstalla att det inte sker igen? Skulle det
kunna bli en IVO, eller lex-Maria anmala oss sjalva? Vi
behdver sakerstalla att vi gor det vi sagt att vi ska
gdra, men om vi inte gor det sd varfor gor vi det inte?

13.40

4. Motesanteckningar och kort aterkoppling fran
foregdende mote

Information om nationella minoriteter p& BVC

ey
v
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Klicka eller tryck har for att ange text.

- Soraya har efterfrdgat svar fran Narhalsan pa fragan
fran féregaende samradsméte kring information om
nationella minoriteters rattigheter och VGR:s
verksamhet pd minoritetsspraken till nyblivna
foraldrar.

e Utstallningen om resande pd Bohusldns museum
- Utstéllningen, som ar den enda permanenta om
resande i Sverige, finns kvar. Den kommer liksom
ovriga basutstallningar, att férnyas och forandras.

- Kulturférvaltningen har tagit fram utstallningen
"Sammanflatade historier” om nationella minoriteter,
som togs fram i dialog med representanterna i
samradet. Utstallningen kommer att turnera i Véstra
Gotaland under tva 3r. Det &r en utstéllning utifran ett
positivt perspektiv och skulle kunna bli extradelen
som tillférs resandeutstallningen.

e Tornedalska féreningar
- Tornedalska riksférbundet kande inte till ndgon
tornedalsk forening i Vastra Gotaland. Samradet
aterkommer till sanningskommissionen fér
tornedalingar, kvaner och lantalaiset under hésten
2024.

13.50

5. Aterkoppling frdn beredningen for ménskliga
rattigheters sammantrade

Aterkoppling frén foregdende beredningsméte p8 punkter av
sérskild relevans fér samr8det samt 8terkoppling p&
eventuella frgor som sénts fr&n samridet till BMR.

Inget beredningsméte har hallits sedan féregdende samrad,
daremot finns svar pa fragor som sants till BMR:

e Hur sakerstéller vi att alla i VGR gar den utbildning
om nationella minoriteter som kulturférvaltningen
tagit fram? Behdvs en handlingsplan for att alla ska
ga den?

- Se svar frén kulturférvaltningen p8 sida 11

- Arbetsgruppen bakom utbildningen jobbar pa
mdjligheten att géra den obligatorisk for
tjanstepersoner och rekommenderad for politiker.
Detta arbete pagar och &r en process.
Arbetsgruppens idé &r att utbildningen ska

ey
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Klicka eller tryck har for att ange text.

inkluderas i utbildningarna till fortroendevalda i
bdérjan av en mandatperiod.

- Parallellt med denna utbildning finns det en
utbildning om hot och hat mot fortroendevalda.
Det utgar normalt sett ingen arvodering fér
utbildningar men det ar gjort for utbildningen om
hot och hat. Det skulle man kunna géra ocksa for
utbildningen om nationella minoriteter.

VGR:s kulturférvaltning prioriterar kunskap om
nationella minoriteter vid anstallningar — hur djup
behdver den kunskapen vara? Racker det att kdnna
till att det finns fem nationella minoriteter eller kravs
det mer?

- Se svar frén kulturférvaltningen p8 sida 11

SKR:s vagledning for éversattning — hur val féljs den
och hur foljs den upp?
- Se svar fr8n kommunikationsstaben p8 sida 9

N&gon behéver fa ansvaret for att det ska finnas
dversattningar pa sjukhus pa kort sikt — en fraga som
alltsd inte bor falla inom det Iangsiktiga
kommunikationsuppdraget Tillganglig information.

- Se svar fr8n kommunikationsstaben p8 sida 9

Hur manga av VGR:s medarbetare gar
klarspraksutbildningar och varfér gar man de inte?
- Se svar frdn kommunikationsstaben p§ sida 10

Intersektionellt perspektiv i kommunikationen (se
fraga skickad till BMR fran foregdende samradsmoéte)
togs inte upp under punkten Tillganglig information.
- Se svar fran kommunikationsstaben pa sida 10

- Sammantaget géllande de fyra svaren fran
kommunikationsstaben: samradet tycker att
svaren &r svara att forsta och diskutera pa sittande
mote. Samradets deltagare fr@n de nationella
minoriteterna uppmanas darfér lasa igenom svaren
pa sida 9-10 och vid behov be om fortydliganden.
Dessa forfragningar vidareférmedlas till
kommunikationsstaben som da har méjlighet att
ge fortydliga infor kommande samradsméte i
september. Kommunikationsstabens
representanter kommer ocksa att bjudas in till
kommande samradsméte for att fortsétta dialogen

ey
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pa plats. Samradets tva representanter i
uppdraget Tillganglig information kan ocksa ta upp
fragorna vid direkta méten med
kommunikationsstaben.

14.05

6. Information fran Kulturférvaltningen
- Se presentationsbilder p§ sida 11-14
e Statsbidrag for finskt forvaltningsomrade 2024

- VGR har fatt beslut om att de tilldelas
statsbidraget och férslag till anvandande tas fram i
dialog med de sverigefinska representanterna i
samradet.

e Temadag “"Nationella minoriteter” 5 september pa
Varldskulturmuseet, fér framtagande av nya uppdrag
(LSU och UVS) fér 2025-2028. En arbetsgrupp
planerar dagen som blir fér 33 verksamheter och fyra
bolag.

e Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget har tagit
fram ett pedagogiskt informationspaket om
konsultationsordningen med samer - Las mer har.

14.15

PAUS med kaffe, té och frukt

Mojlighet att fylla i godkdnnande att dela kontaktuppgifter

14.40

7. Minoritetspolitikens utveckling ar 2023 - ny
uppfoéljningsrapport

Uppfdljningsmyndigheterna Lansstyrelsen Stockholm och
Sametinget har éverlamnat uppfdljningsrapporten for 2023
till Regeringskansliet. Uppféljningsrapporten redovisar
utvecklingen utifran minoritetspolitikens tre delomraden:
diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet,
samt sprak och kulturell identitet.

Lansstyrelsen aterger rapportens dvergripande slutsatser
varpa vi har ett samtal om innehallet och inspel till det
fortsatta samradsarbetet.

- Ingenstans fors ndgot annat &n assimilering fram.
o] . wa . .
Vara barn kommer inte véxa upp som stolt minoritet.

ey
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Klicka eller tryck har for att ange text.

- Tillsynsmyndigheter kan vara bra, men om det inte
finns ndgra sanktioner sa blir lagen tandlos.

- Sanktioner ar en naturlig foljd pa en
tillsynsmyndighet, de kan alltsa forvdantas komma.

- Fragorna som ligger till grund for
uppfdljningsrapporterna besvaras av myndigheter och
inte privatpersoner, och nar den som besvarar far inte
inkludera personliga erfarenheter utan endast utifran
sin tjanst.

- Samradets deltagare ska fa uppféljningsrapporten
utskickad pa mejl och ges méjlighet att stélla fragor
minst tva veckor fore kommande samradsméte.

15.10

8. Information fran Lansstyrelsen Vastra Gotaland
- Se presentationsbilder p§ sida 15-25

15.20

9. Ovriga fragor

o Statsbesoket fran Finland 24 april

- I samband med Finlands statsbestk i Géteborg
foreslog VGR for Lansstyrelsen i Vastra Gétaland att
de sverigefinska representanterna i samradet for
nationella minoriteter skulle bjudas in till ett av
representationssammanhangen. De sverigefinska
organisationerna i samradet uppskattade att fa traffa
Kungen, Drottningen och Finlands president Alexander
Stubb.

e Utbildning om antiziganism
- Sddertérns hogskola kan erbjuda skraddarsydda
utbildningar om antiziganism.

15.35

10. Fragor fran dagens mote som samradet onskar
sanda vidare till beredningen for manskliga
rattigheter via presidiet

e Hur sakerstaller VGR att organisationen foljer lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak?

e Hur nar VGR hela malgruppen unga med identiteten
nationell minoritet?

e Det bor goras en konsekvensanalys pd VGR:s
verksamhet utifran nationella minoriteters perspektiv.

15.45

11. Nasta mote

ey
v

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Sida 7
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Férslag till punkter p8 dagordningen fr8n samrdet?
Nésta méte blir 4 september ki

e Mer kultur riktad till den yngre malgruppen natmin.

e Utrymme for samtal utifrdn Lénsstyrelsens och
Sametingets uppfdljningsrapport om nationella
minoritetspolitiken 2023. Hur féljs genomférandet av
rekommendationerna upp?

e Hur kan VGR anvanda Lansstyrelsen for att
kvalitetssakra sitt nationella minoritetsarbete?

15.50

12. Utcheckning
Hur var dagens moéte? Synpunkter och medskick?

¢ Heldag med tema, till exempel aldreomsorg énskas,

e Rapporter ut i féorvag vore bra.
e Far alla utrymme att komma till tals?

och om nédvandigt pa grund av budget, firre moten.

16.00

13. Avslutning
Métets ordférande forklarar métet avslutat

ey
v
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Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 9

Bilagor

1. Svar pa fragor fran samradet av
koncernstab kommunikation

1) SKR:s vagledning for dversattning - hur val foljs den och hur
foljs den upp?

Svar: Vagledningen ar relativt ny och det ar ingen uppféljning gjord av
efterlevnaden. Ett antagande &r att kunskapen generellt &r relativt 18g
men att det finns ett efterfrdgat behov av mer kunskap. En
nuldgesrapport liksom en handlingsplan fér omradet tillganglig
information tas fram under varen 2024. Overséttningar ar sedan
tidigare en prioriterad fraga liksom kunskapsspridning pa omradet.

2) N&gon behdver fa ansvaret for att det ska finnas 6versattningar
pd sjukhus pa kort sikt - inte kommunikationsuppdraget
Tillganglig information.

Svar: Niclas Samsioe har varit i kontakt med samradsrepresentanten
som véckte fragan och vi har inte fatt till en avstdmning kring behovet.
Planen &r att efter avstdmningen kontakta kommunikationschefen pa
Sédra Alvsborgs sjukhus fér samtal utifran minoritetsgruppens behov.
Darefter behdvs en prioritering av behoven, kring vad som ar viktigast
att bérja med var och i férhallande till tillgdngliga resurser.
Overséttningar for patienter &r primért en fraga for varje forvaltning
men har behdvs en samordning inom koncernen. Fragan om
Oversattningar finns med i handlingsplanen for tillganglig information.

GOTALANDSREGIONEN
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Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 10

3) Hur manga av VGR:s anstallda gar regionens
klarspraksutbildningar? Varfor gar vissa inte den?

Svar: Varfér man inte gar en utbildning &r svart att svara pa och
sakert olika fér olika medarbetare och chefer. Utbildningen ar inte
tvingande och det finns sakert olika uppfattning om ifall den ar
nddvandig eller inte, en fraga om prioritering.

Samordnaren har sokt statistik hos VGR-akademin men fatt svaret att
det inte finns ndgon samlad statistik kring genomférda utbildningar.
Nagon ytterligare atgard férsammanstéllning ar inte vidtagen.

Inom Koncernkontoret arbetar arendesamordningsgruppen med att
lyfta frAgan for att handlingar och rapporter ska bli mer sprakligt
tillgangliga.

I utbildningsportalen finns flera klarspraksutbildningar med olika syfte
och genomférande. Om médjligt ar ett nskemal att titta p& om
utbildningen kan gdras obligatorisk och gratis for ett storre
genomférande.

4) Med koppling till funktionsvariation och andra
diskrimineringsgrunder; hur bér VGR rikta information utifran ett
intersektionellt perspektiv?

Svar: Fragan har inget enkelt svar liksom “problematiken” inte &r
enkel i bemétandet utifran varje individs behov av tillganglighet,
forstaelse, inkludering och erkdnnande. Ar inte utgdngspunkten for
detta genomférande aven grunden foér detta uppdrag om tillganglig
information det vill sdga att information till invanare och patienter ska
bli tillganglig, begriplig och inkluderande? Ur denna synvinkel behdéver
information fran VGR granskas och tas fram utifran att vara just det
for alla - tillganglig, begriplig och inkluderande. Har behévs bade
klarsprak och normkritisk granskning med flera verktyg for att det ska
bli verklighet.

GOTALANDSREGIONEN
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Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 11

2.

Kultur

V€Y vistra
GOTALANDSREGIONEN

ey
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Presentationsbilder

forvaltningen

2024-05-22

Nationella minoriteter
och urfolket samerna

Kulturforvaltningen

2024-05-22

Punkt 5

Hur sdkerstiller vi att alla i VGR gér den nationella

minoritetsutbildningen?

Malet &r att bygga om utbildningen p& Larportalen. Att vara pa Larportalen

innebér att alla anstéllda och fértroendevalda, far tillgang till utbildningen.

Dessutom mé&jliggér det att vi kan samla in statistik dver antalet personer

som genomfdr utbildningen.

Behdvs en handlingsplan for att alla ska ga den?

Arbetsgruppen har &nnu inte identifierat alla behov eftersom utbildningen
fortfarande utvecklas fér att bli ett komplett paket pa Larportalen. Dock har
vi identifierat behov av att géra kommunikationsinsatser fér att sprida

information om utbildningen till olika férvaltningar och avdelningar inom

regionen.

VASTRA
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2024-05-22

Punkt 5

Kunskap om nationella minoriteter vid anstéallningar — hur djup
behdver den kunskapen vara? Racker det att kdnna till att det finns

fem nationella minoriteter eller krdvs det mer?

Fr8gan avgérs i férhallande till urvalsprocessen, som inkluderar att ldsa CV
och personliga brev, att kallas till intervju och att ta del av referenser. I

urvalsprocessen ska man ocksa félja de kravspecifikationer som star i
annonsen, sdsom kriterier och meriter. Intervjuerna &r en viktig och
avgoérande del av processen.

Ex: Vid en nyligen annonserad tjénst som bibliotekskonsulent p3
kulturférvaltningen valdes en kandidat med erfarenhet av att arbeta med

40 olika sprak, inklusive nationella minoritetsspraket finska samt att
personen ocksa &r sverigefinne.

2024-05-22

Information fran kulturférvaltningen

O Barnenshibliotek - den nya lasframjande
plattform &r lanserad

Q Unga Regionutvecklare

O Samiska temavecka - Herrarna satte oss
hit/hearrat dat bidje min. den 10/4

Q Utstallining "Alla tarar rinner ihop”
Jenni Laiti & Lada Suomenrinne, Skévde
konstmuseum (15 maj - 17 sept.)

QO Statsbidrag i férvaltningsomrade for finska
spraket 2024

ngVASTRA

GOTALANDSREGIONEN



Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 13

Information fran Kulturforvaltningen

QO Temadag “Nationella minoriteter” for framtagande
av nya uppdrag (LSU och UVS) fér 2025-2028

 Croissanter och litteratur: Ingen riktig finne vs

Finnidvlar: Kai Latvalehto och Kristian Borg, pa
Goéteborgs Litteraturhus den 23 maj.

O Om konsultationsordningen med samer fér
kommuner och regioner (SKR)

0 Unga Regionutvecklare (Ebba Kostmann)

PR

Om konsultationsordningen
for.kommuner och regioner

Marie Enoksson, kommunikatér Sametinget

\.
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¢ _:Samedigg

J" emiedigie Jametng

Konsultation med Sametinget
- vagledning for kommuner och regioner

https://www.sametinget.se/konsultationsordning

“

Iy

L

2024-05-22

Tack sa mycket!
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Lansstyrelsen i Vastra Gotaland

samrad
nationella

minoriteter

20 maj 2024

Li7
Lansstyrelsen
Vastra Gotaland

Uppfoljning av den nationella minoritetspolitikens

utveckling - Arsrapport 2023

Uppfoljningsmyndigheternas gemensamma
rekommendationer

1. Attutreda majligheten att inféra tillsyn av delar av
minoritetslagen, i syfte att starka att de lagstadgade rattigheterna

forverkligas. aaiiing o 1
2. Attutreda méjligheterna att uppta sprak som W >
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen. o / '

3. Attuppdra &t expertmyndigheter att utreda det laga och
minskade antalet anmaélningar om diskriminering och hatbrott,
i synnerhet avseende den romska minoriteten.

4.  Att for politikomradet narmare definiera begreppet utsatthet och
koppla det till riktade insatser.

5. Attforstarkningen 2022-2024 med tillhérande myndighetsuppdrag
dvergér till langsiktig finansiering, for att skapa férutsattningar att
na mer bestaende resultat i uppdragen, och pa sikt uppfylla malet
med minoritetspolitiken.

GOTALANDSREGIONEN
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Romsk inkludering - Arsrapport 2023

Lansstyrelsen foreslr att regeringen utreder
méjligheterna att uppta sprak som
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen.
Lansstyrelsen foreslar att regeringen uppdrar at
expertmyndigheter att utreda det laga och
minskade antalet anmaélningar om
diskriminering och hatbrott géllande romer.

Lansstyrelsen foreslar att myndigheter som ar
relevanta for strategins genomférande ges
langsiktiga uppdrag och adekvata resurser for
att kunna arbeta effektivt med strategin
inom sina respektive verksamhetsomraden.

Lansstyrelsen foreslar att den romska
minoriteten tilldelas motsvarande bidrag for
samrad som de sverigefinska och tornedalska

minoriteterna far.

Lansstyrelsen foreslar att statsbidraget till kKommuner for att
framja romsk inkludering bér finnas dtminstone sa lange
strategin for romsk inkludering ar i kraft, det vill saga till 2032.
Regeringen bor se dver mojligheten att utforma statshidraget pa ett
satt som mojliggér for kommunerna att arbeta langsiktigt, likt det
bidrag som finns for kemmuner som ingér i férvaltningsomraden.
Lansstyrelsen foreslar att myndigheten ska ges langsiktig
finansiering dtminstone sa lange strategin ar i kraft, det vill saga till
2032.

Lansstyrelsen foreslar att myndigheten ges uppdrag att i samverkan
med berérda myndigheter som uppges i Lansstyrelsens
uppféljningssystem, ta fram indikatorer fér uppféljningen av
strategins olika ag
verksamhetsomraden. Lénsstyrelsen och berérda gl
myndigheter behéver ocksa fa adekvata resurser
for ett sddant uppdrag.

Lansstyrelsen foreslar att regeringen utreder
majligheten att inféra tillsyn av minoritetslagen!

Lankar till arsrapporterna

Minoritetspolitikens utveckling ar 2023 (lansstyrelsen.se)

Romsk inkludering arsrapport 2023 | Lansstyrelsen

Stockholm (lansstyrelsen.se)
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&

Laénsstyrelsen
Vastra Gotaland

En samlande kraft
for ett hallbart
Vastra Gotaland

Vastra Gotaland

Y« VASTRA
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# Lansstyrelsen
wepx Vastra Gotaland

Lansstyrelsen Vastra Gotaland

+ Statlig myndighet pa regional niva.

+ Nationella mdl - regionala forutsattningar

» Helhetssyn och sammanvagda bedémningar

« Samordnar statliga insatser och framjar samverkan

« 21 lansstyrelser i Sverige.

» Drygt 1,7 miljoner invanare och 49 kommuner i lanet.
+ Lansstyrelsen finns pa atta orter i lanet.

+ Cirka 1 000 medarbetare.
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Tre prioriteringar
vagleder oss just nu

+ Regional utveckling och gron omstallning
« Civilt férsvar
+ Demokrati

@ Lansstyrelsen
24 Vastra Gotaland
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lansstyrelsen.se/vastragotaland

@ Lansstyrelsen
wepy Vastra Gotaland

Manskliga rattigheter

Nationella minoriteter
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Regleringsbrevsuppdrag Lansstyrelsen Stockholm 2024

6. Lansstyrelsen i Stockholms lin ska i dialog med Sametinget verka for att det faststallda malet
for minoritetspolitiken uppnas samt for ékad kunskap om de nationella minoriteterna och deras
rattigheter. | uppdraget ingar att framja samverkan mellan statliga myndigheter, stodja
erfarenhetsutbyte mellan kommuner och regioner samt bistad med radgivning och stéd till dessa
aktérer. Vidare ingar i uppdraget att redovisa utvecklingen pa omradet. Uppdraget ska senast den 31
mars 2025 redovisas till Regeringskansliet (Kulturdepartementet).

7. Lansstyrelsen i Stockholms lan ska framja samverkan, folja upp och genomféra insatser inom
ramen for den samordnande och langsiktiga strategin for romsk inkludering 2012-2032 (skr.
2011/12:56, bet. 2011/12:KU17, rskr. 2011/12:227). | uppdraget ingar att stédja kommuner, som
bedriver eller avser att bedriva arbete inom omradet, samt att sprida kunskap om strategin. Ett
jamstalldhetsperspektiv ska integreras i arbetet. Uppdraget ska senast den 31 mars 2025 redovisas till

Regeringskansliet (Kulturdepartementet).
7Y
Lansstyrelsen
iwEEl Vastra Gotaland

Regleringsbrevsuppdrag lansstyrelserna 2024

11. Lansstyrelserna ska stddja kommuner och regioner i arbetet med manskliga rattigheter. Stédet ska
bl.a. innefatta att sprida kunskap och metoder inom omradet samt framja erfarenhetsutbyte. | uppdraget
ingar dven att redogdra fér hur arbetet mot olika former av rasism, déribland antisemitism, kan inkluderas i
arbetet. Uppdraget ska genomféras i dialog med Sveriges Kommuner och Regioner. Lansstyrelserna ska
vidare redovisa vilka tgérder som har vidtagits i deras arbete enligt 5 § 5 i férordningen (2017:868) med
lansstyrelseinstruktion. Av redovisningen ska sarskilt framga hur Sveriges dtaganden om icke-diskriminering
belysts. Lansstyrelsen i Dalarnas lan ska samordna uppdraget och I1amna en samlad redovisning till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1 mars 2025.

5. Lansstyrelserna ska redovisa hur lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak har
tillimpats inom myndigheternas ansvarsomrade, utifrdn malet fér minoritetspolitiken (prop. 2008/09:158,
bet. 2008/09:KU23, rskr. 2008/09:272), samt vilka insatser som genomfarts for att stddja kommunerna.
Lansstyrelserna ska senast den 15 november 2024 redovisa sitt arbete till Regeringskansliet
(Kulturdepartementet), med kopia till Lansstyrelsen i Stockholms lan och Sametinget.

Y&l Lansstyrelsen
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Lansstyrelsens uppdrag inom barnets
rattigheter

13. Lansstyrelserna ska sprida kunskap till kommuner och regioner om
tillampningen av barnets rattigheter i verksamheter som rér barn,
sasom socialtjanst, skola, halso- och sjukvard, inklusive psykiatri
samt familjeratt- och féraldraskapsstéd, samt mojliggora
erfarenhetsutbyten mellan olika aktorer. Centralt foér uppdraget ar
principen om barnets basta som ett tillvdgagangssatt i beslutsprocesser
och barnets ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade. Uppdraget
ska utfdras i samverkan med Barnombudsmannen och i dialog med

Sveriges Kommuner och Regioner...
Lansstyrelsen
weEr Vastra Gotaland

Ovriga uppdrag och samverkan

+ Vastsverige mot rasism
Goteborgs Stads rad far den nationella minoriteten romer

+ Regionala traffar for tjanstepersoner som arbetar med nationella
minoritetsfragor

Samling for demokrati 2025

- 80 ar sedan befrielsen av Auschwitz

» Oppet Vastra Gotaland

+ Seminarium pa Frihamnsdagarna om mangfald och samverkan

Lansstyrelsen
mefr] Vastra Gotaland
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Aktuellt

» Samisk temaveckav. 15

« West Pride 10-15 juni
» Bokmadssan 2024, tema: Sapmi & rymden

« Remissinstans for betankandet Ett starkt
judiskt liv for framtida generationer - Nationell
strategi for att stdrka judiskt liv i Sverige 2025-
2034 (SOU 2024:3)

« Oversyn av Lansstyrelsens interna mal och
riktlinjer fér minoritetsarbetet

i@ Lansstyrelsen
wf% Vastra Gotaland

2025

Planer? Idéer?!

- 250-arsjubileum
250 ar av etablerat judiskt liv i Sverige

- 25-arsjubileum Minoritetspolitiken 25 ar

25 ar sedan Sverige ratificerade Europaradets ramkonvention
om skydd for nationella minoriteter och den europeiska
stadgan for landsdels- och minoritetssprak.

[# Lansstyrelsen
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Kurser om insatser mot
antisemitism och extremism

Tolerans, identitet och extremism 7,5 hp (PDG690) | Segerstedtinstitutet, Goteborgs universitet

[gu.se

Pedagogiskt arbete mot antisemitism 7,5 hp (PDG800) | Segerstedtinstitutet, Goteborgs

universitet [gu.se!

[# Lansstyrelsen
wefr Vastra Gotaland

Fornlamningsforklaring av
resandeboplatser i lanet

« Fornlamningsforklaring av tva resandebosattningar i lanet.

+ De aktuella lamningarna ar Snarsmon i Bohuslan och Myrane i Dalsland

+ Fornlamningsforklaring syftar till att skydda kulturhistoriskt vardefulla lamningar
tillkomna 1850 eller senare.

« Kriterierna ar att de utgér en fornlamning enligt 2 kap. 1 8 andra stycket kulturmiljélagen
(SFS 1988:950) och att det finns sarskilda skal. Sarskilda skal féreligger om lamningen
beddms ha ett hégt kulturhistoriskt varde. Efter fornldamningsférklaring har de samma
skydd som fornldmningar enligt 2 kap 6 & KML.

+ Lansstyrelsens utredning infor fornlamningsforklaring pagar under aret.
Fastighetsagarna har underrattats och beretts maéjlighet att yttra sig.

Kontakt: Niklas Ytterberg (Antikvarie) niklas.ytterberg@lansstyrelsen.se

@ Lansstyrelsen
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