Motesanteckningar samrad nationella minoriteter
240327

Motesdatum: 27 mars 2023
Tid: Kl. 09.00-12.00

Plats: Centralhuset konferens, lokal Orientkusten, Nils Ericsonplatsen
4,411 03 Goteborg.

Deltagande organisationer:

Club2000

Goteborgs sverigefinska unga

Judiska férsamlingen i Goéteborg

Kulturgruppen fér Resandefolket

Samarbetsorgan i Boras

Sameféreningen Géteborg

Sverigefinska riksforbundet Vastra Goétalands distrikt

Ovriga deltagare:

Soraya Zarza Lundberg, ledamot i beredningen féor manskliga
rattigheter, ordférande i dagens moéte

Helen Andersson, ledamot i beredningen fér manskliga rattigheter
Anne-Marie Ekstrém, ledamot i beredningen for manskliga rattigheter
(ersatter Erik Magi)

Conny Brannberg, ledamot i kulturnamnden

Marjan Garmroudi, ledamot i kulturnamnden

Vania Timback, regionutvecklare, Kulturférvaltningen

Rikard Eduards, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen

Forhindrade deltagare

Judiska foreningen i Boras

Trajosko Drom

Erik Magi, ledamot i beredningen for manskliga rattigheter

Ed Kahrs, vice ordférande i styrelsen for kulturutveckling

Susanne Sillberg Ligander, ledamot i styrelsen fér kulturutveckling
Elin Strand, utvecklare, Lansstyrelsen i Vastra Goétaland

| 09.00 | 1. M6tet 6ppnas, vilkomna!
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Klicka eller tryck har for att ange text.

Motets ordférande Soraya Zarza Lundberg halsade alla
deltagare valkomna till dagens mote.

09.05

2. Godkannande av dagordningen samt anmalan av
eventuella 6vriga fragor

Tva fragor anmaéldes:

- Broschyrer pa finska saknas pa Boras sjukhus

- Utbildningen bekostat av statsbidraget for finskt
forvaltningsomrade 2023

09.10

3. Presentationsrunda
Kort runda med deltagandes namn och organisation holls.

09.15

4. Motesanteckningar och kort aterkoppling fran
foregdende mote

e Angdende férslag fran workshops om fardplan att
inkludera strategiska eller operativa halso- och
sjukvardsndmnden i samrad nationella minoriteter.

- Soraya forklarade att samradens konstruktion
innebar att beredningen for manskliga rattigheter
(BMR) ska fanga upp samradens fragor som behdver
hanteras vidare utanfér samraden, till exempel
vidareférmedlIa informationen till en namnd eller en
forvaltning eller skapa drenden. BMR aterkopplar
sedan status fér synpunkten/fragan till samradet. Det
beddms darfor inte i enlighet med nuvarande
konstruktion att bjuda in fler ndmnder till samradet
under nuvarande mandatperiod, men ar fullt méjligt
att lyfta forslaget infor nasta mandatperiod i
utvarderingar och som utvecklingsforslag for
samradet.

e Samradets synpunkter pa utkast fardplan 2023-2026
samt prioritering av fragor i fardplanen.

- Forslag lyftes att omformulera en skrivning i
fardplanen gallande platser dit nationella minoriteter
inte kdnner sig valkomna. Punkten ska omformuleras
genom att exemplifiera med olika kulturarenor.
Férslag pa ny formulering: ” Hur kan vi nd de
nationella minoriteterna och fa dem kénna sig
védlkomna till VGR:s kulturarenor sdsom teater, opera
och museum?”
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Klicka eller tryck har for att ange text.

En punkt i fardplanen lyder “Fler 6ppna dérrar i VGR
till exempel i att séka ekonomiskt stéd”. Fragan
stalldes till samradet ifall VGR:s aktuella arbete med
att samla olika ingangar for att séka stéd fran VGR i
en gemensam dorr in inte ar énskvard? De nationella
minoriteterna fortydligade att en dorr in ar battre an
flera dorrar in for att soka ekonomiska stéd, men att
informationen om stéden behdver floda genom
manga dorrar.

Prioriteringar i fardplanen: Varje deltagande nationell
minoritetsorganisation indikerade prioriteringar i
fardplanen med en réd markering (hégst prioriterade

frdgan) och tre gréna markeringar (prioriterad fraga).

Flest markeringar tillféll Okad kunskap om
nationella minoriteter och
minoritetslagstiftningen, foljt av Att skydda och
framja de nationella minoriteternas kultur och
Att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak. Se den fullstandiga
prioriteringen i tabellen nedan.

Antal roda

Fraga (i de fall ett
dvergripande omrade med
ingdende fragor
prioriterats skrivs det ut
nedan)

markeringar
(hogst
prioriterade
fragan)

Antal grona
markeringar
(prioriterad
fraga)

Okad kunskap om
nationella minoriteter och
minoritetslagstiftningen
(6vergripande omrade)

4

1

Utbildning av politiker och
tjanstepersoner

Utbildningsformat ska
finnas tillgangligt och
uppdateras

Utbilda i att
minoritetslagstiftningen ar
en rattighetslag och vad
det innebar, tex for
vardpersonal

Att skydda och framja de
nationella minoriteternas

VASTRA
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Klicka eller tryck h

ar for att ange text.

sprak (évergripande
omrade)

Att skydda och framja de 4
nationella minoriteternas
kultur (6vergripande
omrade)

Att unga vuxna och vuxna 2
kan behdlla sin kultur, inte
assimilering som enbart
svenskar

Regionen behdver inte 2
l6sa allt sjalva — skapa
I1&ngsiktiga arenor for
nationella minoriteter.
Nationella minoriteter ska
kanna sig valkomna till
VGR:s arenor sasom
teatrar, opera och
museum.

Synliggérande av 4
nationella minoriteter
(6vergripande omrade)
Positivt framhavande av 1
nationella minoriteter till
exempel pa sjukhus
Fysisk moétesplats for 1
nationella minoriteter

9.45

5. Aterkoppling frén beredningen fér ménskliga
rattigheters sammantrade 2024-02-20

Aterkoppling frén féregdende beredningsmdéte p8 punkter av
sérskild relevans fér samrddet samt 8terkoppling p&
eventuella fr8gor som sénts frén samrédet till BMR.

e Vid sammantradet hélls en férdjupning om nationella
minoriteter med fokus pa minoritetslagstiftningen.

e Rutiner och dialog gallande att s6ka IOP - vad VGR kan
lara sig av Studieférbundet vuxenskolans ansékan om
IOP for kulturhus nationella minoriteter?

- Under 2024 kommer det att ske ett arbete med att
utveckla processen kring behovsstyrd innovation i
samverkan med det civila samhallet, bland annat vad
galler arbetet med IOP. Ur beslutet: "VGR har idag
kompetens kring beredningen av och hanteringen av

ey
v

VASTRA
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Klicka eller tryck har for att ange text.

IOP, men kan behéva nyttja extern kompetens for att
madjliggdra en uppvaxling upp arbete” (SSN 2024-
00073). For mer information om detta beslut, se
bilaga 4 eller kontakta Maria Hellstrém Berhe pa
maria.berhe@vgregion.se

Fér mer information och kontaktuppgifter fér IOP-
frdgorna i VGR, las har: 10P - Overenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap - Vardgivarwebben
Vastra Goétalandsregionen (vgregion.se)

e Hur arbetar VGR med stdd till judar i dagens situation
samt pa langre sikt.

VGR har flera typer av atgérder och insatser i syfte
att ge stod till judar i dagens situation och pa langre
sikt, exempelvis kunskapshdjande insatser och
ekonomiska stéd. Fér mer information, se bilaga 1.

e Uppmarksamma sannings- och férsoningskommissionen
for tornedalingar, kvaner och lantalaiset.

Soraya framforde forslaget att bjuda in den
tornedalska organisationen Meanmaa till en
fordjupning om sanningskommissionen pa
samradsmétet 20 maj. Samradet var positiva och
lyfte att det finns fler tornedalska féreningar an
Mednmaa att bjuda in ifall Medanmaa tackar nej, samt
att tornedalska riksforbundet kan kanna till fler
foreningar i Vastra Goétaland. Gallande féreningars
anledningar att inte delta i samradet menade
deltagare att vi behdver forstd hela minoritets-
politiken och minoritetsstressen - manga férlorar sin
identitet idag och om inte samrdden ger sa mycket &ar
det uppenbart att évrigt i livet kommer fére.

e Hur sakerstdlls VGR:s ansvar for personer som tillhér en
nationell minoritet och som inte ar engagerade i
féreningar?

VGR ndr dessa personer genom bland annat
kunskapsinsatser, ekonomiska stdd, utstallningar
och anstallningar. Det handlar exempelvis om KIT-
kompetensutvecklingsinsatsen om nationella
minoriteter och minoritetssprak for
biblioteksmedarbetare i regionen och om att
vérdera kunskaper i de nationella minoritetsspraken

ey
v
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Klicka eller tryck har for att ange text.

som meriterande vid anstallningar. F6r mer
information, se bilaga 1 och 3.

e Med koppling till funktionsvariation och andra
diskrimineringsgrunder; hur bér VGR rikta information
utifrén ett intersektionellt perspektiv?

- Frdgan hade vidareférmedIats till Jenny Erkholm och
Niclas Samsioe fran VGR:s koncernstab
kommunikation infér medverkan pa métets punkt 7.

10.05

6. Information fran Kulturforvaltningen

Presentation och samtal om Kulturkatalogen Vast med
Jonna Borjesson, Demokrati och sambhalle,
Kulturférvaltningen, VGR.

« Det finns ett arrangérsstéod genom Kulturkatalogen; da
betalar VGR halva kostnaden i efterhand om kommuner
anlitar en utdvare i katalogen. Mer information i bilaga 2
och har: Kulturkatalogen Vast.

« Vid frdgan hur mycket som &r tilldelat nationella
minoriteter i katalogen blir svaret att det tyvarr inte ar
mycket. Detta ar ett utvecklingsarbete som
kulturférvaltningen har, och de har inte heller
kategoriserat arrangemangen pa det viset. Jonna
beréttade att det fér narvarande pagar ett arbete med
att forbattra sdkfunktionen i kulturkatalogen, med
sarskild fokus pa att inkludera och underlitta sékningen
for bland annat nationella minoriteter. Samradet &r
dverens om att det &r 6nskvart att gdra sa att det blir
lattare att s6ka ut nationella minoriteter, och att akter
behdver taggas sa att de blir sdkbara.

10.15

PAUS med kaffe, té och frukt.

10.30

7. Sprak och kommunikation

Presentation och samtal om det VGR-6vergripande
uppdraget Tillganglig information. Med Jenny Erkholm,
direktdr, och Niclas Samsioe, strateg, vid koncernstab
kommunikation.

e Uppdraget Tillganglig information beskrevs, dess ramar,
ansvariga och malsattning. Detta &r ett Iangsiktigt,
mangarigt uppdrag. Se mer information om uppdraget i
bilaga 5.

GOTALANDSREGIONEN
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Klicka eller tryck har for att ange text.

Fragan om varfor det saknas broschyrer pa finska pa
Sodra Alvsborgs sjukhus i Boras stélldes.

- Jenny Erkholm ska samtala med berdrda avdelningar
och aterkoppla till samradet.

Det finns information pa ett flertal sprak och flera
varieteter av vissa nationella minoritetssprak pa 1177,
men inte pa finska. Detta ansdgs hapnadsvackande av
samradet da VGR é&r finskt forvaltningsomrade.

Fragan stalldes hur val VGR fdljer SKR:s vagledning for
Oversattningar och hur detta f6ljs upp.

- Svaret var att dessa riktlinjer r nya, sa det finns
ingen uppféljning pd det men att det ingar i
uppdraget Tillganglig information.

- Samradet ser garna att detta féljs upp framdover och
lyfts p& kommande samrad.

Till kommande samrad behdver vi ta med hur vi ser till
att det finns dverséattningar pa sjukhus idag, se ocksa
punkt 10.

Al gar att anvanda for dversattningar, fragan dr om det
kan anvéndas inom sjukvarden. Det anses inte
rattssakert inom Polisen till exempel.

Minoritetspolitiken i stort handlar mycket om att
revitalisera sa att spraket gar fran en generation till
nasta. P& BVC fas information av olika slag, hur skulle vi
kunna stétta personalen sa att de kan lyfta sprakfragan
och hanvisa vidare vérdet av minoritetssprak,
exempelvis till 6ppna férskolan eller andra kulturarenor
och pa det sattet stdrka sprak och kultur?

Jenny och Niclas ska fa tillgang till fardplanen samt
samradets métesanteckningar.

11.10

8. Information fran Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Punkten utgar pa grund av sjukdom.

11.20

9. Ovriga fragor

GOTALANDSREGIONEN
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Klicka eller tryck har for att ange text.

Hur gar det med utbildningen bekostat av statsbidraget
for finskt forvaltningsomrade 2023?

- Vuxenskolan planerar digitala cirklar, det har
genomforts i Axevalla och genomférs nu i
Stenungssund. Utmaningen ar att hitta cirkelledare
som pratar finska och som vill leda en cirkel.

Statsbidraget for finskt forvaltningsomradde 2024 betalas
ut av Lansstyrelsen Stockholm och beslut om bidrag
kommer i bérjan av april.

- Samradsdeltagare menar att anvandningen av
pengarna bor planeras i god tid.

- VGR har anpassat sig till hur medlen betalas ut och
frdgan om anvédndningen av 2024 3rs bidrag planeras
att tas upp pa nasta samrad. Det ar svart for
regionen att planera utan beslut om att stédet
betalas ut 6éver huvud taget.

- Samradets deltagare utvecklar att om stédet kommer
sa bor de redan vara beredda.

Fragan om broschyrer pa finska - se punkt 7.

Det &r osdkert om utstaliningen "Mét resandefolket!” pa
Bohuslans museum ska finnas kvar. Forslag framfors att
ocksa de fyra 6vriga nationella minoriteterna skulle
kunna representeras dar.

P& kommande samrad bor representanterna i
kommunikationsuppdraget Tillganglig information
aterkoppla till samradet.

11.35

10. Fragor fran dagens mote som samradet onskar
sanda vidare till beredningen for manskliga
rattigheter via presidiet

SKR:s vagledning for éversattning — hur val féljs den och
hur féljs den upp?

Nagon behdver fa ansvaret for att det ska finnas
dversattningar pa sjukhus pa kort sikt — en fraga som
alltsd inte bor falla inom det Iangsiktiga
kommunikationsuppdraget Tillganglig information.
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Klicka eller tryck har for att ange text.

e Hur manga av VGR:s medarbetare gar

klarspraksutbildningar och varfér g&r man de inte?

e Hur sakerstéller vi att alla i VGR gar den nationella

minoritetsutbildningen? Behdvs en handlingsplan for att
alla ska ga den?

o Intersektionellt perspektiv i kommunikationen (se fraga

skickad till BMR fran féregdende samradsméte) togs inte
upp under punkten Tillganglig information.

e VGR:s kulturférvaltning prioriterar kunskap om

nationella minoriteter vid anstallningar — hur djup
behdver den kunskapen vara? Racker det att kanna till
att det finns fem nationella minoriteter eller kravs det
mer?

11.45

11. Nasta mote

Férslag till punkter p8 dagordningen fr8n samr8det?

Inga dvriga forslag an de som lyftes under métet lyftes har.

11.50

12. Utcheckning

Hur var dagens moéte? Synpunkter och medskick?

o Forlang métet eller ta bort punkter fér att fa mer tid
for varje fraga.

e En deltagare vill ha métesanteckningarna utskrivna
och helst skickade pa posten utifran behov av
utskrivna handlingar och fér att slippa ga till
biblioteket och skriva ut.

12.00 | 13. Avslutning
Soraya férklarar métet avslutat.
Sammankallande

Beredningen for manskliga rattigheter

Vastra Gotalandsregionen
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Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 10

Kontaktperson

Rikard Eduards

Epost: rikard.eduards@vgregion.se
Telefonnummer: 072-209 58 01
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