
 

 

Mötesanteckningar samråd 

nationella minoriteter 240327 

Mötesdatum: 27 mars 2023 

 

Tid: Kl. 09.00-12.00  

 

Plats: Centralhuset konferens, lokal Orientkusten, Nils Ericsonplatsen 

4, 411 03 Göteborg. 

 

Deltagande organisationer: 

Club2000 

Göteborgs sverigefinska unga 

Judiska församlingen i Göteborg 

Kulturgruppen för Resandefolket 

Samarbetsorgan i Borås 

Sameföreningen Göteborg 

Sverigefinska riksförbundet Västra Götalands distrikt  

 

Övriga deltagare: 

Soraya Zarza Lundberg, ledamot i beredningen för mänskliga 
rättigheter, ordförande i dagens möte 

Helen Andersson, ledamot i beredningen för mänskliga rättigheter 

Anne-Marie Ekström, ledamot i beredningen för mänskliga rättigheter 

(ersätter Erik Mägi) 

Conny Brännberg, ledamot i kulturnämnden 

Marjan Garmroudi, ledamot i kulturnämnden 

Vania Timback, regionutvecklare, Kulturförvaltningen 

Rikard Eduards, regionutvecklare, hållbarhetsavdelningen 

 

Förhindrade deltagare 

Judiska föreningen i Borås 

Trajosko Drom 

Erik Mägi, ledamot i beredningen för mänskliga rättigheter 

Ed Kahrs, vice ordförande i styrelsen för kulturutveckling 

Susanne Sillberg Ligander, ledamot i styrelsen för kulturutveckling 

Elin Strand, utvecklare, Länsstyrelsen i Västra Götaland 
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09.00 1. Mötet öppnas, välkomna! 

Mötets ordförande Soraya Zarza Lundberg hälsade alla 

deltagare välkomna till dagens möte. 

 

09.05 2. Godkännande av dagordningen samt anmälan av 

eventuella övriga frågor 

 

Två frågor anmäldes: 

- Broschyrer på finska saknas på Borås sjukhus 

- Utbildningen bekostat av statsbidraget för finskt 

förvaltningsområde 2023 

 

09.10 3. Presentationsrunda 
Kort runda med deltagandes namn och organisation hölls. 

 

09.15 4. Mötesanteckningar och kort återkoppling från 

föregående möte 

 

• Angående förslag från workshops om färdplan att 

inkludera strategiska eller operativa hälso- och 

sjukvårdsnämnden i samråd nationella minoriteter. 

 

- Soraya förklarade att samrådens konstruktion 

innebär att beredningen för mänskliga rättigheter 

(BMR) ska fånga upp samrådens frågor som behöver 

hanteras vidare utanför samråden, till exempel 

vidareförmedla informationen till en nämnd eller en 

förvaltning eller skapa ärenden. BMR återkopplar 

sedan status för synpunkten/frågan till samrådet. Det 

bedöms därför inte i enlighet med nuvarande 

konstruktion att bjuda in fler nämnder till samrådet 

under nuvarande mandatperiod, men är fullt möjligt 

att lyfta förslaget inför nästa mandatperiod i 

utvärderingar och som utvecklingsförslag för 

samrådet. 

 

• Samrådets synpunkter på utkast färdplan 2023-2026 

samt prioritering av frågor i färdplanen. 

- Förslag lyftes att omformulera en skrivning i 

färdplanen gällande platser dit nationella minoriteter 

inte känner sig välkomna. Punkten ska omformuleras 

genom att exemplifiera med olika kulturarenor. 

Förslag på ny formulering: ” Hur kan vi nå de 

nationella minoriteterna och få dem känna sig 
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välkomna till VGR:s kulturarenor såsom teater, opera 

och museum?” 

 

- En punkt i färdplanen lyder ”Fler öppna dörrar i VGR 

till exempel i att söka ekonomiskt stöd”. Frågan 

ställdes till samrådet ifall VGR:s aktuella arbete med 

att samla olika ingångar för att söka stöd från VGR i 

en gemensam dörr in inte är önskvärd? De nationella 

minoriteterna förtydligade att en dörr in är bättre än 

flera dörrar in för att söka ekonomiska stöd, men att 

informationen om stöden behöver flöda genom 

många dörrar. 

 

- Prioriteringar i färdplanen: Varje deltagande nationell 

minoritetsorganisation indikerade prioriteringar i 

färdplanen med en röd markering (högst prioriterade 

frågan) och tre gröna markeringar (prioriterad fråga). 

Flest markeringar tillföll Ökad kunskap om 

nationella minoriteter och 

minoritetslagstiftningen, följt av Att skydda och 

främja de nationella minoriteternas kultur och 

Att skydda och främja de nationella 

minoriteternas språk. Se den fullständiga 

prioriteringen i tabellen nedan. 

 

Fråga (i de fall ett 

övergripande område med 

ingående frågor 

prioriterats skrivs det ut 

nedan) 

Antal röda 

markeringar 

(högst 

prioriterade 

frågan)  

Antal gröna 

markeringar 

(prioriterad 

fråga) 

Ökad kunskap om 

nationella minoriteter och 

minoritetslagstiftningen 

(övergripande område) 

4 1 

Utbildning av politiker och 

tjänstepersoner 

1 2 

Utbildningsformat ska 

finnas tillgängligt och 

uppdateras 

 1 

Utbilda i att 

minoritetslagstiftningen är 

en rättighetslag och vad 

det innebär, tex för 

vårdpersonal 

 1 
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Att skydda och främja de 

nationella minoriteternas 

språk (övergripande 

område) 

1 3 

Att skydda och främja de 

nationella minoriteternas 

kultur (övergripande 

område) 

 4 

Att unga vuxna och vuxna 

kan behålla sin kultur, inte 

assimilering som enbart 

svenskar 

 2 

Regionen behöver inte 

lösa allt själva – skapa 

långsiktiga arenor för 

nationella minoriteter. 

Nationella minoriteter ska 

känna sig välkomna till 

VGR:s arenor såsom 

teatrar, opera och 

museum. 

 2 

Synliggörande av 

nationella minoriteter 

(övergripande område) 

 4 

Positivt framhävande av 

nationella minoriteter till 

exempel på sjukhus 

 1 

Fysisk mötesplats för 

nationella minoriteter 

1  

 

9.45 5. Återkoppling från beredningen för mänskliga 
rättigheters sammanträde 2024-02-20 
Återkoppling från föregående beredningsmöte på punkter av 

särskild relevans för samrådet samt återkoppling på 
eventuella frågor som sänts från samrådet till BMR. 

 
• Vid sammanträdet hölls en fördjupning om nationella 

minoriteter med fokus på minoritetslagstiftningen. 

 
• Rutiner och dialog gällande att söka IOP – vad VGR kan 

lära sig av Studieförbundet vuxenskolans ansökan om 
IOP för kulturhus nationella minoriteter? 
 

- Under 2024 kommer det att ske ett arbete med att 
utveckla processen kring behovsstyrd innovation i 

samverkan med det civila samhället, bland annat vad 
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gäller arbetet med IOP. Ur beslutet: ”VGR har idag 

kompetens kring beredningen av och hanteringen av 
IOP, men kan behöva nyttja extern kompetens för att 
möjliggöra en uppväxling upp arbete” (SSN 2024-

00073). För mer information om detta beslut, se 
bilaga 4 eller kontakta Maria Hellström Berhe på 

maria.berhe@vgregion.se 
 

- För mer information och kontaktuppgifter för IOP-
frågorna i VGR, läs här: IOP - Överenskommelse om 

idéburet offentligt partnerskap - Vårdgivarwebben 
Västra Götalandsregionen (vgregion.se)  

 
• Hur arbetar VGR med stöd till judar i dagens situation 

samt på längre sikt. 

 
- VGR har flera typer av åtgärder och insatser i syfte 

att ge stöd till judar i dagens situation och på längre 
sikt, exempelvis kunskapshöjande insatser och 
ekonomiska stöd. För mer information, se bilaga 1. 

 
• Uppmärksamma sannings- och försoningskommissionen 

för tornedalingar, kväner och lantalaiset. 
 

- Soraya framförde förslaget att bjuda in den 

tornedalska organisationen Meänmaa till en 
fördjupning om sanningskommissionen på 

samrådsmötet 20 maj. Samrådet var positiva och 
lyfte att det finns fler tornedalska föreningar än 

Meänmaa att bjuda in ifall Meänmaa tackar nej, samt 
att tornedalska riksförbundet kan känna till fler 
föreningar i Västra Götaland. Gällande föreningars 

anledningar att inte delta i samrådet menade 
deltagare att vi behöver förstå hela minoritets-

politiken och minoritetsstressen – många förlorar sin 
identitet idag och om inte samråden ger så mycket är 
det uppenbart att övrigt i livet kommer före. 

 
• Hur säkerställs VGR:s ansvar för personer som tillhör en 

nationell minoritet och som inte är engagerade i 
föreningar? 
 

- VGR når dessa personer genom bland annat 
kunskapsinsatser, ekonomiska stöd, utställningar 

och anställningar. Det handlar exempelvis om KIT- 
kompetensutvecklingsinsatsen om nationella 
minoriteter och minoritetsspråk för 

biblioteksmedarbetare i regionen och om att 

mailto:maria.berhe@vgregion.se
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/iop---overenskommelse-om-ideburet-offentligt-partnerskap/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/iop---overenskommelse-om-ideburet-offentligt-partnerskap/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/iop---overenskommelse-om-ideburet-offentligt-partnerskap/


Klicka eller tryck här för att ange text. Sida 6 

 

värdera kunskaper i de nationella minoritetsspråken 

som meriterande vid anställningar. För mer 
information, se bilaga 1 och 3. 

 

• Med koppling till funktionsvariation och andra 
diskrimineringsgrunder; hur bör VGR rikta information 

utifrån ett intersektionellt perspektiv? 
 
- Frågan hade vidareförmedlats till Jenny Erkholm och 

Niclas Samsioe från VGR:s koncernstab 
kommunikation inför medverkan på mötets punkt 7. 

 

10.05 6. Information från Kulturförvaltningen 

 
Presentation och samtal om Kulturkatalogen Väst med 
Jonna Börjesson, Demokrati och samhälle, 

Kulturförvaltningen, VGR. 
 

• Det finns ett arrangörsstöd genom Kulturkatalogen; då 
betalar VGR halva kostnaden i efterhand om kommuner 

anlitar en utövare i katalogen. Mer information i bilaga 2 
och här: Kulturkatalogen Väst. 

 

• Vid frågan hur mycket som är tilldelat nationella 
minoriteter i katalogen blir svaret att det tyvärr inte är 
mycket. Detta är ett utvecklingsarbete som 

kulturförvaltningen har, och de har inte heller 
kategoriserat arrangemangen på det viset. Jonna 

berättade att det för närvarande pågår ett arbete med 
att förbättra sökfunktionen i kulturkatalogen, med 
särskild fokus på att inkludera och underlätta sökningen 

för bland annat nationella minoriteter. Samrådet är 
överens om att det är önskvärt att göra så att det blir 

lättare att söka ut nationella minoriteter, och att akter 
behöver taggas så att de blir sökbara. 
 

10.15 PAUS med kaffe, té och frukt. 
 

10.30 7. Språk och kommunikation 
 

Presentation och samtal om det VGR-övergripande 
uppdraget Tillgänglig information. Med Jenny 

Erkholm, direktör, och Niclas Samsioe, strateg, vid 
koncernstab kommunikation. 
 

• Uppdraget Tillgänglig information beskrevs, dess 
ramar, ansvariga och målsättning. Detta är ett 

https://kulturkatalogenvast.org/start
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långsiktigt, mångårigt uppdrag. Se mer 

information om uppdraget i bilaga 5. 
 

• Frågan om varför det saknas broschyrer på finska 

på Södra Älvsborgs sjukhus i Borås ställdes. 
 

- Jenny Erkholm ska samtala med berörda 
avdelningar och återkoppla till samrådet. 

  

• Det finns information på ett flertal språk och flera 
varieteter av vissa nationella minoritetsspråk på 

1177, men inte på finska. Detta ansågs 
häpnadsväckande av samrådet då VGR är finskt 

förvaltningsområde. 
 
• Frågan ställdes hur väl VGR följer SKR:s 

vägledning för översättningar och hur detta följs 
upp. 

 
- Svaret var att dessa riktlinjer är nya, så det 

finns ingen uppföljning på det men att det ingår 

i uppdraget Tillgänglig information. 
 

- Samrådet ser gärna att detta följs upp framöver 
och lyfts på kommande samråd. 
 

• Till kommande samråd behöver vi ta med hur vi 
ser till att det finns översättningar på sjukhus 

idag, se också punkt 10. 
 
• AI går att använda för översättningar, frågan är 

om det kan användas inom sjukvården. Det anses 
inte rättssäkert inom Polisen till exempel. 

 
• Minoritetspolitiken i stort handlar mycket om att 

revitalisera så att språket går från en generation 

till nästa. På BVC fås information av olika slag, hur 
skulle vi kunna stötta personalen så att de kan 

lyfta språkfrågan och hänvisa vidare värdet av 
minoritetsspråk, exempelvis till öppna förskolan 
eller andra kulturarenor och på det sättet stärka 

språk och kultur? 
 

• Jenny och Niclas ska få tillgång till färdplanen 
samt samrådets mötesanteckningar. 

 

11.10 8. Information från Länsstyrelsen Västra Götaland 
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Punkten utgår på grund av sjukdom. 

 

11.20 9. Övriga frågor 

 

• Hur går det med utbildningen bekostat av statsbidraget 
för finskt förvaltningsområde 2023? 

- Vuxenskolan planerar digitala cirklar, det har 

genomförts i Axevalla och genomförs nu i 

Stenungssund. Utmaningen är att hitta cirkelledare 

som pratar finska och som vill leda en cirkel. 

 
• Statsbidraget för finskt förvaltningsområde 2024 betalas 

ut av Länsstyrelsen Stockholm och beslut om bidrag 

kommer i början av april. 
 

- Samrådsdeltagare menar att användningen av 

pengarna bör planeras i god tid. 

 

- VGR har anpassat sig till hur medlen betalas ut och 

frågan om användningen av 2024 års bidrag planeras 

att tas upp på nästa samråd. Det är svårt för 

regionen att planera utan beslut om att stödet 

betalas ut över huvud taget. 

 

- Samrådets deltagare utvecklar att om stödet kommer 

så bör de redan vara beredda. 

 

• Frågan om broschyrer på finska – se punkt 7. 

 

• Det är osäkert om utställningen ”Möt resandefolket!” på 

Bohusläns museum ska finnas kvar. Förslag framförs att 

också de fyra övriga nationella minoriteterna skulle 

kunna representeras där. 

 

• På kommande samråd bör representanterna i 

kommunikationsuppdraget Tillgänglig information 

återkoppla till samrådet. 

 

11.35 10. Frågor från dagens möte som samrådet önskar 
sända vidare till beredningen för mänskliga 

rättigheter via presidiet 
 
• SKR:s vägledning för översättning – hur väl följs den och 

hur följs den upp? 
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• Någon behöver få ansvaret för att det ska finnas 

översättningar på sjukhus på kort sikt – en fråga som 
alltså inte bör falla inom det långsiktiga 
kommunikationsuppdraget Tillgänglig information. 

 
• Hur många av VGR:s medarbetare går 

klarspråksutbildningar och varför går man de inte? 
 
• Hur säkerställer vi att alla i VGR går den nationella 

minoritetsutbildningen? Behövs en handlingsplan för att 
alla ska gå den? 

 
• Intersektionellt perspektiv i kommunikationen (se fråga 

skickad till BMR från föregående samrådsmöte) togs inte 
upp under punkten Tillgänglig information. 

 

• VGR:s kulturförvaltning prioriterar kunskap om 
nationella minoriteter vid anställningar – hur djup 

behöver den kunskapen vara? Räcker det att känna till 
att det finns fem nationella minoriteter eller krävs det 
mer? 

 

11.45 11. Nästa möte 

Förslag till punkter på dagordningen från samrådet? 

 
Inga övriga förslag än de som lyftes under mötet lyftes här. 

 

11.50 12. Utcheckning 

Hur var dagens möte? Synpunkter och medskick? 

 

• Förläng mötet eller ta bort punkter för att få mer tid 

för varje fråga. 

 

• En deltagare vill ha mötesanteckningarna utskrivna 

och helst skickade på posten utifrån behov av 

utskrivna handlingar och för att slippa gå till 

biblioteket och skriva ut. 

 

12.00 13. Avslutning 

 

Soraya förklarar mötet avslutat. 
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Sammankallande 

Beredningen för mänskliga rättigheter 

Västra Götalandsregionen 

Kontaktperson 

Rikard Eduards 

Epost: rikard.eduards@vgregion.se 

Telefonnummer: 072-209 58 01 

 

 

 

Bilagor 

 

1. Förvaltningen för kulturutveckling 

 

 

 

https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/Boards/Details/217559
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2. Kulturkatalogen Väst, Kulturförvaltningen 
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3. KIT - Kunskapsinsats om nationella minoriteter och 

minoritetsspråk, Kulturförvaltningen 
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4. Protokollsutdrag gällande IOP 
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5. Tillgänglig information, koncernstab kommunikation 
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