Motesanteckningar samrad
nationella minoriteter 240327

Motesdatum: 27 mars 2023
Tid: Kl. 09.00-12.00

Plats: Centralhuset konferens, lokal Orientkusten, Nils Ericsonplatsen
4,411 03 Goteborg.

Deltagande organisationer:

Club2000

Goteborgs sverigefinska unga

Judiska férsamlingen i Géteborg

Kulturgruppen fér Resandefolket

Samarbetsorgan i Boras

Sameféreningen Goéteborg

Sverigefinska riksforbundet Vastra Goétalands distrikt

Ovriga deltagare:

Soraya Zarza Lundberg, ledamot i beredningen fér manskliga
rattigheter, ordférande i dagens méte

Helen Andersson, ledamot i beredningen fér manskliga rattigheter
Anne-Marie Ekstrom, ledamot i beredningen for manskliga rattigheter
(ersatter Erik Magi)

Conny Brannberg, ledamot i kulturnamnden

Marjan Garmroudi, ledamot i kulturnamnden

Vania Timback, regionutvecklare, Kulturférvaltningen

Rikard Eduards, regionutvecklare, hallbarhetsavdelningen

Forhindrade deltagare

Judiska féreningen i Boras

Trajosko Drom

Erik Magi, ledamot i beredningen for manskliga rattigheter

Ed Kahrs, vice ordférande i styrelsen for kulturutveckling

Susanne Sillberg Ligander, ledamot i styrelsen for kulturutveckling
Elin Strand, utvecklare, Lansstyrelsen i Vastra Goétaland
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Klicka eller tryck har for att ange text.

09.00

1. Motet oppnas, valkomna!
Moétets ordférande Soraya Zarza Lundberg halsade alla
deltagare valkomna till dagens mote.

09.05

2. Godkannande av dagordningen samt anmalan av
eventuella 6vriga fragor

Tva fragor anmaldes:

- Broschyrer pa finska saknas pa Boras sjukhus

- Utbildningen bekostat av statsbidraget for finskt
forvaltningsomrade 2023

09.10 | 3. Presentationsrunda
Kort runda med deltagandes namn och organisation hélls.
09.15 | 4. Motesanteckningar och kort aterkoppling fran

foregdende mote

e Angadende forslag fr&n workshops om fardplan att
inkludera strategiska eller operativa halso- och
sjukvardsndmnden i samrad nationella minoriteter.

- Soraya forklarade att samradens konstruktion
innebar att beredningen for manskliga rattigheter
(BMR) ska fanga upp samradens fragor som behdver
hanteras vidare utanfér samraden, till exempel
vidareférmedlIa informationen till en namnd eller en
forvaltning eller skapa drenden. BMR aterkopplar
sedan status fér synpunkten/fragan till samradet. Det
beddms darfor inte i enlighet med nuvarande
konstruktion att bjuda in fler ndamnder till samradet
under nuvarande mandatperiod, men ar fullt mdjligt
att lyfta forslaget infor nasta mandatperiod i
utvarderingar och som utvecklingsférslag for
samradet.

e Samradets synpunkter pa utkast fardplan 2023-2026
samt prioritering av fragor i fardplanen.

- Forslag lyftes att omformulera en skrivning i
fardplanen gallande platser dit nationella minoriteter
inte kanner sig valkomna. Punkten ska omformuleras
genom att exemplifiera med olika kulturarenor.
Férslag pa ny formulering: ” Hur kan vi na de
nationella minoriteterna och fa dem kénna sig

ey
v
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Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 3

valkomna till VGR:s kulturarenor sdsom teater, opera
och museum?”

- En punkt i fardplanen lyder “Fler 6ppna doérrar i VGR
till exempel i att séka ekonomiskt stéd”. Fragan
stalldes till samradet ifall VGR:s aktuella arbete med
att samla olika ingangar for att séka stéd fran VGR i
en gemensam doérr in inte ar énskvard? De nationella
minoriteterna fortydligade att en dorr in ar battre an
flera dorrar in for att sdka ekonomiska stéd, men att
informationen om stéden behdéver floda genom
manga dorrar.

- Prioriteringar i fardplanen: Varje deltagande nationell
minoritetsorganisation indikerade prioriteringar i
fardplanen med en réd markering (hégst prioriterade
frdgan) och tre gréna markeringar (prioriterad fraga).
Flest markeringar tillféll Okad kunskap om
nationella minoriteter och
minoritetslagstiftningen, foljt av Att skydda och
framja de nationella minoriteternas kultur och
Att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak. Se den fullstandiga
prioriteringen i tabellen nedan.

Fraga (i de fall ett Antal roda Antal grona
dvergripande omrade med | markeringar | markeringar
ingdende fragor (hdgst (prioriterad
prioriterats skrivs det ut prioriterade fraga)

nedan) fragan)

Okad kunskap om 4 1

nationella minoriteter och
minoritetslagstiftningen
(6vergripande omrade)

Utbildning av politiker och | 1 2
tjanstepersoner

Utbildningsformat ska 1
finnas tillgangligt och

uppdateras

Utbilda i att 1

minoritetslagstiftningen ar
en rattighetslag och vad
det innebar, tex for
vardpersonal

GOTALANDSREGIONEN
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Klicka eller tryck har for att ange text.

Att skydda och framja de 1 3
nationella minoriteternas
sprak (évergripande
omrade)

Att skydda och framja de 4
nationella minoriteternas
kultur (6évergripande
omrade)

Att unga vuxna och vuxna 2
kan behalla sin kultur, inte
assimilering som enbart
svenskar

Regionen behover inte 2
l6sa allt sjalva - skapa
l&ngsiktiga arenor for
nationella minoriteter.
Nationella minoriteter ska
kanna sig valkomna till
VGR:s arenor sasom
teatrar, opera och
museum.

Synliggérande av 4
nationella minoriteter
(6vergripande omrade)
Positivt framhavande av 1
nationella minoriteter till
exempel pa sjukhus
Fysisk métesplats for 1
nationella minoriteter

9.45

5. Aterkoppling frdn beredningen for ménskliga
rattigheters sammantrade 2024-02-20

Aterkoppling frén féregdende beredningsméte p8 punkter av
sérskild relevans fér samr8det samt 8terkoppling p&
eventuella fr8gor som sénts frén samradet till BMR.

e Vid sammantradet hélls en férdjupning om nationella
minoriteter med fokus pa minoritetslagstiftningen.

e Rutiner och dialog géllande att s6ka IOP - vad VGR kan
lara sig av Studieférbundet vuxenskolans ansékan om
IOP for kulturhus nationella minoriteter?

- Under 2024 kommer det att ske ett arbete med att
utveckla processen kring behovsstyrd innovation i
samverkan med det civila samhallet, bland annat vad

ey
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galler arbetet med IOP. Ur beslutet: "VGR har idag
kompetens kring beredningen av och hanteringen av
IOP, men kan behéva nyttja extern kompetens for att
madjliggdra en uppvaxling upp arbete” (SSN 2024-
00073). For mer information om detta beslut, se
bilaga 4 eller kontakta Maria Hellstrém Berhe pa
maria.berhe@vgregion.se

For mer information och kontaktuppgifter for IOP-
fragorna i VGR, las har: I0P - Overenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap - Vardgivarwebben
Vastra Goétalandsregionen (vgregion.se)

e Hur arbetar VGR med stdd till judar i dagens situation
samt pa langre sikt.

VGR har flera typer av atgérder och insatser i syfte
att ge stéd till judar i dagens situation och pa ldngre
sikt, exempelvis kunskapshéjande insatser och
ekonomiska stdéd. Fér mer information, se bilaga 1.

e Uppmarksamma sannings- och férsoningskommissionen
for tornedalingar, kvaner och lantalaiset.

Soraya framforde forslaget att bjuda in den
tornedalska organisationen Meanmaa till en
férdjupning om sanningskommissionen pa
samradsmétet 20 maj. Samradet var positiva och
lyfte att det finns fler tornedalska féreningar an
Medanmaa att bjuda in ifall Mednmaa tackar nej, samt
att tornedalska riksforbundet kan kanna till fler
foreningar i Vastra Goétaland. Gallande féreningars
anledningar att inte delta i samradet menade
deltagare att vi behdver férstd hela minoritets-
politiken och minoritetsstressen — manga férlorar sin
identitet idag och om inte samraden ger sa mycket &r
det uppenbart att évrigt i livet kommer fére.

e Hur sakerstalls VGR:s ansvar for personer som tillhdr en
nationell minoritet och som inte ar engagerade i
féreningar?

VGR nar dessa personer genom bland annat
kunskapsinsatser, ekonomiska stdd, utstallningar
och anstéllningar. Det handlar exempelvis om KIT-
kompetensutvecklingsinsatsen om nationella
minoriteter och minoritetssprak for
biblioteksmedarbetare i regionen och om att

ey
v
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vardera kunskaper i de nationella minoritetsspraken
som meriterande vid anstallningar. F6r mer
information, se bilaga 1 och 3.

e Med koppling till funktionsvariation och andra
diskrimineringsgrunder; hur bér VGR rikta information
utifrén ett intersektionellt perspektiv?

- Fragan hade vidareférmedIats till Jenny Erkholm och
Niclas Samsioe fran VGR:s koncernstab
kommunikation infér medverkan pa métets punkt 7.

10.05

6. Information fran Kulturférvaltningen

Presentation och samtal om Kulturkatalogen Vast med
Jonna Borjesson, Demokrati och sambhalle,
Kulturférvaltningen, VGR.

« Det finns ett arrangdrsstéd genom Kulturkatalogen; da
betalar VGR halva kostnaden i efterhand om kommuner
anlitar en utdvare i katalogen. Mer information i bilaga 2
och har: Kulturkatalogen Vast.

« Vid fragan hur mycket som &r tilldelat nationella
minoriteter i katalogen blir svaret att det tyvarr inte ar
mycket. Detta ar ett utvecklingsarbete som
kulturférvaltningen har, och de har inte heller
kategoriserat arrangemangen pa det viset. Jonna
beréttade att det fér narvarande pagar ett arbete med
att forbattra sokfunktionen i kulturkatalogen, med
sarskild fokus pa att inkludera och underlatta sékningen
for bland annat nationella minoriteter. Samradet ar
dverens om att det &r 6nskvart att gora sa att det blir
lattare att s6ka ut nationella minoriteter, och att akter
behdver taggas sa att de blir sdkbara.

10.15

PAUS med kaffe, té och frukt.

10.30

7. Sprak och kommunikation

Presentation och samtal om det VGR-6vergripande
uppdraget Tillganglig information. Med Jenny
Erkholm, direktor, och Niclas Samsioe, strateg, vid
koncernstab kommunikation.

e Uppdraget Tillgdanglig information beskrevs, dess
ramar, ansvariga och malsattning. Detta ar ett

GOTALANDSREGIONEN
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I13ngsiktigt, mangarigt uppdrag. Se mer
information om uppdraget i bilaga 5.

Fragan om varfor det saknas broschyrer pa finska
pa Sodra Alvsborgs sjukhus i Boras stélldes.

- Jenny Erkholm ska samtala med berérda
avdelningar och aterkoppla till samradet.

Det finns information pa ett flertal sprdk och flera
varieteter av vissa nationella minoritetssprak pa
1177, men inte pa finska. Detta ansdgs
hdapnadsviackande av samradet d& VGR ar finskt
forvaltningsomrade.

Fragan stalldes hur val VGR foljer SKR:s
vagledning for oversattningar och hur detta foljs

upp-.

- Svaret var att dessa riktlinjer ar nya, sa det
finns ingen uppféljning pa det men att det ingar
i uppdraget Tillgdanglig information.

- Samrdadet ser gdarna att detta foljs upp framover
och lyfts pa kommande samrad.

Till kommande samradd behover vi ta med hur vi
ser till att det finns doversattningar pa sjukhus
idag, se ocksa punkt 10.

AI gar att anvanda for oversattningar, fradgan ar
om det kan anvandas inom sjukvarden. Det anses
inte rattssdkert inom Polisen till exempel.

Minoritetspolitiken i stort handlar mycket om att
revitalisera sa att spraket gar fran en generation
till nasta. P4 BVC fas information av olika slag, hur
skulle vi kunna stotta personalen sa att de kan
lyfta sprakfradgan och hdnvisa vidare vardet av
minoritetssprak, exempelvis till 6ppna forskolan
eller andra kulturarenor och pa det sattet starka
sprak och kultur?

Jenny och Niclas ska fa tillgang till fardplanen
samt samradets moétesanteckningar.

11.10

8. Information fran Lansstyrelsen Vastra Gotaland

GOTALANDSREGIONEN
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Punkten utgar pa grund av sjukdom.

11.20

9

. Ovriga fragor

Hur gar det med utbildningen bekostat av statsbidraget
for finskt forvaltningsomrade 2023?

- Vuxenskolan planerar digitala cirklar, det har
genomforts i Axevalla och genomférs nu i
Stenungssund. Utmaningen ar att hitta cirkelledare
som pratar finska och som vill leda en cirkel.

Statsbidraget for finskt forvaltningsomrdde 2024 betalas
ut av Lansstyrelsen Stockholm och beslut om bidrag
kommer i bérjan av april.

- Samradsdeltagare menar att anvéndningen av
pengarna bor planeras i god tid.

- VGR har anpassat sig till hur medlen betalas ut och
frdgan om anvédndningen av 2024 ars bidrag planeras
att tas upp pa nasta samrad. Det ar svart for
regionen att planera utan beslut om att stédet
betalas ut éver huvud taget.

- Samradets deltagare utvecklar att om stédet kommer
sa bér de redan vara beredda.

Fragan om broschyrer pa finska - se punkt 7.

Det &r osakert om utstéliningen “Mét resandefolket!” pa
Bohusléans museum ska finnas kvar. Forslag framférs att
ocksa de fyra évriga nationella minoriteterna skulle
kunna representeras dar.

P& kommande samrad bdr representanterna i
kommunikationsuppdraget Tillganglig information
aterkoppla till samradet.

11.35

10. Fragor fran dagens mote som samradet 6nskar
sanda vidare till beredningen for manskliga
rattigheter via presidiet

SKR:s vagledning for dversattning — hur val féljs den och
hur féljs den upp?

GOTALANDSREGIONEN
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e Nagon behéver fa ansvaret for att det ska finnas
dversattningar pa sjukhus pd kort sikt — en fr&ga som
alltsd inte bor falla inom det I&ngsiktiga
kommunikationsuppdraget Tillganglig information.

e Hur manga av VGR:s medarbetare gar
klarspraksutbildningar och varfér ga&r man de inte?

e Hur sakerstiller vi att alla i VGR gar den nationella
minoritetsutbildningen? Behovs en handlingsplan for att
alla ska ga den?

 Intersektionellt perspektiv i kommunikationen (se fraga
skickad till BMR fran féregdende samradsméte) togs inte
upp under punkten Tillganglig information.

e VGR:s kulturférvaltning prioriterar kunskap om
nationella minoriteter vid anstallningar — hur djup
behdver den kunskapen vara? Racker det att kanna till
att det finns fem nationella minoriteter eller kravs det
mer?

11.45

11. Nasta mote
Férslag till punkter pd dagordningen fr&n samrddet?

Inga 6vriga férslag an de som lyftes under moétet lyftes har.

11.50

12. Utcheckning
Hur var dagens moéte? Synpunkter och medskick?

e Fo6rlang motet eller ta bort punkter fér att fa mer tid
for varje fraga.

e En deltagare vill ha métesanteckningarna utskrivna
och helst skickade p& posten utifr@n behov av
utskrivna handlingar och fér att slippa ga till
biblioteket och skriva ut.

12.00

13. Avslutning

Soraya forklarar métet avslutat.

GOTALANDSREGIONEN
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Sammankallande

Beredningen for manskliga rattigheter
Vastra Gotalandsregionen

Kontaktperson

Rikard Eduards

Epost: rikard.eduards@vgregion.se
Telefonnummer: 072-209 58 01

Bilagor

1. Fdrvaltningen foér kulturutveckling

Samrad nationella
minoriteter
27 mars 2024

Aterkoppling fran féregdende méte

Yﬂ TRA
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2024-04-03

Fraga: Rutiner och dialog géllande att séka IOP - vad VGR kan lara
sig av Studieférbundet vuxenskolans ansdékan om IOP fér kulturhus
nationella minoriteter

Svar: Under 2024 kommer det att ske ett arbete med att utveckla
processen kring behovsstyrd innovation i samverkan med det civila
samhallet, bland annat vad géller arbetet med IOP.

Ur beslutet: "VGR har idag kompetens kring beredningen av och
hanteringen av IOP, men kan behdva nyttja extern kompetens fér att
méjliggéra en uppvéxling upp arbete” (SSN 2024-00073).

Mer information: Maria Hellstrém Berhe (strategisk hélso- och sjukvardsutveckling)

Beslut bifogas till samradsanteckningarna.

2024-04-03

Stod till judar i dagens
situation samt pa langre sikt

Atgérder och insatser som starker
forutsattningarna for judiskt liv och som
forebygger och motverkar antisemitism i

Sverige
MOge
v ALANDSREGIONEN
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2024-04-03

Ekonomiskt stod

Q Forstérkning av statsbidrag till sékerhetshéjande dtgérder (Sept/23)

0 Myndigheten for stéd till trossamfund: sista ansdkningsdatum - 3 april

O Medel till arbetet mot rasism 2024 (Sept/23)

1 .":
: 1@
Q stodet till Judiska Centralradet forstarks med 10 Mkr (Okt/23) . séj/f

Nip i ;‘-'E'J

2024-04-03

U Budgetsatsningar mot antisemitism och fér judiskt liv (Nov/23)

Q Okade medel till Géteborgs universitet for att férstérka arbetet mot
antisemitism (Nov/24)

Q Forstérkning av medlen till arbetet med minnet av Fdrintelsen
(Jan/24)

QO Verksamhetsstdd fér manskliga rattigheter 2024-2025 (Oronmaérkta
stod till judiska minoriteten)

Kunskapshoéjande

O Kunskapshoéjande insatser kring den judiska minoritetens historia i
Sverige och det svensk-judiska kulturarvet (Okt/23)

Q Folkhdgskoleinsatser ska stérka kunskaperna om judiskt liv i
Sverige (Nov/23)

Q Utbildningsinsatser om hdgkomstresor till Férintelsens
minnesplatser (Jan/24)

Q0 Skolverket genomfor en nationell studie om antisemitism i
skolvésendet (Skolverkets regleringsbrev - Jan/2024)

dFramtagande av uthildning om nationella minoriteter fér VGR:s
medarbetare och fértroendevalda (arbete pagér)

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN



Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 13

2024-04-03

U Kompetensutvecklingsinsatsen om nationella minoriteter och
minoritetssprak fér biblioteksmedarbetare i regionen

U Natverk Vadstsverige mot rasism planerar en del av aktiviteter
under 2024

Statlig utredning och lagandring
Q Nationell strateai for att stérka judiskt liv i Sverige 2025-2034

U Kriminalisering av fornekande av Forintelsen och av vissa andra
allvarliga brott (Lagr@dsremiss féresl8s dndringar - Feb/24)

Krisstdd och besok

U Fértroendevalda och partipolitiker besékte representanter frén
judiska férsamlingar och féreningar fér att aktivt lyssna p& deras
situation och uttrycka sitt stéd.

2024-04-03

Hur sdkerstélls VGR:s ansvar for personer som
tillhor en nationell minoritet och som inte ar
engagerade i féreningar?

Yﬂ VASTRA
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Framja nationella minoriteters sprak och kultur genom
finansiering av olika utstdllningar och projekt:

Ge de nationella minoriteterna majlighet till delaktighet och
inflytande

Arbetet med att stédrka och framja skyddet av de nationella
minoriteternas rattigheter ar en del av VGR:s arbete och ske
genom att:

Oka kunskap och information om nationella minoriteters sprak
och kultur

U Barnensbibliotek - lasframjande sajt och plattform fér barn

QKIT - kompetensutvecklingsinsatsen om nationella minoriteter och
minoritetssprak fér biblioteksmedarbetare i regionen

Q Oka digitala kunskaper hos &ldre Sverigefinnar
0 Utbildning fér regionens medarbetare och fértroendevalda (pagar)

U Finansiering av EDUT - kostnadsfria utbildningar anpassade for
skolungdomar och larare om antisemitism

O Kulturkatalogen véast - ett kvalitetssdkrat utbud arrangemang foér
barn och unga

e
&
£
b
&
i
&
&

2024-04-03

0 Oversattningsstod, lasframjande och esséstod fér kulturjournalistik
ex: Meanmaa (en tornedalsk litterar tidskrift)

O Utstalining om nationella minoriteter (turnéplan 2024-2025)

Q Utstallning om romska ursprung - Crossing the Blue Bridge
till och med 24/4 - Rdda Sten Konsthall

O Jobbannons - meriterande att ha kunskap om nationella minoriteter

U Unga regionutvercklare (4 projektanstéllda) - meriterande kunskap
om nationella minoriteter.

VASTRA
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2. Kulturkatalogen Vist, Kulturférvaltningen

2024-04-10

Kulturkatalogen Vast

+ En utbudskatalog med syfte att férmedl|a ett
samlat, kvalitativt kulturutbud fér barn och unga till olika arrangérer

» Cirka 750 arrangemang inom olika konstformer

- Utbudet &r kvalitetsgranskat och godkant av konsulenter pa
Kulturférvaltningen

- Malgrupp: olika arrangérer i Véstra Gétalandsregionen

+ Arrangemangen som finns med i Kulturkatalogen Vast ar godkanda for det
regionala arrangérsstédet; drygt 11 miljoner delas varje ar ut till regionens
49 kommuner.

2024-04-10

Kulturkatalogen Vést

Kulturkatalogen Vast

GOTALANDSREGIONEN
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3. KIT - Kunskapsinsats om nationella minoriteter och
minoritetssprak, Kulturférvaltningen

Kunskapsinsats om nationella minoriteter och minoritetssprak

Du som jobbar pa folkbibliotek kan bidra till att sprida kunskapen om nationella minoriteter.
Genom att 6ka dina egna kunskaper kan du 1 férlingningen fven ka kunskapen hos
allménheten.

Om nationella minoriteter

I Sverige finns fem erkiéinda nationella minoriteter som judar, romer. samer (som dessutom ér
Sveriges urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. Minoritetsspraken ér jiddisch. romani chib,
samiska. finska och meédnkieli.

Dessa grupper har befolkat Sverige under lang tid och ir grupper med en uttalad samhérighet.
De har dven en egen religids, spraklig eller kulturell tillhérighet och en vilja att behalla sin
identitet.

Individer som tillhér dessa minoriteter har sérskilda réttigheter som r6r sprak, kultur och
inflytande. Det finns en rad lagar som reglerar detta. Lis mer pa bland annat Minoritet.se.

Uppdraget

Kartlaggningen Folkbibliotekens arbete med de nationella minoriteterna togs fram av
Kulturférvaltningen hdsten 2020. Den visade pa tydliga behov fran bibliotekens sida. De stéd
och insatser som visade sig vara mest relevanta har legat till grund for denna utbildningsinsats
till bibliotekspersonal 1 Vistra Gotalandsregionen.

Denna kompetenshéjande insats innebér att vi arbetat med att ta fram ett kompetenskit som
hjilper och stéttar biblioteksmedarbetare att 6ka sina kunskaper 1 fragor som handlar om
nationella minoriteter och bibliotek. Tanken &r att inspirera och guida biblioteken till att
utveckla sin verksamhet och bygga vidare pa det som redan gérs, till att bli dnnu mer
inkluderande f6r Sveriges nationella minoriteter.

Syfte och mal med kunskapsinsatsen

Syftet dr att de nationella minoritetsgrupperna 1 Vistra Gétaland ska stéirkas 1 sina réttigheter.
Genom att du som jobbar pa folkbibliotek dkar din kunskap om de nationella minoriteterna
och de nationella minoritetsspraken kan du dven ka kunskapen hos bibliotekets besékare och
allménhet. Det kan dven hjilpa dig att identifiera de behov som finns bland de som ingar i de
nationella minoritetsgrupperna 1 er kommun 1 Vistra Gétalandsregionen.
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Upplagg

Alla medarbetare som jobbar pa folkbibliotek 1 Vistra Gétalandsregionen far hir méjlighet att
ta del av kunskapsinsatsen om nationella minoriteter. Insatsen bestir av en kombination av
webbaserat kursmaterial, filmade foreldsningar och fragor till kartliggning och
gruppdiskussion.

Sa har gor du:

1. Genomfor en webbaserad grundutbildning i minoritetslagstifining pa egen hand eller
tillsammans. Kursen ligger pa Minoritet.se som 4r en webbplats som sprider kunskap om
Sveriges nationella minoriteter.

Tidsatgang: 2 timmar. (Du kan dela upp den 1 flera delar eller gora allt pa en gang)

Grundutbildning i minoritetslagstiftningen - Minoritet.se

2. Se sex inspelade forelisningar om de nationella minoritetema.
Medverkar gor:
e Jesper Svensson, regionutvecklare VGR. om regionens arbete med nationella

minoriteter

s Susanne Sznajderman-Rytz. styrelseledamot 1 Sveriges Jiddishférbund,
Tudiska féreningen. Boras. (Finns dven i syntolkad version)

e Emma Isoherranen, ordférande for Sverigefinska ungdomsforbundet
¢ Per-Ola Gradin, vice ordfgrande. styrelsen for Samefdreningen 1 Goteborg

e Meri Alarcon, forfattare, dversittare och sprakvardare mednkieli. Institutet
for sprak och folkminnen.

e Maria Bogeblad. resande, Sakkunnig nationella minoriteten romer.
Kulturgruppen fér resandefolket.

Du kan se filmerna vid olika tillfdllen eller alla pa en gang. pa egen hand eller tillsammans
med dina kollegor. Presentationerna som visas 1 filmerna finns linkade under varje film.

Tidsatgang: ca 3 timmar.

Hair hittar du filmerna:

Nationella minoriteter on Vimeo

Losenord: minoriteter
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De medverkande ér fem foreldsare fran samridet nationella minoriteter 1 VGR och en fran
Kulturférvaltmingen. Samrad nationella minoriteter - Viistra Gétalandsregionen (vgregion.se)

3. Gor en kartliggning och analys tillsammans pa biblioteket.

I anslutning till genomgangen kurs och foreldsningspaket gér biblioteket en kartliggning och
analys. Syftet 4r att resultatet ska underlitta for fortsatt planering av bibliotekets arbete med
fragor rorande nationella minoriteter.

Biblioteken ansvarar sjilva for hur arbetet liggs upp och genomférs. Att dokumentera
processen kommer att underlitta arbetet pa lang sikt.

Utga girna fran dessa fragor vid kartliggningen:
Hur jobbar vi idag pa biblioteket med nationella minoriteter, barn och unga/vuxna?
Hur ser kontaktytorna med nationella minoriteter ut inom bibliotekets flt?

Hur ser efterfragan ut fran de nationella minoriteterna, géllande tjinster och
arrangemang/program?

Vilka utmaningar finns 1 arbetet med nationella minoriteter?
Hur tédnker vi vidare, hur skulle vi vilja jobba?
Vilka insatser kan vi pa vart bibliotek gora?

Sammanstill och ta med resultatet in 1 det kontinuerliga arbetet med biblioteksplan och
verksamhetsutveckling, dir nationella minoriteter ska ha en given plats.

4. FRAMTIDEN: Hur haller vi fragan levande?

Material som kommer att inkluderas

¢ Taxonomi fér bibliotekens arbete med fokus pa nationella minoriteter
* Boktipslistor fran de olika Resursbiblioteken

¢ Linksamling

e Lista pa utovare att boka inom litteratur fran de olika nationella
minoriteterna. Var kollega Johanna Lindstrém, litteraturkonsulent, har haft
kontakt med representanter fran samradet som tipsat eller hinvisat vidare.

Fragor som behdver foljas upp

Hemsidan: Hur samlar vi all information och gér sa att allt kringmaterial ex boktipslistor blir
enhetliga?
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4. Protokollsutdrag gdllande IOP

Protokoll fran strategiska hilso- och sjukvardsndmnden, 2024-02-29

§ 31

Fordelning av sarskilda medel for psykisk halsa 2024
Diarienummer SSN 2024-00073

Beslut
Beredningen 6r psykisk hilsa foreslar strategiska hiilso- och sjukvardsnimnden

att besluta enligt féljande:

1. Strategiska hilso- och sjukvardsndmnden avsitter upp till 5 miljoner
kronor for 2024 for att pabdrja arbetet med att inrdtta smabarnsteam 1

Goteborgsomradet.

b2

Strategiska hiilso- och sjukvardsndmnden avsitter upp till 500 000 kronor
11 2024 for arbetet med att utveckla processen kring behovsstyrd

mnovation 1 samverkan med det civila samhillet.

Sammanfattning av darendet

I regionfullmiktiges budget for 2024 tillférdes strategiska hilso- och
sjukvardsnimnden 20 miljoner kronor fér arbetet med psykisk hilsa. T strategiska
hilso- och sjukvardsnimndens detaljbudget fick beredningen for psykisk hilsa

ansvaret att bereda forslag for hanteringen av dessa sirskilda medel,

Beredning fér psykisk hiilsa har inom sitt ansvar prioriterat tva omraden for
beredningens arbete; barn och unga samt insatser for att hantera
samsjuklighetsutredningens konsekvenser. Under sammantriden under hdsten
2023 har beredningen fatt fordjupad information om nulidget inom dessa omraden
tor att vid sammantridet den 20 december 2023 pabérja en prioritering av

insatsomraden for de séirskilda medlen fér psykisk hilsa 2024,
Forslaget dr att initialt starta upp tva insatsomraden under 2024:

- Stirka férutséittningarna f6r samordnade insatser f6r sma barn med
komplexa behov av hiilso- och sjukvéard.
- Stirka VGRs formaga som behovsbeskrivare 1 samverkan med det civila

samhillet.

Koncernkontorets bedémning ér att de sérskilda medel/férstirkningsmedel som
finns {6r psykisk hélsa under 2024 behéver ga 1 linje med strategiska inriktningar
och prioriterade behov. samtidigt som det tar hinsyn till det ekonomiska liget
vilket ér sdrskilt utmanande under innevarande och kommande ar. Det #r dérfor
viktigt att det utvecklings- och férstirkningsarbete som pabdrjas av strategiska

hilso- och sjukvardsnimnden kan genomféras under hela utvecklingstiden (2024-
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Protokoll fran strategiska hilso- och sjukvardsndmnden, 2024-02-29

2026). Inom de tva prioriterade omradena kan de tillkomma ytterligare firenden

och initiativ som bereds 16pande under aret.

Beslutsunderlag

+ Tjansteutlatande daterat 2024-02-08

Skickas till

Strategiska hiilso- och sjukvardsndmndens beslut skickas till:

s Karin Andersson, karin.ai andersson@veregion.se, for genomférande och

spridning till berérda verksamheter
* Operativa hilso- och sjukvardsnidmnden, for kinnedom
s Delregionala ndmnder. for kiinnedom

e Sofia Emanuelsson, sofia.a.emanuelsson(@veregion.se., for

vidarebefordran till den politiska arbetsgruppen for 6verenskommelsen f6r

kinnedom

5. Tillganglig information, koncernstab kommunikation

Tillgénglig information VGR

Samrad nationella minoriteter 240327

V€Y vistra
v
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2024-04-07

Koncernstab kommunikation

¢ Jenny Erkholm, kommunikationsdirektor, ansvarig

¢ Niclas Samsioe, ledningsstéd, processledare

Regionstyrelsens uppdrag

¢ Agare: kommunikationsdirektéren
¢ Samverka med Koncernkontoret, Regionhélsan, 1177.se
e Samverka med samrad, referens- och funktionsgrupper

» Skapa samlingsplats for tillgénglig information pa
intrandtet - ersatter tidigare riktlinjer

¢ Planera for fortsatt arbete med &versattningar

¢ Utreda dgarskap for bildstod.se
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2024-04-0/

Avgransning

¢ Koncernkontorets uppdrag &ar att samordna, styra och
leda. Det innebdr att arbetet framst handlar om att stotta
och framja, att medverka till och arbeta for goda
forutsattningar.

e Genomférandet, att informationen till invanarna AR
tillganglig, begriplig och inkluderande, ar ett ansvar for
varje verksamhet och medarbetare.

2024-04-07

Uppdraget

e Uppdrag: arbetet ska med utgdngspunkt i VGR:s mal for
social hallbarhet arbeta for att informationen till
invdnarna ar tillgidnglig, begriplig och inkluderande.

* Process: arbetet ska VGR-6vergripande, samlat och
samordnat drivas genom en vilfungerande process
som framjar ett effektivt, tillrdckligt stod, for att uppfylla
uppdragets dnskade malbild.
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Processen

Arbete pa lang sikt

¢ Uppdraget ett langre perspektiv.

e Trots goda intentioner, allt kan inte genomféras pa en
gang.

* Prioritering kommer att géras arligen utifran en aktuell

ldgesanalys av behov, resurser, pdgaende arbete och
utveckling.

e Prioritering utifrén ett helhetsperspektiv
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Processen

Kompetensgrupp Natverk
*VGR N s Funktionsgrupp

« Samradsrepr. +Samrad
*Med flera

Prioritering

handlingsplan Utvérdering

Aktiviteter

Kompetensgrupp

Samradet for nationella minoriteter

- Maria Bogeblad, Anja Vehkapera
1177.se

Kunskapscentrum foér jamlik vard

Avdelning hallbarhet

Koncernstab digitalisering

Koncernstab kommunikation

Koncernstab strategisk hélso- och sjukvardsutveckling
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Samverkan med samradet

Representanter i arbetet

Bidra till nulage, brister och behov

Delta i férslag till prioritering och handlingsplan

Aterkommande &terkoppling

Reflektion

Samverkan och process
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Nuléget — fyra fragor

¢ Vad ar klart?
¢ Vad &r pa gang?
¢ Brister och behov?

¢ Ytterligare samverkan?

Nuldget — klart och pa gang

Intern webb fér tillganglighet

Strategi for 6versattningar pa 1177.se

SKR:s véagledning for éversattningar antagna av VGR

Klarspraksutbildningar

Tillganglig webb

>40 pagdende arbeten
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Microsoft 365

A VGR gemensamt

valj v

Tillgénglig
information VGR

Vilka behov och brister ser ni som VGR behéver ta tag i?

Insidan

Startsida / Std och ljanster / Overgripande mnen / Kommunikation / Tilganglig information VGR

Tillgdnglig information VGR

VGR:s information till invanarna ska vara tillganglig, begriplig och
inkluderande. Pé denna sida samlar vi riktlinjer, lankar till lathundar och
lagar samt bakgrund, information om arbetsomradet och arbeten som
pagar med mera. Regionstyrelsen beslutade i januari 2023 att de
tidigare riktlinjerna for tillganglig information skulle ersattas med en
webbsida som istallet samlar riktlinjerna far omradet

[ Lankar om tillganglighet, begriplighet och inkludering

Styranda dokument  Siod ochfanster  Minanstalining  Nyhefer  Kontaktoch organisation Stk Q

Lankama nedan gar i huvudsak fill VGR:s egna sidor men i nagot fall fil externa
sidor. Via lsnkama far tips om vad du bor (3nka pa ndr du skriver, valjer bilder och
publicerar information

[@ Sprak @ Oversattningar @ Inkludering och j@mlikhet
[ Tillganglig webb ™ Bilder ™ Bildstod

vl ton v- o .

[ De svenska minoriteterna

M Lagar om tillganglighet

Vi stan ‘IER

Utbildningar

Vel sen '- VA '“

| VGR:s Larpertal finns flera

Samradets bidrag till nuldget

Sida 27
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Nasta steg

Sammanstallning av nuldget

Kompetensgruppens synpunkter

Kompetensgruppens forslag till prioritering

Handlingsplan - rimligt genomférande 2024 + sikte mot
2025

Ovriga fragor?
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