2023-12-06
Anteckningar samrad hbtgqi

Motesdatum: 6 december 2023

Deltagande organisationer:
FPES Vast

Homan I Goéteborg

Pride Skaraborg

Reclaim Prides vanner

RFSL Goéteborg

RFSL Sjuharad

RFSL Ungdom

Transammans Vast

West Pride

Ovriga deltagare:

Adrien Moysset, Avdelning regional samhallsplanering

Sara Eriksson, Avdelning regional samhallsplanering
Anna-Karin Wikman, Vasttrafik

Olivia Dahlholm, Vasttrafik

Mia Mark, Lundstrémmottagningen

Timmy Jensen, Lansstyrelsen Vastra Goétaland

Eva-Karin Torhem Arnell (C), beredning manskliga rattigheter
Tony Willner (S), beredning manskliga rattigheter

Maria Talja, hallbarhetsavdelningen, Véstra Goétalandsregionen

Anteckningar 2023-12-06

1. Incheckning, deltagarna fick delge samradet vad som &r aktuellt i sin
organisation:

- Traffade landshdvdingen Sten Tolgfors tillsammans med flera andra i
samradet. Det har varit en stor diskussion kring réatten till tolk och
om det ska vara gratis eller inte, vadrden maste forsta patienterna.
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Trollhattan Pride forbereder for nasta ar, har kontakt med GKN.

Reclaim Pride uppmarksammade Transgender Day of Remembrance,
dar organisationen sorjde de transpersoner som har gatt bort.

RFSL Ungdom har haft arsméten och konferenser. De har dven
jobbat mycket med den statliga utredningen om omvandelseférsok.

RFSL Goteborg har valt férbundsstyrelse. Var pa hearingen hos
Landshodvdingen vilket var vardefullt. Féreningen uppmarksammade
Transgender Day of Remembrance som visar pa var situation dar vi
dér, exempelvis dog en person i vdntan pa vard, darfor blir det bra
med Lundstrommottagningen idag. Sjukvarden borde ha ansvar for
patienter som star i k. RFSL har fatt glada nyheter dér féreningen
har beviljats stod av Asyl-, migrations-, och integrationsfonden
(amif) och kan darfér jobba mer med migrationsfragor. Fler
kuratorer ska bland annat anstallas nationelit.

West Pride, det finns ett stort intresse av utbildningar och
diplomeringar fran framst skolorna. Har jobbat med omstrukturering
av verksamheten och haft en kick-off och uppstart infér 2024. Vi
kommer flytta pridepark till Kungstorget och forlanger paraden sa
den blir tre génger langre. Har haft en europeisk pridekonferens i
Cardif. Har uppvaktat landshévdingarna och nuvarande sa ja till att
bjuda in oss.

Fem fran FPES var pa residenset. En ny sammanslutning som heter
transhalsoplattformen har kommit som vill &ndra pa allt som har
med transvarden att géra. FPES var p& MR-dagarna och nésta ar
kommer det vara en nordisk konferens om hbtgi och aldre i
Stockholm.

RFSU Ungdom och Reclaim Pride uppskattar Transhalsoplattformens
konferens och arbete.

RFSL Sjuhérad var pa kongressen i Stockholm vilken kéndes positivt.

Har haft pridefestivalerna i Tranemo och Svenljunga. Det ar en stor
efterfr@gan pa utbildningar. Omstrukturering &r pa gang och det
kommer vara fyra anstéllda eftersom ordférande kommer avga.

Transammans Vast har fikatraffar, vattengympatraffar, traffar i
Valhallabadet, narstdendetraffar och skulle kunna ha dem oftare

men saknar resurser. Narstdende far ta mycket men gléms ofta bort.

Homan jobbar med manga som far avslag pa sin asylansdkan. Var
hos Landshévdingen och pa konferens om HIV. Motsattningar finns
utifrdn padgdende krig och jobbar darfor med judiska férsamlingar.

Det &r tufft for hbtqgi fran mellandstern som inte ar vdlkomna som

tidigare.

De som ska utvisas behoéver ett juridiskt ombud.

2.

Uppfdljning av tidigare drende, Maria Talja, hallbarhetsavdelningen

,&terkoppling fran samtalet férra motet om sékerhet.

Sida 2



Dagordning samrad hbtqi 6 december Sida 3

Enheten for sakerhet och beredskap uppgav att det ar bra att vi tanker till
och arbetar férebyggande eftersom det finns hot och hat mot hbtgi. Att inte
skriva ut vilket samrad som har méten kan féorebygga att ndgot hander. Om
nagon utséatts for hot eller hat &r det bra att géra en incidentrapport.
Kontakten p& Enheten for sakerhet och beredskap arbetar mest med hot
mot fortroendevalda eftersom de ar utsatta. Han har inte hort talas om
nagon incident med anledning av hbtgi inom regionen men utrikesfédda har
utsatts pd grund av sin etnicitet. M@nga hot och mycket hat uttrycks pa
sociala media, darfor ska det som skrivs pa sociala media vara vl
genomtankt. Det ar dock bra att vi ldagger ut anteckningar eftersom
transparens leder till minskad misstro.

- Vi ska vara sa 6ppna som mdjligt och visa det vi kommer fram till
men kan fundera pd om vi ska skriva ut vilka personer som deltar pa
motet och vem som séger vad. De flesta som &r pa samradsmétet ar
anda Oppna om sitt engagemang.

3. Information fran beredning fér ménskliga rattigheters sammantréade,
Eva-Karin Torhem Arnell, Tony Willner, Beredning manskliga
rattigheter

Beredningen beslutade om att ett tvarsamrad ska hallas den 20 maj. Dit
bjuds alla beredningens fem samrad in och temat kommer vara
omstéallningen av hélso- och sjukvarden med fokus pa digitalisering.

4. Revidering av Trafikforsdrjningsprogrammet hallbara resor i Vastra
Gotaland 2025-2029 och strategi for kollektivtrafik pd jamlika
villkor, Adrien Moysset, Sara Eriksson, Avdelning regional
samhallsplanering och Anna-Karin Wikman, Olivia Dahlholm,
Vasttrafik

Presentationen bifogas till anteckningarna.

Strategin for jamlik kollektivtrafik har fyra fokusomraden:

Tillganglighet fér personer med funktionshinder
- Bemdtande
- Trygghet

- Inkluderande kommunikation, skulle kunna utveckla till att galla alla
resenarer

- Vad kan ni gora battre kring bemétande?

Det &r svart att forbattra bemdétandet eftersom det &r enskilda férare som
inte bemadter resenarer bra, och saker kan handa mellan resenarer och
frdgan ar hur foraren ska agera da

- Bemdétande kan inkludera kontrollanter vilka ar en férlangning av
ordningsmakten och vi vet att hbtgi oftare blir utpekade och utsatta.
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Det finns ett behov av bemétandeutbildning. Vi stéller krav pa det mesta
men maste félja upp och kvalitetssdkra utbildningarna. Vi behéver inkludera
andra grupper i arbetet med jamlik kollektivtrafik an personer med
funktionsnedsattning.

- Har ni ndgon utbildning fér kontrollanterna som handlar om
minoritetsgrupper, kraver ni att de ska ga en utbildning?

Vi kréver att de ska g3 exempelvis utbildning i barnkonventionen men det
foljs inte upp. Kontrollanterna och foérarna ar upphandlade och krav stalls
pa att de ska g& utbildningar i bemétande. Men det behéver ske
kontinuerligt och kvalitetssakrat.

"Alla” innehaller ocksd personer med psykisk funktionsnedsattning
och bland dem v&gar inte vissa aka ldngre &n en zon eftersom de
inte vet hur biljetten galler.

Ja, det ska vara enkelt att resa.
- Ingar det dven kostnadsberédkningar i trafikférsérjningsprogrammet?

Ja, kollektivtrafiken finansieras ungefar till halften av biljetterna vilket ar
kostnader som skulle behéva tas fran varden eller genom hojda skatter om
biljettintdkterna minskar. Vi har fatt ett politiskt uppdrag om att fa in mer
pengar. Det har lett till fler kontrollanter och att resenérer ska ga pa i
framdoérren. Vi raknar hela tiden pa alla kostnader och véager fram och
tillbaka.

- Finns det siffror som visar pa olika undergrupper som hbtqi-
personers resvanor?

Vi har inte det. Vi har intervjuat och vet att exempelvis transpersoner ar
utsatta men vi har inte frdgat varfor vissa inte reser kollektivt men det
hade varit bra. Vi kopplar ofta pa nationella resvaneundersokningar dar vi
skulle kunna lagga till frAgor, men det kostar.

- Bra med barn och unga och ocksa bra med utlandsfédda men det &r
de enda minoritetsgrupperna som lyfts i strategin, hbtqi behdvs.

- Grupperna ar ofta inte atkomliga med statistik men ni skulle kunna
gbra anonyma undersdkningar via vara foreningar.

- Det finns en annan metod, West Pride frdgar deltagarna om
resvanor till festivalen. Vi kdéper in oss i SOM-institutets enkater. Det
ar synd att avsta fran att gora enkater utifran hbtqi av radsla for att
gora fel. Stéller ni tminstone fraga om andra alternativ till kén an
kvinna och man?

Tror det?
- Ska ni gbra en ny undersdkning?

Vi har precis gjort en ny undersékning.
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- Det &r bra att ga via féreningar. Vi méter manga unga som inte kan
ta sig till motesplatserna fr&n mindre orter. Detta &r ocksd en
landsbygdsfraga. Nar bussar ldggs ner vill fler bo i stader.

Det finns med i VGRs nya mal.

- Det &r viktigt att titta pa specifika grupper. Hbtgi pa landsbygden
kanske har ett annu stérre behov av kollektivtrafik for att komma till
motesplatser. Det ar bra att belysa att det finns olika behov i
kommande strategi.

- Kollektivtrafiken kommer inte vara jamlik férrén den ar gratis. Boten
slar extra hart eftersom storleken inte ar beroende av inkomst.

Vet inte hur tillgdngsavgiften bestams. Langtidssjukskrivna kan 8ka pa
ungdomsbiljett men exempelvis Iangtidsarbetsléshet &ar inte skal till lagre
pris eftersom det inte kan styrkas.

- Vasttrafik har i jamfoérelse med andra regioner och andra lander
hdga priser. Det har tagits bort specialbiljetter som exempelvis
Chalmers sponsrade biljetter. Bemodtande av kontrollanter ar viktigt
och resenarer ar omedvetna om deras kunskaper men otryggheten
okar med fler kontrollanter. Transpersoner behéver outa sig vid ID-
kontroll. Det kanske inte ar I3ngsiktigt med en strategi som bara
stracker sig 6ver fyra ar.

- Att Vasttrafik ar engagerade i olika pridefestivaler ar otroligt viktig,
men det &r ett plus om chaufférerna &r med pa det och inte blir
upprorda. Det kanske gar att stélla krav pa att utférare ocksa ska
vara foredomen.

Vi har haft kampanjer under West Pride och alla ska ha flaggor. Har hbtqi i
introduktionsutbildningen. Det har férekommit utsatthet, vi gér nog mer
internt &an externt.

- Vasttrafik hade en biljettkampanj dar béter jamférdes med besdket
hos en terapeut eller att &ta pa restaurang vilket blev krdnkande for
de som inte har rdd att traffa en terapeut eller dta pa restaurang.

Det var inte en bra kampanj som inte hade stamts av med oss.

- Var i regionen flaggas det pa fordon i kollektivtrafiken under West
Pride? Det finns fler pridefestivaler @n West Pride.

Det flaggas under West Pride och eventuellt under vissa andra
pridefestivaler. Jag kan kolla upp detta.

- SJ hade transpersoner i ndgon kampanj ni skulle kunna ha hbtqi-
personer i nagon av Vasttrafiks kampanjer.

- I Dalsland &r det inte regnbagsflaggor i juni under West Pride.

- Aven som arbetsgivare &r det bra att synliggéra mangfalden i
kampanjer.
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5. Lansstyrelsen pa samrad hbtqi? Timmy Jensen, Lansstyrelsen Véstra
Gétaland och Maria Talja, Hallbarhetsavdelningen

P& landshdvdingens hearing kom det upp att Lansstyrelsen skulle kunna ha
en representant i samradet for att ge och fa information och Lansstyrelsen
har kontaktvdagar med kommunerna. Lansstyrelsen kan félja utvecklingen
och informera regeringen om regionala behov samt har ett
framjandeuppdrag gentemot kommunerna.

- Samrddet hamnar l4tt i kommunala fragor eller inom Lénsstyrelsens
ansvar men regionen har inte radighet éver kommunerna. Om
kontaktytan finns till kommunerna hos Lansstyrelsen skulle detta
vara valdigt bra. Det skulle kunna vara ytterligare en kanal for att
fora vara fragor vidare.

- Det hade varit vardefullt och viktigt om Lansstyrelsen skulle kunna
vara med, ni arbetar exempelvis kring fregor om méanniskohandel,
vald i nara relationer och heder. Skulle vara en bra dialogpartner.

Representanten skulle kunna ta med tillbaka eller bjuda med kollegor.

- Lansstyrelsen ska inte vara en gisslan eftersom Lansstyrelsen har ett
stort ansvar och brett uppdrag. Kommuner traffar inte Lansstyrelsen
ofta men ibland.

- Kunskapen vi har beror olika sektorer utanfér det som VGR ansvarar
for som utbildning och skolor.

Lansstyrelsen jobbar ocksd mycket med integration.

- Det skulle kunna bli ett bra forum fér Lansstyrelsen att inhamta
information och féra vidare men fokuset har ska vara pa regionens
ansvarsomraden.

- Lansstyrelsen skulle kunna lyfta upp hbtgi-frégor p& hemsidan.
Ja det skulle behdvas.

En representant fran Lansstyrelsen finns med i samrad nationella
minoriteter. Den representanten har en stdende punkt pd samraddsmétena
dar hen informerar om vad som ar pa gang och inhdmtar synpunkter fran
samradet. Men det &r fortfarande Vastra Gotalandsregionens samrad och
huvudfokuset &r pa regionens ansvarsomraden och utvecklingsarbeten. Det
star i arbetsformerna fér samraden att Lansstyrelsen far delta pa
samradsmétena. Liknande beslut skulle beredning manskliga rattigheter i
s3 fall fa ta angdende samrad hbtqi.

6. Lundstrommottagningen, Mia Mark, enhetschef pa
Lundstrémmottagningen

Presentationen bifogas till anteckningarna.

- Behdver ni ha okej fran direktéren vid anstélining av psykolog?
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Utifran SU:s mycket anstrangda ekonomiska ldge kravs just nu en sa kallad
sarskild anstallningsprévning for vakanta tjanster. Det innebdr att det kravs
ett godkannande pad sjukhusdirektdrsniva for att fa anstalla.

Lundstrommottagningen har ocksd ett pabud fran SU:s styrelse om att
arbeta fokuserat for att minska kderna till kontakt med mottagningen och
jobbar med det. Det ar naturligtvis bra att korta vantetiden till
mottagningen, men det riskerar samtidigt att leda till Ianga interna koer
istéllet for synliga externa kder. Detta blir etiskt daligt utifran bade patient-
och personalperspektiv.

VGR kommer att inleda en samverkan med Region Vasterbotten i och med
att kénsdysforivarden blir Nationell hégspecialiserad vard fran och med
arsskiftet. VGR ar en av tre regioner som fatt tillstand att bedriva nationell
hégspecialiserad vard och Region Véasterbotten kommer att bedriva vard
som underleverantdr till VGR.

- Kommer det starta den 1 januari?

Det aterstar mycket arbete innan hela organisationen runt detta &r pa plats,
men inledningsvis kommer det galla till exempel registreringen av
patienter.

- Om patienten kommer till mottagningen i Umed, vet mottagningen
dar hur de ska hantera patienten?

Region Véasterbotten har redan pagdende verksamhet pd bade barn- och
vuxensidan nar det géller sdval utredningar som somatisk vardkedja. VGR
kommer att ha ett 6évergripande ansvar, men i 6évrigt kommer mycket att
handla om att etablera en fungerande samverkan runt redan existerande
vard.

- M3ste det inte till samverkan med de andra utredningsenheterna
ocksd?

Det finns ett nationellt samordningsrad med beslutsmandat och nationella
grupper for alla ingdende medicinska specialiteter samt &ven grupper for
andra viktiga fragor, som till exempel kder och hur varden ska foljas upp.

- Vem fattade beslutet?
Beslut om nationell hégspecialiserad vard fattas av Socialstyrelsen.
- Skulle en méjlighet vara att forskning ingar i nya tjanster?

Vi 6nskar kunna bedriva forskning och det ingdr ocksd i nationell
hégspecialiserad vard, men det tillskjuts inga pengar till det. Mottagningens
nya barn- och ungdomspsykiater forskar pa 40% i sin tjénst.

- Hur stéller ni er till att vissa behandlingar av ungdomar kan ges i
undantagsfall enligt Socialstyrelsens riktlinjer.

Vi haller med om och féljer Socialstyrelsens uppdaterade kunskapsstod for
barn och ungdomar upp till 18 8r. Detta innebér att vi kan erbjuda
hormonell behandling for patienter som har en tidig och tydlig
kdnsinkongruens som utvecklas till kbnsdysfori i samband med



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2022-12-8302.pdf
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pubertetsutvecklingen och det inte heller finns ndgon samtidig annan
problematik som kan férsvara bedémningen.

- Orsaken till att termen kdénsdysfori istdllet for kdnsinkongruens har
hallit sig kvar &r att personer i vissa lander skulle inte kunna fa hjalp
av sjukvarden med termen kénsinkongruens.

Att diagnosen finns i det psykiatriska kapitlet betyder inte att det ar en
psykiatrisk sjukdom.

- F3r inte ickebinara stalla sig i kd?

Vi tar emot patienter som beskriver en ickebinar kdnsidentitet, men det ar
graden av koénsdysfori som ligger till grund fér en eventuell
kénsbekraftande behandling.

- P3 mottagningen Anova kan ickebinéra fa Idgdosbehandling.

Jag kanner inte till att det i svensk sjukvard finns en hormonbehandling
som rekommenderas och anpassas efter en ickebinar kénsidentitet.

- Synen pa kén lyfts i rapporten av Lisa Lindén. Det framkommer att
den &r binar och att personer med kdnsdysfori maste ga hela végen.

De medicinska kdnsbekréftande behandlingarna utgar frdn de tva biologiska
kénen. Det finns ingen férvantan pa att kénsidentiteten ska vara binar, men
i det uppdaterade kunskapsstddet foér barn och ungdomar betonas bristen
pa forskning och evidens &ven kring behandling av ickebinéra.

- Vad galler éverlappen med annan psykisk ohdlsa och andra
diagnoser, hur tanker ni kring personer som slussas vidare och star i
nya koer for exempelvis autismutredning?

Lundstrommottagningen ansvarar for att personer vid behov remitteras till
andra vardgivare om de har ndgon annan problematik, men kan inte
ansvara for andra delar av varden. Det &r naturligtvis véldigt olyckligt och
ocksa etiskt svart om patienter star i 1ang ké till Lundstrémmottagningen
och sedan behéver star i 18ng ko fér annan utredning eller
behandlingsinsats. I den nya regionala medicinska riktlinjen (RMR) fér barn
och ungdomar finns det nu en annan vardkedja innan de kommer i kontakt
med Lundstrémmottagningen. Den ar tillkommen bland annat fér att
undvika detta, men &ven for att undvika att patienter star i ko i flera ar till
en specialistenhet utan att fa méjlighet att prata om sin kénsidentitet och
kroppsdysfori ndgon annanstans. Det pagar ett arbete med en ny RMR &ven
for vuxna och det &ar troligt att aven denna kommer att innebdra en
vardkedja innan remiss till Lundstrémmottagningen.

- Nar kommer Socialstyrelsens nya riktlinjer fér vuxna?

Arbetet med ett nytt kunskapsstdd for vuxna pausades av Socialstyrelsen i
och med arbetet med nationell hégspecialiserad vard. Enligt uppgift
kommer det att pabdrjas under varen 2024.

- Vad ar det som gor att personal inte séker tjansterna hos er?
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Vi uppfattar att vissa inte vill eller kan séka till oss for att mottagningen
ligger i Alingsds och det skulle innebara en pendling dit. Vi tror ocksa att
andra kan hejdas i sin nyfikenhet pd omradet av att det blir ett helt nytt
kunskapsomrade och att det blir svart att kdnna att en saknar tillrdcklig
kompetens. For nya ldkare innebar det dessutom att ansvara for valdigt
stora beslut om till stora delar irreversibla och livslanga medicinska ingrepp
och behandlingar. Den mycket hdrda och polariserade debatten kan gora
att intresserade personer inte vagar soka sig till transvarden.

- Vad skulle ni kunna goéra for att balansera den mediala bilden.

Den nya regionala medicinska riktlinjen kan férhoppningsvis leda till att det
inte upplevs svart att prata om kropp och kén med barn och ungdomar.

- Hur hanterar ni patienter som séker privat vard? Gar det att
kombinera privat vard med utredning hos Lundstrémmottagningen.

Lundstrommottagningens uppdrag ar att utreda behovet av
kénsbekraftande vard. Det &r valdigt svart att géra om patienten redan
genomgatt kirurgiska ingrepp och/eller stdr pa hormonell behandling. Vi
avvisar ingen, men utredningens kvalitet kan péverkas.

N&r det géller barn och ungdomar under 18 &r innebér en sjidlvmedicinering
anledning till oro fér hdlsa och utveckling och vi har darfér en
anmalningsplikt till Socialtjdnsten. Lundstrémmottagningen har gjort en
sadan anmalan av detta skal.

- Vid sjalvmedicinering (privat) kan regioner besluta att en
orosanmalan alltid ska goras.

Vi har beslutat att alltid anmala sjalvmedicinering nar det galler barn och
ungdomar under 18 &r.

- Bemdtandet upplevs som samre bland barn- och unga och
informationen &r dalig. Det verkar vara individbundet. Vissa har
positiva erfarenheter av utredning vid Lundstrémmottagningen.

Vi diskuterar dterkommande den kritik vi far angdende bemétande. Det &r
viktigt for oss att vara patienter ska kdnna sig val bemétta och
omhéndertagna av oss. En del i var utredning &r att kunna ha ett 6ppet
utforskande av kdnsidentitet och kroppsdysfori. Vi ar medvetna om att
patienterna kan uppleva en del frggor och samtalsteman som ett
ifrdgasattande av deras kdnsdysfori och vi pratar mycket om att det inte &r
sa och varfor vi behdver prata om dessa saker. Vi &r ocksd medvetna om
att vara patienter ar i ett underlage i férhallande till oss och vi brukar
adressera detta. Sedan kan det ocksd uppsta situationer dar personkemin
inte alls stammer. Om det inte gar att hantera pa ndgot annat satt brukar vi
om méjligt erbjuda att fa byta till annan personal.

- Vissa blir felkdnade i journalen.

Vi ar valdigt noggranna med att anvanda det pronomen personen sjalv
onskar. Det kan ibland &nd3d hénda att det sker misstag, vilket &r olyckligt.
Det ar viktigt att vi uppmarksammas pd detta, s att vi kan ratta till det.
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- Det finns en bristfallig kompetens i dvriga varden.

Kunskap och erfarenhet varierar, men det finns allt fler vardgivare som har
ett intresse av att vidareutbilda sig. En del i problemet ar att alla patienter
tidigare snabbt remitterats till Lundstrémmottagningen. Utifran den nya
RMR:en for barn och ungdomar erbjod vi ett antal forelasningstillfallen
under hésten, men det var dver lag ett 1agt deltagande och nagon
forelasning fick dessutom stéllas i p@ grund av foér fa anmalningar. Detta
beror troligen inte pa ointresse utan pa egen hég arbetsbelastning.

- Det &r inte bara en mottagning som ska bara arbetet. Ndgon annan
instans skulle kunna sprida kunskap.

- Det finns Kunskapscentrum fér sexuell halsa som utbildar i hbtgi och
alla anstallda borde g& hbtg-diplomeringen. En anledning till att inte
folk soker tjansterna kan vara att patienterna &r sd palasta. Lakarna
kanske kanner sig pahoppade.

Tonen &r hard i debatten och polariseringen &r inte bra.
Lundstrémmottagningen ska som all annan vard kunna hantera motstand
och kritik, men det stora trycket fran alla hall blir emellanat tungt for
personalen.

- M3nga har haft det tufft och blir harda. Lundstrém vill hjalpa men
tonen &r s hard.

- Handlar anstédllningsstoppet om hur ni kan motivera behovet av
personal?

Anstallningsstoppet och behovet av sarskild anstéllningsprovning handlar
om SU:s svara ekonomiska situation. Vi har nyligen fatt godkant att
anstalla en barn- och ungdomspsykolog. Att vi ska bedriva hégspecialiserad
vard kan ha bidragit till att vi far rekrytera. Vi har ddremot inte lyckats
rekrytera nggon vuxenpsykiater.

- Makten ligger hos politiken kring personalbesparingar.

Vi forstdr det ekonomiska ldget och att SU maste gora dtgarder utifrén
detta, men det ar klart att det har negativ inverkan om vi inte har
tillrdckligt med personal.

- Far ni anstélla lakare?

Vi tanker inte att vi bor anstalla endast en lakare utan skulle dnska oss att
kunna ha flera vuxenpsykiatriker som jobbar del av sin tid hos oss och kan
samverka med varandra.

- Ni &rilla omtyckta och kommunikationen med de som sta i kderna ar
bristfalliga med ett brev per ar.

Vi arbetar med att vara sa tydliga som méjligt, men det &r svart att ga ut
med sammantagen skriftlig information utan att det leder till oro och frégor.
Vi kan inte heller vara tydliga med till exempel kétider da de férandras.

- FPES kommunikation med Lundstréom startade pa ett seminarium pa
West Pride. Anteckningarna fran samverkansmoétena skulle kanske
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kunna laggas ut och anonymiseras. Vi skulle kunna skicka vidare till
vara medlemmar. Vissa saker har inte Lundstrémmottagningen
radighet dver. Varfoér séka en tjanst dar en kommer bli utskalld och
inte ha nagon kollega samt inte kunna paverka allt.

- Jag haller inte med om att Lundstréom ar hatade, det beror pa hur
upplevelsen &r, féraldrar &r ndjda nar de véal far komma dit. Kderna
ar svara att hantera. Hemskt att behéva véanta pa vard.

Personalen jobbar pd Lundstrémmottagningen eftersom de &r valdigt
engagerade i fragorna och i varden. Jag skulle ocksa vilja férmedla att vi
ibland far hora att patienter tycker om att komma till
Lundstrommottagningen, men att det inte kan sdga det till andra eftersom
de upplever att det inte &r okej att tycka sa.

- Ska professionen bli battre behdver ni fa mer resurser for att beta av
kderna. Det finns en vits i att de som soker hjdlp inte ska hata er. Vi
har fatt valdigt bra information och vi vill att kderna betas av men
det finns inte kapacitet. Har ni nagra Iésningar som vi som samrad
kan driva mot politiken for att starka och férbattra
Lundstromsmottagningen?

Vi skulle behdva vara fler i personal.

- Vi har hort att resurser finns men inga soker lakartjansterna och
Lundstrémmottagningen far inte anstalla engelsktalande lakare.

- Vi kan vara sjalvkritiska men fr§gorna for personer som vantar p%
varden som handlar om kénsidentitet blir kansliga.

Det ar klart att patienter ska kunna kritisera Lundstrémmottagningen, men
det ar véldigt speciellt att fa hora att vi ar s3 hatade. Manga kommer ocksa
till oss med en fordomsfull bild utifr@n detta och vi far lagga mycket tid pa
att hantera detta istéllet for att fokusera pa sjélva utredningarna

- Vad erbjuder ni fér stdd till ndgon som vill avbryta sin behandling?

De prioriteras och behdver inte std i ndgon ny ko. Vi hjalper till med
samtalsstéd, medicinsk vard och att eventuellt géra en ny ansékan till
Socialstyrelsens réttsliga rdd om juridisk kénstillhérighet. Det &r viktigt att
forsta att anger &r ett komplext begrepp som &r svart att
definiera/avgrédnsa. Det blir ocksd olika utifr@n nar ndgon angrar en
transition och hur I&tt eller svart det blir att ateridentifiera sig i det fran
bérjan registrerade kénet och aterstélla eventuell genomgangen
behandling. En del backar och avbryter ocksa redan under utredning. Det
finns siffror p& de som ateransékt om tidigare registrerad kénstillhdrighet,
men det visar troligen bara pa en liten del av problematiken.

- Cirka 2% angrar sig.
7. Ovriga fragor

- Det hade varit bra om vi hade utrymme att diskutera ekonomin och
hur det kan sld8 mot hbtgi, exempelvis nér inga gar pa utbildningar
eftersom det inte ar del av karnuppdraget.
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- Det hade varit bra med en hbtgi-konsekvensbeskrivning av
budgeten.

VGR ska och har skurit ner pa administration. Detta skulle kunna vara en
frdga for regionstyrelsen eller den operativa hélso- och sjukvdrdsnamnden.

- Bra, vi skulle kunna f& budgeten pa remiss.
Varje parti har sin budget.

- Synpunkt fran dagens méte som ska lyftas vidare till beredning
manskliga rattigheters presidium

Féljande forslag till inspel lyftes:

- Okade resurser till Lundstrémmottagningen. Viktigt att det inte blir
nagra nedskarningar pa Lundstrémmottagningen som redan har
enorma kéer med personer som mar otroligt daligt.
Lundstrommottagningen skulle behdva vara fler istdllet for farre.
Politiken behdver agera angdende detta.

- Se till att anknytningen till Lansstyrelsen blir ett beslut och
formaliseras (det vill sdga besluta att bjuda in Lansstyrelsen till
samrad hbtgi méten).

- Hur paverkar nerskarningarna méjligheten for anstallda att
vidareutbilda sig inom bland annat hbtqgi och bemdétande.

- Det finns ett behov av att arbeta uppifran och ner nar det galler
transomradet.

- Samhallet sviker barn och unga som utsatts fér transfobi och
mobbing dem &6verallt. Viktigt att lyfta att det ar alldeles for mycket
transfobi, homofobi, rasism med mera. Vi behdéver lyfta det
intersektionella utifrdn alla perspektiv.

- Mer fokus p& normer och det intersektionella exempelvis vid
kollektivtrafiken.

8. Utcheckning, reflektion éver dagens méte

Spannande, intressant. Transomradet &r nytt och larorikt. Givande. Bra
diskussioner. Fint, viktigt, intressant. Ska férsdka ta med till andra grupper.
Bra med mer tid. Bra med heldag. Tack fér den fina lokalen. Det kdanns som
att gasterna tar med sig det vi har sagt, jag hoppas det blir battre. Kloka
méanniskor med kloka fragor. Har tankt pa att inte sdga alla hela tiden. Vill
inte satta grupper mot varandra.

9. Nastkommande mdéten, tema och datum

Nasta mote kommer vara den 14 mars och darefter den 20 maj med
tvarsamrad pd formiddagen och samrddsmote pa eftermiddagen.




