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Motesanteckningar

1. Incheckning - runda med hur sommarens arrangerande
av eller deltagande vid pridefestivaler gatt

Det har varit fantastiska festivaler i Géteborg och Stockholm. Var
med i Géteborg och lyssnade in. West Pride startade festivalen vid
forra motet och utvarderar nu arets festival. RFSL ungdom var pa
West Pride och Stockholm Pride. Homan deltog vid West Pride och
Stockholm Pride. RFSL Sjuharad har genomfort festivalerna i Boras
och Ulricehamn, Festivalerna i Tranemo och Svenljunga ager rum i
host. FPES har deltagit mycket pa exempelvis West Pride, Malméo
Pride och Stockholm Pride. Det var fint vader och enkelt att ha
utomhusarrangemang. RFSL Goéteborg upplevde otrygghet under
festivalen for de har sett killar som filmar och folk som ifragasatter
kdn. RFSL Goteborg hade taltet bredvid polisen vilket kandes som en
trygg placering. Det férekom hotfulla utrop och vid bade ett
forskningscafé for hbt-seniorerna (6ppet forum) och ett transforum
gar det inte att ange plats eftersom det finns en hotbild. Hot &r ett
tema som féljer med. RFSL Skaraborg arrangerar inga pridefestivaler
men Skdvde Pride kommer arrangeras av kommunen, hotet kanns
olika mycket for alla.

2. Godkdnnande av dagordning, inklusive anmalan av
ovriga fragor

Trygghet och sidkerhet anmaldes som 8vrig punkt pa dagordningen.
3. Redovisning av rapporten: "Vikten av kunskap - en

rapport om erfarenheter och behov hos narstaende till
transpersoner” Edward Summanen, Transammans

Transammans driver projektet “Starkare tillsammans” som bland
annat ska ta fram en handbok till ndrstdende. Transammans har
aven genomfort en enkat for narstaende som nu sammanstéllts i en
rapport. Narstdende &r alla som &ar nédra en person. Syftet med
undersékningen var att fa inblick i narstaende till transpersoners
situation och kunskap om vilket stéd narstdende soker. Fa
undersdkningar riktar sig till narstdende. 576 personer fullféljde
enkéten och de var framst foraldrar, vanner och partners men ocksa
syskon, goda man, stédpersoner med mera. Det var framst cis-
kvinnor 83% som svarade pa enkéten. 72% var foréldrar och storsta
dldersgruppen var 46 - 55 3ringar. Det var en god geografisk
spridning bland respondenterna dar flest var fran Vastra Gétaland.
Manga var dven fran Varmland vilket kan bero pa att hbtqi-
communityt ar valdigt aktivt i Varmland. Enkaten spreds digitalt.



https://transammans.se/nyheter/ny-rapport-om-narstaendes-behov-och-erfarenheter/
https://transammans.se/nyheter/ny-rapport-om-narstaendes-behov-och-erfarenheter/
https://transammans.se/nyheter/ny-rapport-om-narstaendes-behov-och-erfarenheter/
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Vantetiderna fér utredning om kénsdysfori p%verkar dven narstaende
negativt. Vissa mottagningar har stopp for nya patienter, ex
Lundstrom kallade under ett tag inga unga till nybesoék. Mé’mga

o . . . e . o . . 0
reagerar pa att inget stdd erbjuds fér narstaende, vissa vander sig
till privat vard utomlands men det har inte alla r&d med.

- Har ni dven frdgat om vilket slags vard de séker utomlands?

Nej vi fragade inte om det men kénner till att det &r
hormonbehandling utomlands och mastektomi privat i Sverige.

Andra temat i rapporten var kring att transkunskapen hos vard,
skola och myndigheter brister. Det kan galla att anvanda ratt
pronomen och att narstdende behdver ta ett ansvar for att utbilda
personal i exempelvis skola, sjukvarden med mera. Det finns ett
stort behov av att tréffa andra narstdende, framfor allt foraldrar.
Partners vill traffa andra partners. Oro framkom 6ver exempelvis
SVTs kritik av transvarden, sverigedemokraternas 6kade makt i
regeringen och oklarheter kring hormonbehandling fér unga
eftersom det ser olika ut i olika delar av landet. Mer an varannan
respondent har dock métts av positiva reaktioner fran omgivningen.
Bra bemdtande ar personbundet, enskilda larare kan vara extra bra
och soéker kunskap.

Fragestund/diskussion (dar fragor dven besvarades av andra
narvarande aktérer) och kommentarer/tankar fran évriga
organisationer:

- Hur ser efterdyningen av uppdrag granskning ut? Stor
okunskap om transfragor riskerar att leda till att unga
transpersoner inte tas pa allvar.

Programmet transkriget som lades ut igdr pa suicidpreventiva dagen
var fortsatt negativt. Transammans hangdes ut i reportaget. Den
ensidiga och delvis felaktiga bilden i SVT leder till att personer inte
vill stalla upp i intervjuer. Det ar flera redaktioner som inte skildrar
trans pa ett kompetent och respektfullt satt. Det ger konsekvenser
for transpersoner. Féreningar styr inte transvarden utan det gér
Socialstyrelsen, regionen och varden.

- SVT utmalade dven RFSL som en problematisk
paverkansorganisation och en person kallade oss for en sekt.
RFSL har bemétt denna onyanserade kritik.

- Forhoppningsvis ar det som framkommer i rapporten inte
sarskilt nytt. Det ar viktigt att ni som politiker tar till er detta
sa att varden kommer fungera béattre. Sverigedemokraterna ar
harda men det finns andra partier som ocksa &r emot trans
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och uppger falska saker. Jag talar mest om den nationella
politiken.

- Politiken behdver mer kunskap for att kunna driva era fragor.
Att vanta i sju ar ar tragiskt och problemet med att anstélla
ldkare pa Lundstrémmottagningen kvarstar. SVT vinklar
fragorna sa att bada sidor inte visas.

- Bra att vi far siffror for da gar det att paverka myndigheter. I
FPES sifo-undersdkning med en panel pa 1000 personer om
installningen om trans uppgav bara 30% att de litade pa
media och betydligt fler att de litade pa oss. Resultatet av
narstaendeundersdkningen kan anvéandas i utbildningar av
professioner som méter befolkningen. Vi féreningar kan inte
springa runt till alla utbildningssamordnare.

Det &r uppskattningsvis minst sju &rs vantan for att andra sitt
juridiska kén. Sverigedemokraterna ar det enda partiet som
namnges i Transammans undersdkning som ett hot mot
transpersoners halsa. Vissa kdnsdysforimottagningar har uttryckt
intresse for rapporten. Narstaende behdver kdnna att de inte &r
ensamma.

- Kvalitén pa transvarden jag har fatt ar bra, det &r inte langre
nagon storre brist pa kunskap och kunskapen utvecklas hela
tiden. Det ar kon till utredning som ar dar det brister. Jag
hoppas det blir en lex Molly vilka kan vara konsekvenser av
den langa véntan. Endokrinologen ger god vard. En satsning
behdver géras pa kon till transvarden.

- Det tar ett tag tills alla larare har hbtgi-kompetens. Jag
undervisar vardpersonal dar hbtgi-kompetens har tagits in. En
ldrarhandledning som riktar sig till vardbitradesniva finns.
Edwards bdcker Trans och Trans, kon och identitet skulle
kunna anvandas i utbildning.

- Att skylla pa kunskapsbrist haller inte, kunskap finns och vi
har tagit fram massa rapporter. Regionen ska se till att
kunskapen finns bland medarbetare och ha koll pa relevanta
fragor.

- I lakarutbildningen ingdr undervisning om hbtgi-fragor som &r
obligatoriskt. I introduktionsutbildningen pratar jag om
bemétande av transpersoner i varden.

- Lararhandledning kommer efter arsskiftet och den riktar sig till
all baspersonal, vardbitraden och underskéterskor.

- Samradsorganisationernas roll ar otrolig fér samhéllet.

- Ar det bemétandet eller den allménna kunskapen vi behdver
bli battre pa?

- Med kunskap blir det ett medmanskligt bemdtande. Det ar
avigt att utbilda den som ska boka ett sjukvardsméte med en.



https://www.nok.se/titlar/laromedel-b2/Trans/4cde157e-2711-4af8-bfa5-4fcf9f9475a2
https://www.nok.se/titlar/laromedel-b1/trans-kon-och-identitet---att-arbeta-inkluderande-i-fk-6/8c0212f3-54fd-4f01-bc77-33836f8b5c07
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Manga halso- och sjukvardsverksamheter har jobbat med
bemdtande som kan gélla allt frdn nyfikenhet till att personer inte far
det stéd den behdver.

Vad géller rapporten sa finns det en rédsla och oro for att
barnet inte ska passa in i samhallet.

Det finns en oro for om beslutet inte ar ratt. Att passa in ar
relevant for icke-bindra i en vérld som bygger pa kvinnor och
man. Det finns en oro fér att barn eller partners sticker ut i
samhaéllet, en oro for att de ska utséttas for vald.

Bra rapport, vi arbetar alltid med stdd till narstdende.

Det brister i svensk kontext i 1angsiktig forskning p& denna
lilla grupp. Andra lander har massa forskning.

P& Socialstyrelsens hemsida skriver de att underlaget inte &ar
tillrackligt eftersom det &r pa for fa patienter. De skriver samtidigt
att forskning inte ar det enda som raknas. Socialstyrelsen har blivit
delvis missforstadda, de har inte rekommenderat ett stopp for
hormonbehandling av minderariga utan att det ska ges behandling
dar det behdévs och kriterierna uppfylls.

Fokuset for politikerna ar vad de har makt att bestamma,
Socialstyrelsen har ansvar och politikerna i VGR har ansvar for
att varden uppfylls.

Det finns ett behov av att utbilda pa vardcentraler.

Kommer en in i svensk vard funkar det bra men det &r svart
att komma in. Inom BUP har vi extremt stora problem. En vag
in ska leda till férbattringar men ar for nytt. Pengar ar ett
problem och personal ar ett annat problem.

Det ar svart att jamféra med andra diagnoser eftersom kderna
till utredning av kénsdysfori ar extrema.

Vi har pratat om politiker i allméanhet men den viktigaste
fragan for den har beredningen &r regionens struktur for
kompetens och kunskap. Hbtg-diplomeringen ar uppdaterad
vilket blir intressant att veta mer om. Det b6r vi ta med i
fardplanen.

Fardplan for samrad hbtqgi 2023 - 2026

Forslag till tillagg till fardplanen:

Polisens hatbrottsgrupp och nationella expertgruppen for
heder far gérna bjudas in. Det &r nytt for polisen att se vald
bland samkdnade par.

Blodgivning ar inte prioriterat nu.

Det hade varit intressant att bjuda in inkdp och se hur de
tanker kring upphandlingar av exempelvis medicinskteknisk
utrustning och nar det galler bemdétande.

Sida 5
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- Kunskapshdjning ar ett prioriterat &mne. Vara egna politiker
ska ha en grundléaggande hbtgi-kompetens. En enkat till
politiska ndmnder och styrelser hade varit bra for att fa veta
hur kunskapsléget ser ut. Nagon kanske hbt-diplomerades for
lange sedan. Kunskapscentrum for sexuell halsa kanske kan
bjudas in.

- Som politiker har jag bara svarat pa enkater om vald eller
mutor.

- Det hade varit spannande att bjuda in Kunskapscentrum fér
sexuell halsa.

- Sakerhet kan vara ett bra tema.

- Det kan vara intressant att folja utvecklingen med
blodcentraler. Kunskapen om sexuellt éverférbara sjukdomar
ar foraldrad och 18g. Det kan kanske bakas in i punkten om
blodgivning.

- Sakerhet och hot och hat ar bra att ha med i fardplanen.

- Expo hade varit intressanta att bjuda in. De har granskat den
hégerextrema rérelsen. Hur ser journalisterna Daniel Pool och
Morgan Finnsjo pa rérelsen.

- Det ar bra att ha med vad regionen kan gora i alla punkter.

- Beredningen for det som ségs pd samradsmétena vidare i
regionen och férsoker paverka.

- Om nagon vill utsitta oss fér nagot har gar det latt. Regionen
verkar inte ta terrorhotet pa allvar. Vi borde ha nagon sorts
dialog med sakerhetsorganisationen.

- Vi sitter i ett rum som ar ett skyddsobjekt.

- Migrationsverket sager nej till alla, de kan bjudas in.

- Naturbruksgymnasier i mindre kommuner som i Svenljunga
har stora problem kring attityder. Nordiska motstandsrérelsen
rekryterar medlemmar pa naturbruksgymnasier.
Folkhégskolorna har en annan stampel. Naturbruksgymnasier
har inte resurser att hantera attityderna. I Svenljunga ska
maéanniskor tycka att det bara finns tva kén for att passa in.

- Kulturnéamnden som har naturbruk och folkhdgskolor kan vara
bra att bjuda in.

- Folkhdgskolor ar mindre prioriterat men naturbruksgymnasier
ar kanske battre (styrelsen).

- GOr regionen massa bra saker ar det bra att veta och vi kan
lara oss.

- Verksambheter tar regionens hbtgi-diplomering foér den ar
billigare. Det gar kanske att gdra den battre.

- Vi kanske inte behéver ldgga krut pa att VGRs diplomering ska
bli battre men det hade varit bra fér oss att prata med
kunskapscentrum fér sexuell halsa.

- Regionen kanske snarare behdver se hur den f6ljs upp. Det ar
inte helt latt att sdkerstdlla att ett aktivt arbete sker i
verksamheterna.
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Stod till narstdende ar ocksa viktigt att géra ndgot kring

regionalt. Det kanske ar en fraga for Narhalsan.

- Kunskapen behdver finnas pa regional niva. Det anhérigstéd
till transpersoner som finns behoéver férandras.

- Det &r mest narstaende till ldre det pratas om i regionen.

4. Ovrigt, sikerhet

- Vid aktiviteter i allmdnheten maste vi rékna med att vi blir
filmade och fotograferade. Det har funnits predikanter som vill
forbanna oss. Finns det verksamheter som har anmailt
incidenter skulle vi kunna lyfta det. Det hade varit bra att
bjuda hit polisen som kan lyfta situationen med hatbrott men
ocksd om vad de gér fér insatser. Incidenter har gjort att vi
har fatt stalla in programpunkter for att férebygga vald. Vi har
maérkt en 6kning av ifrdgasattande, hatkommentarer i sociala
medier mot framst transpersoner och i skolor vill elever halla
sig fast i en tvakénsnorm.

- Métet med polisen kan leda till upplevd otrygghet. Vald fran
polisen ar problematisk.

- Det finns en 6kning av hot och hat i samhallet. Vi fick stalla in
ett lager eftersom nazister ville attackera lagret.
Hdgerextrema har tagit sig in p8 moéten och aktiviteter.
Personer med valdskapital gor saker mot oss. Kan regionen
gbra ndgot?

5. Information om Narhédlsans verksamhet, vardvalet,
bemotandet av hbtqi-personer och samtal kring detta,
Goran Larsson (mp) ordforande for styrelsen for
Narhalsan och Jorgen Thorn direktor for Narhalsan

Jérgen Thorn berattade om Narhalsans uppdrag och verksamhet.
Presentationen bifogas till anteckningarna.

Det finns manga privata vardgivare i Géteborg som Capio. En
webbutbildning SRHR (sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter)
har tagits fram och den &r obligatorisk for all personal som mdter
patienter inom N&rhalsan. Chefer och HR-personal gar ocksa
utbildningen En arbetsplats fri fr&n diskriminering. Hbtg-diplomering
har nu digitaliserats och finns bade fér enskilda medarbetare och fér
verksamheten. Det blev ett glapp under pandemin. 13 av 104
vardcentraler ar diplomerade. Kommunikationspolicyn séger att
kommunikationen ska vara inkluderande och normmedveten.

- Hur ska hbtg-diplomeringen uppréatthallas?

Vissa jobbar med det som Eriksbergs vardcentral. Nyanstallda far ga
den individuella delen av catch-up.
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- Hur ndr vi ut till vardgivarna som inte ar Narhalsan? Vad ger
ni for forutsattningar for verksamheterna? Nar det galler
erfarenheterna av daligt bemétande som framkom i
undersdékningen Ga bara om du absolut méaste, hur arbetar ni
med det?

Det ar ett starkt fokus for oss, vi behdver ta tag och fokusera mer pa
frdgan igen. Den medicinska kunskapen behéver lyftas.

- Hur téanker ni er mer konkret?

Det behdvs en balans med alla saker vi ska géra men vi behdver
skapa forutsattningar.
- Gar det att folja hur manga som gar utbildningarna?

Ja det gar det.

Det vi f&r med oss tar vi med, vi kan informera styrelsen och det kan
vacka tankar hos deltagarna.

- Jag vill berémma er for att ni har gjort srhr-utbildningen
obligatorisk. Det hade varit bra att fa en bild av hur
kunskapsnivan ser ut i regionen. I regionens
uppféljningssystem kanske det kan ga att ldgga till tva fragor
om de har genomgatt ndgon hbtg-utbildning. I mindre
kommuner ar VGR ensamma och det finns inte privata
aktorer. Det kan vara en konkurrensfoérdel for er. Kan ni téanka
er att snabbt ga ut till enheterna och titta pa hur
kunskapsnivan ser ut? Diplomerade verksamheter som far
klagomal kan ha diplomerat sig fér lange sedan. Om det finns
en skylt med att verksamheten har hbtg-diplomerats blir
besvikelsen extra stor vid évertramp. Vi vill ocksa att politiker
ska vara kunniga.

Det ar viktigt att styrelsen ska kanna att synsattet ar viktigt.
Fragorna berdr manga inklusive styrelsen. Jag ska ta med mig
fragan till styrelsen.

- Det finns en férvdntan pa att kunskapen 6kar vid diplomering.
- Vid vardcentraler &r det viktigt att arbetet vidmakthalls av
cheferna och att de lar sig av sina misstag.

Att ta emot klagomal d& vardgivaren har agerat fel ar ett satt att
lara sig for Narhalsan.

- Hur tas sddana incidenter vidare? Tas viktiga rapporter
omhand?



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RHS5835-970605865-141/SURROGATE/Rapport_G%C3%A5_bara_om_du_absolut_m%C3%A5ste-1.pdf
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- Vid avvikelser finns ett internsystem. Rapporter sprids i
forvaltningsbreviddor men det &r inte heltdckande.

- Patientndmnden tar emot klagomal.

- Samlar du verksamhetschefer? Cheferna ska vara drivande i
frdgorna. I chefsmotena skulle insatser kunna géras. Cheferna
har svart att vara de som driver arbetet men det behévs.

- Hur aktivt kommunicerar ni klagomal vid daligt bemétande?

Det beror pa vilken sorts klagomal det &r. Kommer det till mig
behdver vi prata om det i ledningsgruppen.

- Synligheten ar viktig. Vid polisanmalan ar hbtgi-personer
underrepresenterade. Vet ni om hbtgi-personer ar
underrepresenterade i era verksamheter?

- Manga kan inte uttrycka sig bra pa svenska.

Vi férsdker anvanda tolkar men det kan vara svarigheter med det.
Det finns ett mérkertal.

- Digitala besdk fungerar bra. Men det finns en extra vinst for
hbtqi-personer eftersom hbtgi-personer ar radda for att sdka
vard, dd kan digitala vardméten sdnka troskeln.

Det &r en av vara prioriteringar i nartiden. Detta &r en viktig aspekt.
Det ar spannande med nya generationer dar det kan vara lattare att
lyfta svarare fragor digitalt. Webben ska bli mer interaktiv. Det &r
|ttare att ga in p@ webben.

- Det hade varit en stolthet att kunna bemota alla bra.
Det &r var malséttning.

- Friktionen minskar vid digitala vardméten dar information kan
utbytas innan sa varden redan vet vem den méter innan
motet. Patienter kan vara radda att stélla fragor fysiskt men
det kan vara lattare dver internet.

D& hinner personalen sdka upp information och lasa pa innan métet.

- Transpersoner blir ofta utbildare i vardmétet, vilket blir
problematiskt. Cisnormen finns och det blir ofta positiva
reaktioner fran personalen som leder till att patienten kanner
sig utpekad.

- Finns det anhdrigstéd hos Narhalsan?

Ja det finns men inte sa tydligt som hos kommunerna. Detta var ett
viktigt méte och vi terkommer gérna och lyfter fragestalliningarna
vidare. Vi ar pa en positiv vdg framat.
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- Det ar fantastiskt med den obligatoriska srhr-utbildningen.

- Det finns ett engagemang men hur stéller vi krav p& privata
vardgivare.

- Kokboken (krav och kvalitetsboken) finns, alla vardgivare som
uppfyller kraven i kokboken kan bedriva en vardcentral.

- Dels hade denna process varit intressant for samradet, dels
hade det varit intressant att prata med inkép pa VGR.

- Det kdnns som att fler vardcentraler &r diplomerade.

- Diplomeringen var vilande i nagra ar och innan hade de lag
kapacitet men nu kan manga fler ga den samtidigt och de kan
diplomera fler.

6. Kommande samradsmote
Nasta samradsmote kommer dga rum den 6 december kl. 10
- 15. Samradet tyckte det var bra om det &r fysiskt och att
det ar mote kl. 10 - 15. De tyckte aven att det hade varit bra
om de far skicka in fragor innan till Lundstrémmottagningen
och att samradet workshopar om kollektivtrafiken pa
kommande moéte.

7. Utcheckning, runda om hur samradet har varit
Det var fint att fa hit Narhalsan. Infér besoket hade det varit
bra att kunna skicka in fragor i férvag. Det har varit en bra kul
dag med manga fragor. Kul att Narhalsan var har. Métet har
varit innehallsrikt, intressant och vi hann med mycket. Det
hade varit bra med en djupare diskussion om rapporten om
narstdende. Det hade varit bra om vi kunde fortsitta prata om
sakerhet och risk. Det ar bra med utvikningar. Jag ar
imponerad 6ver diskussionerna de har varit valdigt
intressanta.

Sammankallande
Beredningen foér manskliga rattigheter

Vastra Gotalandsregionen

Kontaktperson

Namn:

Maria Talja

Mailadress: maria.talja@vgregion.se

Telefon
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nummer: 072-207 31 29
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/osn12568-2439792-3/native/Krav-%20och%20kvalitetsbok%20Va%cc%8ardval%20V%c3%a5rdcentral_2023_beslutad%202022-09-28.pdf
https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/Boards/Details/217559

