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Motesanteckningar fran samrad
funktionshinder

Motesdatum:
Tisdag 5 september, klockan 9.00-12.00

Plats:
Centralhuset Konferens Nils Ericsonplatsen 4 411 03 Goéteborg
Lokal: Orientkusten

Deltagande organisationer:
Astma- och allergiféreningen
DHR

FUB

Hjarnkraft

HRF VG

NSPH VG

Reumatikerdistriktet Bohuslan
SRF Bohuslan

SRF Skaraborg

Unga rérelsehindrade

VGDL

Franvarande organisationer:
Attention Skaraborg

Sammankallande:

Annika Aberg Darell (V)

Anna-Lena Holberg (M) (deltager till klockan 11.00)
Per-Eric Trulsson (SD)

Ovriga deltagare:
Asa Olsson tjansteperson Hallbarhetsavdelningen
Maria Talja tjdnsteperson Hallbarhetsavdelningen
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Dagordning 2023-09-05

1. Incheckning

Presentationsrunda samt férdjupad presentation av DHR.

DHR (delaktighet, handlingskraftig och rérelsefrihet) fyller 100 &r i ar
och den fysiska tillgangligheten &r hjartefragan. DHR:s foretrddares
ar mycket engagerad i samverkan med kommun och region och den
fysiska tillgdngligheten till primarvarden.

2. Godkannande av dagordning, inklusive anmalan av dvriga
fragor

Samradet godkdnde dagordningen och samradet anmaélde inga
évriga fragor.

3. Godkédnnande av férgdende métesanteckningar
Det var utférliga anteckningar vilka godkandes.

4.Inkomna synpunkter och fragor

Vastra Goétalandsregionen fdljer varje ar upp att de organisationer
som beviljats organisationsstdd for manskliga rattigheter inkommer
med féljande &rshandlingar:
e Verksamhetsberattelse
o Arsredovisningar (som ska innehalla resultatrakning och
balansrakning)
e Revisionsberattelse (med uttalande om ansvarsfrihet for
styrelsen)

VGDL Véastra Gétalands Dévas Lansférbund har stéllt en fréga om
handlingarna gallande organisationsstdd kan redovisas i bérjan av
hdésten som de tidigare gjort.
- Var férening tycker det ar stressande med
uppféljningsfragorna fér organisationsbidraget. Vi har arsmote
i juni vilket leder till att vi blir sena med vara arshandlingar. I
september bdr vi vara klara. Men eftersom




uppféljningsfragorna kommer i april stimmer det inte. Det

hade varit bra om det kan bli en annan procedur.
Svar: Fran och med denna mandatperiod &r det kulturndmnden som
ansvarar for organisationsstdéd och verksamhetsstdd, tidigare var det
beredningen for manskliga rattigheter. Handlaggaren av
organisationsstéden pa avdelning Kultur och demokrati svarar att det
gar bra att om en férening har svart att hinna fa klart sina
handlingar sa kan de komma in med handlingarna i slutet av
augusti.

- VGDL: Det skulle vara béttre foér var férening.

Handldggaren av stdden papekade att alla som har méjlighet ska
skicka in handlingarna i sa god tid som méjligt. Om enstaka
foreningar har svart att hinna fa klart sina handlingar kan de komma
in med handlingarna i slutet av augusti.

Ovanstdende uppraknade handlingar ska varje ar skickas in till:

kultur@vgregion.se

5. Uppféljning av tidigare arenden

Kommer det att bildas ett brukarrdd dar patient- och
funktionshindersorganisationer har méten med nagon av de nya
Halso- och sjukvardsndmnderna?

Denna fraga lyftes till presidiet fér beredningen fér manskliga
rattigheter efter forra samradsmoétet:

H&nvisning till brev till det tidigare HSS brukarrad: “Fér hélso- och
sjukvarden &r det de delregionala ndmnderna som ska vara den
naturliga dialogparten for det civila samhéllet och de haller pd att
bygga upp arbetssatt och strukturer for dialog just nu.”

Foretradare fran forening: Vi som var med i det férra brukarrad

et som traffade Halso- och sjukvardsstyrelsen har som svar pa det
brev vi skickade hésten 2022 mottagit ett brev frdn halso- och
sjukvardsutvecklingsdirektéren, inte fran politikerna.

Politiker: Detta &r en viktig fraga att fa en bra dialog kring. Den
politiska organisationen ar ny. Halso- och sjukvardsstyrelsen (HSS)
finns inte langre utan det finns tva nya hélso- och
sjukvardsnamnder, en operativ och en strategisk ndamnd samt
delregionala namnder (DRN). Det ar de delregionala ndmnderna som
ska ha dessa dialoger. Ambitionen ar att skapa val fungerande
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dialoger. Just nu pagar en utvérdering av reglementen och vissa
saker kan justeras i den nya politiska organisationen.

Féretradare fran férening: Vi &r inte ndjda med detta. P& bordet
finns mailkonversationen och det brev som skrevs av férra
ordféranden fér HSS. Till slut fick vi ett brev fr@n en tjdnsteperson
men innehallet i det ger vi inte mycket fér. Den tidigare halso- och
sjukvardsnamnden (HSN) hade dialoger. De fem delregionala
namnderna har tagit olika beslut och vissa har beslutat att de ska ha
dialoger med pensionarsféreningar. Ofta handlar det om
regiondvergripande fragor, da far vi 8ka till alla fem delregionala
namnderna. Vi ska ta upp hélso- och sjukvarden i detta samrad och
upphandling av hjalpmedel. Operativa- och strategiska halso- och
sjukvardsndmnderna borde ta upp regiondvergripande fragor.

Politiker: Denna politiska organisation ar helt ny och inget ska
tappas bort. Jag beklagar att ni inte har fatt svar. Vid en ny politisk
organisation behdver det utvarderas. De delregionala namnderna gor
olika och i exempelvis vastra delregionala namnden finns fem
arbetsgrupper dar en ar inriktad pa patient- och
brukarorganisationer. De delregionala namndernas arbeten och
dialoger skulle eventuellt kunna samordnas.

Det ar viktigt med inflytande och vi tar med oss detta.

Foretradare fran féreningar:

- Innan reglementena togs protesterade vi men det togs inte
hansyn till det. Politikerna tar beslut utan att fraga innan
nagot andras. Vi &r intresserade av konkreta saker som
avgifter for sjukresor och hjalpmedel som kan hamna i detta
samradet. Men synpunkter och fragor kring sjukdomsvard ska
hanteras i operativa och strategiska ndamnderna. Delregionala
namnderna fér vastra och Géteborg har slagits ihop och
Vaster vill ha dialog med enskilda féoreningar men inte
Goteborg. De skulle kunna slds ihop. Delregionala ndmnden
forstar inte civilsamhéllet och tvartom. Nya personer behdver
introduceras till arbetet.

- Att dela upp fragorna som tidigare mellan Halso- och
sjukvardsstyrelsens brukarrdd och samrad funktionshinder har
fungerat valdigt bra. Varfér har VGR inte utvarderat det som
har varit? Det gick fem manader till férsta métet efter
arsskiftet, intresset for frdgorna har minskat. Vi vill inte aka
runt till fem delregionala namnder utan det ska ske centralt.




Vi som ar foretrédare fér organisationer i samrad funktionshinder
onskar att samraden ska se ut pa féljande sétt:

e Fyra halvdagsméten per &r med Operativa hélso- och
sjukvardsnamnden. Vid ett av dessa méten vill vi att
tjanstepersoner och politiker fran Strategiska hélso- och
sjukvardsndmnden deltar.

e Fyra halvdagsméten per ar med Beredningen fér
manskliga rattigheter

e Ett heldagsméte i Tvarsamradet

De delregionala moétena kan fortsatta som tidigare. Det ar viktigt att
organisationer och personer inom funktionshinderrérelsen far
madjlighet att traffa politiker och tjanstepersoner och diskutera
delregionala fragor.

D3 kan vara organisationer skicka fragor centralt och rér fragorna
delregionen kan fragorna skickas ut till delregionerna.

- Jag &r ny i denna grupp och det som férvdnade mig i det
gamla samradet var att det var fa fragor som kom in fran
politiken och férvaltningen till samradet. Vi blir drankta med
information. Detta samrad har en egen karaktér. Det finns fa
konstellationer dér det finns en sadan brukarkompetens.
Regionen borde dra nytta av detta.

- Jag haller med om tidigare talare. Vi inom HRF VG har absolut
inget att gnalla 6ver. Vi har en verksamhetschef for
hérselverksamheter som tycker féreningen ar experter. HRF
har kunskapen. Politikerna skulle kunna dyka pa féreningarna
som har kunskapen. Hur kommer det sig att de beslutar om
en ny organisation? Det ar politiker som vill ha det bestamt,
det hade varit bra att fraga oss som sitter med kunskapen.

- Det finns en risk for splittring men det ar oklart om hur
nomineringen till de delregionala samraden kommer ga till.

Politiker:

Det &r fritt fram for vem som helst att ga pa métena. Se till att ni
finns p& moétena. Ta med kontaktuppgifter till namndsekreterarna i
motesanteckningarna. De delregionala namnderna Goéteborg och
vastra har haft sina forsta méten. Det ska vara moten med
delregionala ndmnderna i Boras, Vanersborg och Skévde. Kolla gérna
vilka sjukhus som tillhér vilka namnder.




Foretradare fér férening:

- Kontaktuppgifter till samrad funktionshinder finns pa
hemsidan med kontaktuppgift till deltagande féreningar och
det finns dven métesanteckningar dar. Det rad som finns for
Vésttrafik (Aktiv involvering) finns inte p& hemsidan,
allmanheten vet inte om att det finns. Hemsidan med det
det tidigare Halso- och sjukvardsstyrelsens brukarrads
anteckningar och deltagande foéreningar ar borttaget.

- Jag som foretrader HRF (Horselskadades riksforbund) i
Vasttrafikgruppen Aktiv involvering ar med och arbetar med
funktionshinderfragor tillsammans med andra representanter
fran féreningar. Jag kan ta upp att det behdvs information om
gruppen. Om ni har fragor ni inte vill ta med era
representanter kan ni mejla mig sa tar jag upp det.

Politiker:

Jag beklagar att ingen dialog har forts med er. Ni ar tydliga och
Overens. Ni ska vara ndjda. Tack fér era inspel, vi tar detta vidare till
ansvariga politiker.

Féretradare fran férening:
- Vem bestammer organisationsmodellen?

Politiker:
- En grupp politiker frén varje parti har jobbat fram modellen
med stéd av tjanstepersoner. Organisationen &r gjord fran ett
politiskt perspektiv och inte civilsamhallets perspektiv.

Féretradare for forening:

- Vi &r experter och det kan bli extra kostnader om var expertis
inte anvands. Vid omorganisation tappas vissa saker bort.

- FN-konventionen for personer med funktionsnedsattning har
géllt 15 &r nasta ar. Det ar samtidigt 10 ar sedan Regeringen
ldmnade in den férsta rapporten till den internationella
kommitté som Overvakar konventionen. Den 11-12 mars i
Geneve ska en ny rapport presenteras fran Sverige. Institutet
for manskliga rattigheter haller pa att ta fram en rapport
ocksa liksom Funktionsrétt Sverige. Bade Institutet och
Funktionsratt har bérjat bjuda in till ett antal mdten fér att
samla ihop information om hur det fungerar i kommuner och
regioner.




Tjansteperson: Anteckningarna fran Hélso- och sjukvardsstyrelsens
brukarrad finns i diariet.

6. Fardplan samrad funktionshinder

Grupparbete kring fardplan, tre grupper
Gemensam samling, diskussion och sammanstallning.

Fardplanen ska ringa in omraden inom Vastra Gotalandsregionens
ansvaromraden att fokusera pd och ge en riktning fér arbetet under
denna mandatperiod.

Grupp 1:

Omraden att fokusera pa:

- Digitalisering. Viktigt fortsatta utveckla detta omrade inte
minst inom psykiatrin. Har &r det ocksa viktigt att
organisationerna blir delaktiga i processen

- Fortsatta arbeta med delaktighet och brukarinflytande i alla
processer

- Brukarstyrda brukarrevisioner. Personalens bemdtande brister
gentemot patienter inom psykiatrin

- Varden behéver se hela ménniskan - inte en kroppsdel i taget
Har behdvs ett arbete for att 6ka samverkan och kunskapen

- Bredda dialogen om tillganglighet till att omfatta social,
psykologisk och kognitiv tillganglighet

-  Kompetenshdjning hos personal och politiker ar viktigt inom
alla omraden. Detta for att 6ka forstaelsen och fa battre
beslut, bemdétande med mera

- Kunna fa rehabilitering s& lange man behéver

- MAR Medicinskt ansvarig fér rehabilitering-samverkan med
kommunerna

Prioriterade omraden
- Kompetens- och kunskapshéjning hos personal och
fortroendevalda. Information om hur regionen arbetar med
detta pa olika nivaer
- Bjuda in: Féredragande tjanstepersoner bade fran central och
lokal niva
- Helhetssynen pa patienten. Hur kan samordningen inom
sjukvardens olika delar/olika specialistomraden 6ka? Hur ser
samverkan med kommunerna ut?
Bjuda in: Tjénstepersoner fran bade utférare och koncernkontor.




Grupp 2:
Hélso- och sjukvard
- Mer kunskap om olika avtal mellan region och kommun
- Tillgénglighet
- Ledsagning exempelvis tider pa sjukhus och vardcentraler.
Det ar lattare att fa, om vardbesdket inte &r sa tidigt som
08.00.
Kollektivtrafik
- Information om samarbetsgruppen Aktiv involvering. Ett
samarbete mellan Vasttrafik och féretrédare fran
funktionshindersorganisationer
- Allergivénliga tag
- Utrop pa bussar, sparvagnar och tag fungerar inte alltid. Ljud
till exempel fran byggnation gor det svart att héra utropen.
- Vid stopp blir det svart fér en person som behéver ledsagning
Kultur
- Ledsagning fungerar inte alltid tillfredsstallande
- Starka parfymer och dofter kan omodjliggéra besdket
- Svarigheter fér personer med nedsatt rérelsefunktion
- Svarigheter med syntolkning och tolkning fér déva personer
Regional utveckling
- Mer information om vad som hander i regionen och nar
- Mer verkstad av de fina orden

Grupp 3:

- Konventionen om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning, vilka artiklar ar aktuella fér regionens
ansvaromraden och vilka artiklar &r viktiga ur samradets
perspektiv inklusive barnperspektiv

- Inflytande och delaktighet definiera vad och hur

- Tillganglighet - inklusive kollektivtrafik och digitalisering. Vart
vander en sig hur hittar man

- Bemdtande, kompetens, kunskap inklusive diskriminering

- Habilitering och hjalpmedel inklusive barn, évergdng fran barn
till vuxen

- Rehabilitering och férebyggande arbete inklusive barn

Bjuda in: Barn med funktionsnedsattning
- Personer som ar insatta i FN konventionen
- Personer som jobbar med tillganglighet i VGR
- Hur jobbar man med kunskap och kompetens inom Vastra
Gotalandsregionen gallande funktionshinder




7. Férdjupning
Digital utbildning fér brukarinflytande NSPH VG och Géteborg
Johanna Jaring och Jenny Ahto-Larsson

Paraplyorganisationen Nationell Samverkan foér Psykisk Halsa (NSPH)
Vastra Gotaland och Géteborg har pa uppdrag av VastKom och
Vastra Gotalandsregionen tagit fram en webbutbildning i
brukarinflytande. Framtagandet ar kopplat till den lansgemensamma
handlingsplanen fér psykisk halsa och mal 3.2: brukarféretradare
ska vara delaktiga i utvecklingsarbete pa lokal, delregional och
regional niva. Syftet med webbutbildningen &r att stédja en
I&ngsiktig utveckling av metoder och aktiviteter fér 6kat
brukarinflytande inom vard och omsorg fér personer med psykisk
ohalsa. Utbildningen riktar sig till politiker, chefer och personal inom
kommun, region och myndighet samt brukarféreningar i Vastra
Gotaland.

Webbutbildningen tar cirka tva timmar att genomféra och innehaller
fyra kapitel.
- Kapitlet Introduktion informerar om webbutbildningens
bakgrund, syfte och upplagg.
- Kapitlet Brukarinflytande fokuserar pa vad brukarinflytande &r
och varfér det ar viktigt att arbeta med.
- I kapitlet Aktiviteter presenteras olika aktiviteter och
arbetssatt som kan starka ett reellt brukarinflytande.
- I det avslutande kapitlet Metod presenteras en metod for hur
aktiviteterna och arbetssatten kan férankras i ett 18ngsiktigt
brukarinflytandearbete.

Innehdllet i de olika kapitlen presenteras genom text, animationer,
och intervjuer. Varje kapitel avslutas med reflektionsfragor som
sedan kan anvandas som ett underlag for verksamhetens eller
foreningens fortsatta brukarinflytandearbete. Utbildningen avslutas
med konkreta tips och uppgifter for att kommma vidare i arbetet.

I arbetet med webbutbildningen och dess innehall erbjuder NSPH
Vastra Gotaland och Goéteborg kostnadsfritt metodstéd till bade
verksamheter och féreningar i Vastra Gotaland.

Webbutbildningen finns pa féljande lank:
https:/ /brukarinflytandeutbildning.nsphvastragotaland.se

Vid frégor om webbutbildningen eller metodstéd kontakta:

brukarinflytandeutbildning@nsphvastragotaland.se
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Tillagg till métesanteckningarna

Det finns en samsjuklighet mellan olika funktionsnedsattningar. Det
finns en férdel med att ha en webbutbildning sa alla jobbar med
samma arbetssatt och kan bygga upp en systematisk samverkan.
Véastra Gotalandsregionen eller kommunen kan ga utbildningen
tilsammans med féreningar de vill samverka med.

Det beh6évs samverkan mellan system-, verksamhets-, och
individniva. I evidensbaserad praktik ingar tre kunskapskallor;
egenerfarenhet, professionen och vetenskap. (H)jarnkoll utbildar
personer med egen erfarenhet for att kunna féreldsa och uttala sig i
media om sin diagnos exempelvis panikangest, bipolaritet, autism
eller liknande. Syftet med (h)jarnkoll &r att minska stigma. NSPH
utfor brukarrevisioner utifran bestallningar fran verksamheter till
exempel alla ungdomsmottagningar. Sma saker som &r viktiga for
brukarna kan férekomma vid revisionerna. Personer med egen
erfarenhet genomfér brukarrevisionerna. Peer supports anstalls
framst av regionen men dven kommunerna bdrjar komma i gang
med peer supports. Alla p& NSPH ska ha egenerfarenhet och detta &r
centralt vid brukarrepresentation i olika forum. Brukarrepresentanter
representerar aven alla NSPH:s olika féreningars perspektiv. Det
finns i utbildningen en modell for hur ett 1angsiktigt brukarinflytande
kan laggas upp sa det inte behéver vara sa krangligt for
verksamheter. NSPH kan erbjuda metodstéd utifrdn handboken och
webbutbildningen.

Foretradare for forening:

- Jag har alltid beundrat ert satt att arbeta med
brukarinflytande. Ar brukarrevisionen och peer support
utvarderade vetenskapligt?

Svar: Ja forskningen behdvdes sa vi &r uppe i tio utvarderingar som
alla visar pa positiva effekter. Detta &r véldigt stort i andra l&ander sa
lilla Sverige ligger efter.

8. Ovriga fragor
Inga 6vriga frdgor




9. Synpunkt fran dagens mote som ska lyftas vidare till
beredning manskliga rattigheters presidium?

Onskemal om dialog med den strategiska och/eller den operativa
namnden.

10. Nasta mote 5 december 13.00-16.00

Forslag till amnen att ta upp:
- Trafikférsérjningsprogram - Hallbara resor i Vastra Gétaland

Avdelningen fér regional samhallsplanering énskar fa synpunkter
fr&n samraden i revideringsarbetet av Trafikférsérjningsprogrammet
och Strategi for kollektivtrafik pa jamlika villkor. De vill fokusera p&
social hallbarhet i kollektivtrafikarbetet. Vill ni jobba med detta nasta
gang?
- Vi traffas i gruppen Aktiv involvering den 20 september och
jag kan ta med mig detta i Véasttrafiks rad Aktiv involvering
- Detta ar prioriterat
- Det vore bra med material i god tid sa vi kan samordna med
vara representanter i Vasttrafiks rad Aktiv involvering

Ovriga férslag till punkter till dagordningen:
- Genomgang av hur vi ska jobba med méanskliga
rattighetsfragor
- Barnkonventionen
- Overgang mellan barn- och vuxenvard &r ett stort problem

11. Utcheckning, reflektion éver dagens mote

- Bra med 6ppet samtal kring dialogen med Halso- och
sjukvardsndmnderna.

- FN-konventionen ar viktig nationellt och Sveriges stérsta region
borde ge synpunkter pa denna.

- Jatteintressant, produktivt méte, tillgangligheten blev problematisk
fér mig med frdgan om trafikférsdrjningsprogrammet som togs upp
sa sent, jag var for trott.

- Bra mdte med samtal i mindre grupper.

- Lar mig hela tiden.

- Forsoker ta in och ser fram emot nasta moéte.

- Hoppas pa mer verkstad nésta ar.




- Fint att se under gruppsamtalet att vi har manga beréringspunkter.
- Bra dag med mycket kunskap och erfarenheter.

- Produktivt och valorganiserat mote

- Manga viktiga fragor.

Sammankallande
Beredningen f6r manskliga rattigheter

Vastra Goétalandsregionen
Kontaktperson Asa Olsson

asa.olsson@vgregion.se

Telefonnummer: 070 540 53 66

Kontaktuppgifter delregionala namnder

Matteus Berglund

Namndsamordnare for delregional namnd Ostra
Telefon: 073-724 68 92

Epost: matteus.berglund@vgregion.se

Rekrytering pagar
Namndsamordnare delregional namnd Gdéteborg

Anna Malmsten

Namndsamordnare delregional namnd vastra
Telefon: 072 - 453 91 17

E-post: anna.malmsten@vgregion.se

Ben Norman

Namndsamordnare delregional namnd norra
Telefon: 070-082 42 45

Epost: ben.norman@vgregion.se

Christina Klaar

Namndsamordnare delregional namnd sédra
Telefon: 010-441 39 50/ 070-081 65 27
Epost: christina.norman.klaar@vgregion.se
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