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Samrad funktionshinder
2023-05-31

Motesanteckningar samrad
funktionshinder

Motesdatum: 31 maj 2023

Tid: 10.00 - 15.00

Plats: Stationshuset Konferens, lokal Kupén, Bergslagsgatan 2
411 04 Goteborg

Deltagande organisationer:
Astma- och allergiféreningen
Attention Skaraborg

FUB

Hjarnkraft

HRF VG

NSPH VG
Reumatikerdistriktet Bohuslan
SRF Bohuslan

SRF Skaraborg

Unga rdrelsehindrade

VGDL

Ej narvarande organisation
DHR

Sammankallande

Annika Aberg Darell (V) ordférande
Anna-Lena Holberg (M)

Per-Eric Trulsson (SD)

Ovriga deltagare

Emma Broberg regionutvecklare Hallbarhetsavdelningen
Asa K&geson regionutvecklare Tillgédnglighetsenheten
Asa Olsson regionutvecklare Hallbarhetsavdelningen

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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Dagordning 2023-05-31

1. Ordforande halsar vilkommen

2. Incheckning Alla deltagare presenterar sig med namn och
vilken organisation de foretrader

3. Dagordningen godkinns. Ovriga frgor:

e Varfér har Beredningen fér manskliga rattigheter s fa moéten?

e Halso- och sjukvardsstyrelsens brukarrad fran forra
mandatperioden har skickat en skrivelse till strategiska halso-
och sjukvardsndmnden och operativa halso- och
sjukvdrdsnamnden med fragan om det blir fortsatt brukarrad.
For svar se dvriga fragor.

4. Presentationsrunda - organisationens verksamhet och
deltagande i samrad

HRF Horselskadades riksforbund Vastra Gotaland

Manga av vara medlemmar &r osdkra pa sin digitala kunskap. P3
arsmotet bjoéd vi in en kunnig ITperson. Till hésten ska vara nio
livaktiga féreningar fa en kurs i att anvanda bland annat 1177 och
BankID. ABF ska anordna kursen. De foreslog att aven bjuda in PRO.
HRF har med fyra personer i gruppen aktiv involvering inom
Vasttrafik. Har bland annat gjort en informationsfilm om hur det ar
att aka buss om man har nedsatt hérsel. Den ska visas fér
Vasttrafiks personal.

Man arbetar ocksa for en forbéattrad tillganglighet med horslingor i
offentliga lokaler.

Reumatikerdistriktet Bohus Lan

Var férening arbetar mot att manga rehabbassénger stdngs, det sa
kallade bassdngupproret. I Vastra Gétalandsregionen far patienter en
rollator avgiftsfritt vilket ar bra. Problemet ar att anvander man
rollator behéver man en fér innebruk och en for utebruk. Men tyvarr
forskrivs det bara en rollator. Tillganglighet ar viktigt och att
rehabilitering ska vara livet ut, inte bara tio behandlingstillfallen, sa
kallad livslang rehabilitering.

Astma- och allergiforeningen Vastra Gotaland
Féreningen arbetar med politiskt paverkansarbete, féreldsningar och
om vilken vard man kan fa. Enligt stadgarna ska féreningen vara ett
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kunskapscenter. Har cirka 3000 medlemmar férdelade i 48 av Vastra
Gotalands kommuner. Driver bland annat att det ska finnas vagnar
pa tdgen som &r fria fran dofter fran bland annat nétter och parfym.

Hjarnskadeforbundet Hjarnkraft

Hjarnkraft har skapat sektioner for TBE, hjarnskakning, anhdriga och
unga-vuxna. Fdreningen satsar mycket pa social hélsa och att bryta
ofrivillig ensamhet vilket ger 6kad livskvalité. De har manga olika
aktiviteter i sina lokaler i Dalheimers hus och de arrangerar manga
utflykter och resor. De kommer att flytta till tillfalliga lokaler medan
Dalheimers hus renoveras.

Attention Skaraborg

Féreningen vill framfor allt paverka att elever med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar ska fa ratt stod i skolan (Fullféljda studier &r
en av kraftsamlingarna i den regionala utvecklingsstrategin) och att
det finns tillgdng till BUP-mottagningar (Barn- och
ungdomspsykiatri). Nu hotas BUP i Mariestad av nedldggning. I sa
fall finns det bara kvar en BUPmottagning i Skaraborg, i Skévde.
Féreningen arbetar med att bryta isolering och ordnar olika
aktiviteter fér barn och ungdomar.

Unga rorelsehindrade Goteborgsklubben

Féreningen arbetar for tillganglighet till exempel att kollektivtrafiken
ska vara moéjlig att anvanda. Féreningen samarbetar bland annat
med teater Kattma. Film gar att séka pa Youtube unga
rorelsehindrade. De skapar filmer om bemoétande och tillgénglighet,
dar de alltsad filmar och redigerar sjalva. Ett annat exempel &r att
vara modell pd "catwalken” d& Tillskararakademin visar prov pa
klader for man som &r rullstolburna. Féreningen arbetar ocksa
mycket med tillgang till bra och anpassade hjalpmedel.

VGDL Viastra Gotalands Dovas Lansforbund

Féreningens storsta fokusomrade &r att géra teckenspraket
tillgéngligt for alla samt att fa tolk under hela livet och i alla
situationer. Ett bekymmer nu ar att SU ska spara och ett forslag ar
att lagga ned en specialistpsykiatrimottagning som maoter déva
personer.

SRF Synskadades riksforbund Bohuslan

Féreningen arbetar med politisk paverkan, fardtjanstfrdgor, 6ka
kunskapen om att anvanda digitala verktyg samt starka
punktskriftens stallning.

SRF Synskadades riksforbund Skaraborg
Féreningen arbetar med att starka punktskriftens stallning eftersom
punktskrift inte ar lagstadgat. Féreningen arbetar fér 6kad




Samrad funktionshinder Sida 4

ledsagning, fardtjanst och syncentralernas ansvar att ge
grundlaggande kunskap om att anvanda funktionerna i en mobil till
exempel talsyntesen. Tyvarr ingen utbildning i anvandandet av

appar.

NSPH Nationell Samverkan Psykisk Halsa Vastra Gotaland
En paraplyorganisation med 16 féreningar inom omradet psykisk
hdlsa. De arbetar med att starka brukarinflytande och delaktighet,
minska stigma och diskriminering.

De har tagit fram en webbutbildning i brukarinflytande.

Arbetar foér att minska tvang inom slutenvarden, bevakar
nedstangning av aldrepsykiatrin, samarbetar med Tim Bergling
foundation samt sammanstaller en brukarrevision som ska var klar
27 oktober. Man anordnar aktiviteter som; “Rattighetspicnics” och
“Pratbankar” i Géteborgs stad.

FUB Foreningen for barn, unga och vuxna med intellektuell
funktionsnedsittning Vastra Gotaland

Féreningen har 28 lokalféreningar i Vastra Goétaland.

En egen del i FUB &r Inre ringen som bestdr av FUB:s medlemmar
med intellektuell funktionsnedsattning och som har en egen styrelse.
Bristen p& kompetens och bemétande hos personal &r tyvarr ett
problem som 6kat de senaste 10 aren. Ett annat problem &r att
manga stdr utanfér digitaliseringens mojligheter. Personer med till
exempel en mattlig intellektuell funktionsnedsé&ttning har ofta ingen
mobil. Ett exempel pa otillgadnglighet &r att manga toaletter i
offentliga miljoer kraver att betalning sker via swish. Féreningen
arbetar ocksa med utbildningar och har tre rattsombud som kan
hjalpa till att dverklaga LSSbeslut.

5. Beredningen for manskliga riattigheters uppdrag Asa
Olsson

Beredningen ska stddja regionstyrelsens strategiska och
samordnande ansvar for att pa ett systematiskt satt arbeta med
manskliga rattigheter i Vastra Gotalandsregionens verksamheter.
Beredningen ska félja utvecklingen inom ansvarsomradet samt
analysera, ta initiativ till tgarder och féresla férandringar for att na
maluppfyllelse.
Beredningen ska rapportera till regionstyrelsen iakttagelser avseende
forverkligandet av manskliga rattigheter inom Vastra
Gotalandsregionens olika verksamheter samt lagga férslag till
forbattringar.
Beredningen ska motverka alla former av diskriminering i enlighet
med diskrimineringslagen.
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Beredningen ska vidareutveckla arbetet med att 6ka tillgangligheten
och forbattra forutsattningarna for delaktighet fér personer med
funktionsnedsattning.

Beredningen ska samrada med det civila samhallet i fr&gor av
regiondvergripande karaktar.

6. Sa fungerar Vastra Gotalandsregionen (VGR) - VGR:s
ansvarsomraden Anna-Lena Holberg

Vastra Goétalandsregionens évergripande uppdrag ar att bidra till ett
gott liv for manniskorna i Vastra Gétaland. De omrdden som Vastra
Goétalandsregionen har ar:
Hélso- och sjukvard
Kollektivtrafik
Kultur
Regional utveckling
Vastra Goétalandsregionen ar en politiskt styrd organisation. Under
regionstyrelsen aterfinns bland annat beredningen fér manskliga
rattigheter och ett hallbarhetsutskott. Exempel p& nya ndmnder &r
miljé- och regionutvecklingsnamnden, infrastruktur- och
kollektivtrafikndmnden, strategiska sjukvardsndmnden, operativa
sjukvardsnamnden och fem delregionala namnder.

7. MaAl for social hallbarhet Emma Broberg
Vastra Gotalandsregionens hallbarhetsmal utgors av miljomal 2030
och mal fér social hallbarhet 2030. De antogs i Regionfullméaktige 13
april 2021. Mal for social hallbarhet 2030 samlar Véastra
Gotalandsregionens arbete med manskliga rattigheter och ska vara
padrivande for regionens arbete foér att nd regionala, nationella,
internationella mal och taganden pa omradet.
De tre dvergripande malomradena for social hallbarhet &r:
1. God halsa och valbefinnande
2. Jamlikhet och lika rattigheter
3 Tillit, trygghet och delaktighet

8. Information om revidering av Riktlinjer for tillgangliga
och anvidndbara miljoer Asa Kdgeson

Asa Kdgeson redovisade uppdraget att fora dver de befintliga
riktlinjerna och standarderna i PDF-format till webbaserat granssnitt
och integrera det i TD (Tillganglighetsdatabasen). Det mdjliggér en
kvalitetssaker versionshantering dar forandringar sldr igenom direkt
eftersom standarderna ar pa ett stille. Det gor det dven lattare att
folja upp att riktlinjerna anvants vid olika byggnationer.
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Eftersom layouten blir annorlunda s& har alla standarderna forts éver
men behdvt sorteras lite annorlunda. Klickbara lankar har lagts in.
Detta underlattar for forvaltare, projektledare och arkitekter att
anvanda riktlinjerna och hitta ratt.

Sakinnehallet har inte férandrats férutom dar nya lagar har tréatt i
kraft sedan foérra uppdateringen. Kontroll av att det finns aktuellt
stdd for standarderna i lag, foreskrifter, SS- och EN- standarder (det
vill sdga svenska och europeiska standarder) och férordningar har
gjorts. Det har visat sig att det finns stdd for alla. Exempel gavs pa
automater och den nya arbetsmiljélagen.

Riktlinjerna och standarderna for fysisk tillgdnglighet nds via en egen
doman, som ocksa innefattar en samlingssida med kunskapsstéd.
Asa Kdgeson visade exempel fran den nya websidan. Lanken
offentliggdrs senare under aret nar styrelsen for fastighet, stéd och
service tagit beslut.

9. S& har fungerar samrdden Asa Olsson
Syftet ar att det civila samhallets perspektiv, kunskap och
erfarenheter ska tas tillvara i utvecklingen av Vastra
Goétalandsregionens verksamheter.
Bidra till en hallbar utveckling genom att framja manskliga
rattigheter, demokrati, jamlikhet, jamstalldhet och motverka
diskriminering.
Bidra till att framja medskapande och dialog med det civila samhallet
och Vastra Gotalandsregionen.
I regel &r det fyra samradsmoten per ar. En gang per ar méts de fem
samraden i ett tvdrsamrdd med ett gemensamt tema och om en
fréga av sarskild vikt dyker upp sa kan ett dppet dialogforum for
allmanheten anordnas.
Rollerna i samraden beskrivs dar deltagarna fran det civila
samhallets organisationer foretrader sina respektive
kunskapsomraden och perspektiv. De har initiativratt och fyller en
radgivande funktion till beredningen fér manskliga rattigheter och
Vastra Goétalandsregionen.
Fértroendevalda fr@n beredningen for méanskliga rattigheter
foretrader beredningen och &r ordférande under samraden.
Tjénstepersoner fran hallbarhetsavdelningen administrerar samraden
och kan vara foredragande och sta foér sakkunskap i manskliga
rattigheter.

10. Spelregler
Kallelse med dagordning skickas ut tva veckor innan métet. Alla kan
foresla amnen eller fragor att ta upp innan kallelsen skickas ut
annars pa motet.
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Bra med en incheckning

I samband med att féregdende motesanteckningar lyfts, folj upp
dem, det kan ha hant ndgot sedan férra métet.

Samtalsklimatet ska vara hogt i tak och med respekt.

Olika samtalsformer anvénds beroende pa dmne. Ibland mindre
grupper som da behdver samtala i enskilda rum for att alla ska
kunna héra och att det kan bli ett jamlikt samtal.

Tydlighet om vad en punkt pd dagordningen handlar om. Ar det
information, samskapande eller annat?

Samrad funktionshinders méten ska vara fysiska. Det ska finnas
goda skal for att delta digitalt.

Bra med en utcheckning

Information p& webben med namn pa organisationen och
kontaktuppgift helst till kansli. Med tanke p& GDPR som &r en
dataskyddslag, godkanna vilken mejladress som ska vara publicerad.

11.Fardplan for samradd funktionshinder 2023-2026
En fardplan fér samrad funktionshinder ska tas fram gemensamt.
Fardplanen ger en riktning pa vad samradet ska fokusera pa under
perioden 2023-2026. Genom att aterkomma till fardplanen
regelbundet kan vi félja utvecklingen och foresld atgarder for att
b&ttre uppnad fardplanens malsattningar.
Vid detta méte funderar var och en av deltagarna fran
organisationerna vad de tycker ar viktigt att strava mot och noterar
detta. Infor ndsta mote 5 september har foretradarna lyft fragan om
fardplan med 6vriga medlemmar i sin organisation. Forslag att
arbeta vidare med:

e Folkhdgskola: Méjlighet att kompensera for brister i utbildning

e Samverkan Vard och skola: Hur fa det att fungera? Inte bli
skickad runt.

e Civilsamhaéllet: Hur kan vi i féreningen fa annu viktigare roll i
att stotta

e Jamlikhet: Jamlik vard i hela regionen. Att beakta risker vid
centralisering.

e Anhorigvdrd: Familjen/syskon ska mer rutinméssigt beaktas
vid vard

e Ljudmiljo i skolor I6ser manga problem

e Konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

e Underskoéterskor - utbildning
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e Yrkesverksamma

e Vuxenhabiliteringen fungerar samre an barnhabiliteringen. Det
maste andras till att bli en organisation.

e Hjalpmedelssituationen maste fungera fér dem det berér.
Konstiga regler och krav maste bort. Kostnader maste
motarbetas.

e Vad innebar ett gott liv for personer med funktionshinder inom
Vastra Gotalandsregionen? Deras motto &r "Ett gott liv”. Ar
det for alla pa riktigt?

e Bjuda in politiker fran regionfullmaktige alltsa deras
ordférande med flera.

e Problem inom tolkverksamheten ar att ibland har brukare inte
ratt till sina énskemal pa@ grund av regionen har mal med
tolkning digitalt. Det saknas en dppen dialog.

e Ledsagning pa alla sjukhus. Bjuda in ndmnder inom Hélso-
och sjukvard.

e Resande i regionen. Fardtjanst, sjukresa och kollektivtrafik
(Vasttrafik).

e Lana hjalpmedel nér ordinarie repareras

e Mer kunskap om digitalisering - ingd i rehabiliteringen
(synskadade).

e Halso- och sjukvard Omstillningen se nedan

e Digitaliseringen och det digitala utanférskapet: Manniskor med
erfarenhet av psykisk ohdlsa ar ofta digitalt utanfér -
diskriminerande. Viktigt att vi som samrdd bevakar detta och
ar delaktiga och kan pdverka denna stora omstéllning i alla led
och sa tidigt som méijligt.

e Delaktighet och inflytande i alla processer i VGR fér brukarna.
Hur gor vi och sakerstaller brukardelaktighet och inflytande?
NSPH VG har utbildning och modell fér detta som vi garna
kommer och berattar mer om.

e Viktigt att bredda dialogen om tillganglighet till att aven
innefatta social, psykologisk och kognitiv tillganglighet for
gruppen manniskor med psykisk ohalsa. Tillganglighet ar tatt
kopplat till delaktighet, demokrati och manskliga rattigheter.

e Bemétandefragor/kunskapshdjning/kompetenshéjning: Hur
sakerstéller vi ett gott bemdtande baserat p& méanskliga
rattigheter i alla regionens verksamheter jambdrdighet och
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delaktighet? Kunskapscentrum jamlik vard har hég kunskap
om och olika verktyg for detta. Det behdvs bred kunskap och
kompetenshéjning om psykisk ohdlsa och vad det kan
innebara. Vi p& NSPH VG kan ocksa beratta om vara
erfarenheter, likaval som kunskapscentrumen.

Habiliteringen samordnad i Vastra Goétalandsregionen -
tjanstepersoner och politiker? Ta fram en plan pa hur det kan
ske.

Hjalpmedel - arbeta for nagon form av nationell styrning. Vad
tycker tjanstepersoner och politiker om detta i Vastra
Gotalandsregionen? Paverka nationellt.

Planering av kompetenshéjning bland tjanstepersoner och
politiker i Vastra Goétalandsregionen? Ta fram en plan dar
kompetensen hos funktionshindersrérelsen anvands.

Bjud in trafikgruppen pa Vésttrafik.

Lattlast information - utveckla.

Fa rehabilitering sa lange man behéver. En person med
kronisk smaérta till exempel. Behdver rehab sa ldnge de &r
sjuka. Det récker inte med 10 ganger.

Tillgangligheten till rehabilitering maste bli jamlik
Lattéppnade férpackningar, sarskilt lakemedel ar
inbrottssakra.

Patientutbildning - vilken vard kan vi krava
Starka medlemmar
Ha dialog med Vasttrafik

Ett liv som réddas ska ocksa levas. Med méjlighet till arbete,
fritid och ett rikt liv.

Informera om hjarnskador i samhallet
Hjarnskadekoordinator for alla grupper med hjarnskada
Tillganglighet for personer med kognitiv nedsatthet, ljud- och
ljuskanslighet till exempel.

Helhetssyn pa@ méanniskan. Alla har ndgot att bidra med utifran
sina forutsattningar och dagsform

Holistisk halsa

Livslang rehabilitering utifran behov

Patient som medskapare, personcentrerad vard

Levande bibliotek och andra stéallen dar erfarenhetskunskap
tas tillvara frén patienter och anhériga

Stod for samordning for patienter och anhdriga
Kompetenshdjning for battre inkludering, delaktighet och
bemdétande.

Sida 9
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En frdga kom upp om vad fiardplanen for samradsarbetet
2019-2022 handlade om:
e Hdja kompetensen om funktionsnedsattningar i Vastra
Gotalandsregionen
e Forenkla resandet med och mellan kollektivtrafik, sjukresa och
fardtjanst
e Arbete i Vastra Gétalandsregionen

12. Ovriga fragor
e Varfor har Beredningen for méanskliga rattigheter sa fa
moten per ar?
Svar fran politiker: Vi tycker ocksa att det &ar for f& moten.

e Vi har inte fatt svar pd var skrivelse till strategiska
halso- och sjukvardsndmnden och operativa hélso- och
sjukvardsnamnden géllande brukarrad.

Svar fran politiker:

Beklagligt att ni inte fatt ett tydligt svar. Tanken &r att de fem
delregionala ndmnderna ska ha kontakt med invanarna.
Synpunkter kan slussas in fran de delregionala ndamnderna till
operativa ndmnden. Om det inte fungerar, gar det alltid att
andra. Vastra Gotalandsregionen har en ny politisk
organisation och nya satt kan behdva provas.

e Synpunkter frén foretradare fran organisationerna:
Vi har inte resurser att delta pa fem delregionala ndmnders
moten.
Kan vi ta upp 6vergripande Halso- och sjukvardsfragor i
samrad funktionshinder?
Svar: Beredningen for manskliga rattigheters samrad handlar
om regiondvergripande synpunkter och fragor som handlar om
manskliga rattigheter.

Fraga frdn samradet till beredningen for manskliga
rattigheters presidium (ordférande och vice
ordforande)

Kommer det att bildas ett brukarrad med féretradare fran
funktionshindersorganisationer och patientféreningar som
regelbundet traffar ndagon av de nya sjukvardsndmnderna?
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13. Utcheckning, reflektion over dagens mote
Inspirerad, bra bérjan, stor kunskap och erfarenhet, vilja att
forandra till det battre, dnskar att det inte blir fler indragningar av
verksamheter, bra med gemensamma mal och fardplan, bra struktur
pa métet, god stdmning, lyssna pa varandra, tror att fardplanen &r
viktig.

14. Nastkommande moten

5 september klockan 9.00 - 12.00 Goéteborg Fysiskt méte
5 december klockan 13.00 - 16.00 Goéteborg Fysiskt moéte

Sammankallande

Beredningen fér manskliga rattigheter

Vastra Goétalandsregionen

Kontaktperson
Namn: Asa Olsson

Mejladress: asa.olsson@vgregion.se

Telefonnummer: 070 540 53 66


https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/Boards/Details/217559
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