Arbetsformer for beredningen for
manskliga rattigheters samrad 2023-
2026

Inledning
Syftet med beredningen for ménskliga réttigheters samrdd &r att:

e bidra till att det civila samhillets perspektiv, kunskap och erfarenhet
tas tillvara i utvecklingen av Véstra Gotalandsregionens
verksamheter

e bidra till en héllbar utveckling genom att fraimja ménskliga
rittigheter, demokrati, jamlikhet, jimstélldhet och motverka
diskriminering

e bidra till att frimja medskapande och dialog mellan det civila
samhdllet och Vistra Gotalandsregionen.

Beredningen for minskliga rittigheter ska stodja regionstyrelsens
strategiska och samordnande ansvar for ménskliga rittigheter i Véstra
Gotalandsregionen. Beredningen har ocksa i uppdrag att samrada med
det civila samhéllet i frdgor av regiondvergripande karaktér.
Beredningens samrad r i forsta hand &mnade att na organisationer som
foretrader rattighetsbérare vars manskliga réttigheter riskerar att krankas
och dir samhéllets skydd dr som svagast. Samraden ska bidra till
genomforandet av Vistra Gotalandsregionens mal for social hallbarhet
2030: god hélsa och vélbefinnande, jamlikhet och lika rattigheter samt
tillit, trygghet och delaktighet.

Organisation

Med utgangspunkt frdn bland annat diskrimineringslagen, lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak samt lagen om Forenta
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nationernas konvention om barnets réttigheter har beredningen for

ménskliga réttigheter fem samrad:

Samrad barnratt
Samlar organisationer som bevakar och foretrdder fragor som ror

barnets minskliga réttigheter. Samrédet ska bidra till att erfarenheter
och kunskaper frén det civila samhaéllet framjar och utvecklar arbetet
med barnets ménskliga rattigheter 1 Véstra Gotalandsregionen.

Samrad funktionshinder
Samlar organisationer som arbetar med ménskliga rittigheter for

personer med funktionsnedsittningar. Organisationerna verkar for
personer med funktionsnedsdttning som berdr syn, horsel,
rorelseformaga, kinslighet for vissa @mnen, intellektuell
funktionsférmaga, kognitiv funktionsforméga och psykisk hélsa.
Samradet ska bidra till att tydliggora hinder for delaktighet och
jamlikhet.

Samrad hbtqi
Samlar organisationer som fraimjar homosexuellas, bisexuellas,

transpersoners, queeras och intersexpersoners réttigheter. Samradet
fokuserar pé ojdmlikhet och diskriminering kopplade till
heteronormer, konsidentitet, konsuttryck eller sexualitet. Beredningen
bjuder in tjdnstepersoner fran Lénsstyrelsen i Véstra Gotaland att inga
1 samrédet.

Samrad manskliga rattigheter
Samlar organisationer som har som huvudsaklig verksamhet att

frimja ménskliga rittigheter och som arbetar mot diskriminering.
Samradet ska sarskilt inkludera organisationer som framjar
jamstdlldhet, antirasism och/eller religionsfrihet.

Samrad nationella minoriteter
Samlar organisationer som representerar nidgon av de fem nationella

minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Eftersom den sverigefinska gruppen &r storst har den fyra platser 1
samradet, Ovriga fyra nationella minoriteter tva platser vardera.
Samrédet ska bidra till att ge de nationella minoriteterna mojlighet till
inflytande och delaktighet 1 frdgor som beror dem. Fortroendevalda
frdn Vistra Gotalandsregionens kulturndmnd och frén Styrelsen for
kulturutveckling samt tjédnstepersoner fran Vistra Gotalandsregionens
kulturforvaltning, bjuds in att ingd 1 samradet. Det géller dven
tjdnstepersoner fran Lansstyrelsen i Véstra Gotaland.



Varje samrad bestar av maximalt 12 organisationer fran det civila

samhillet, 2-3 fortroendevalda fran beredningen for ménskliga

rittigheter samt 1-2 tjéinstepersoner fran héllbarhetsavdelningen. Aven

andra nyckelpersoner kan inga i samraden. Samraden har i regel fyra

moten per ar.

Utover samraden har beredningen for manskliga réttigheter dven dialog

med det civila samhéllet genom tvarsamrad. Tvirsamradet bestar av de

fem ordinarie samrdden och sker i regel en gang per ar. Om en fraga av

sarskild vikt dyker upp kan ett 6ppet dialogforum arrangeras. P4 ett

dialogforum kan forutom samraden &ven aktorer som inte ingér i nagot

samrad delta.

Roller

Samréden dr forum dér deltagarna bidrar med erfarenhet, perspektiv och

kunskap. Samraden ar radgivande och kan dven agera som

remissinstanser.

Deltagare fran det civila samhiillets organisationer foretrider sina
respektive kunskapsomraden och perspektiv. De har initiativrétt samt
fyller en radgivande funktion till beredningen for ménskliga
rittigheter och Vistra Gotalandsregionen. Deltagarna ska fungera
som en ldnk till sina respektive organisationer samt identifiera behov
och utvecklingsomréden kopplade till syftet med beredningens
samrad.

Fortroendevalda fran beredningen for minskliga rittigheter
foretrader beredningen och ér ordforande for samrdden. De ansvarar
dels for allmén dterrapportering till beredningen om foregaende
samradsmote, dels for att fora vidare specifika synpunkter fran
samrdden till beredningen via presidiet. Beredningens presidium
bedomer om och pa vilket sitt frigorna ska tas om hand. Det hér kan
vara specifika frdgor som forvéntas eller bor hanteras vidare av
beredningen, exempelvis genom att skapa nya drenden eller fora
synpunkter vidare till andra nimnder och styrelser. De
fortroendevalda ska ocksé aterkoppla till samraden hur samréadets
synpunkter har tagits om hand och vad de fatt f6r resultat. Om en
ledamot inte kan delta vid ett samrad ska hen sjdlv hitta en ersdttare
bland 6vriga ledamoter.

Tjianstepersoner frin hillbarhetsavdelningen administrerar
samraden. De kan dven vara foredragande och sta for sakkunskap i
ménskliga réttigheter.



Ersattning vid samrad

Deltagande i samrad kan kréva inldsning och forberedelser infér métena.
For deltagande 1 samrad och tvarsamrad utgar darfor erséttning for halv-
eller heldag (ersittningsniva 1), enligt Vastra Gétalandsregionens
riktlinje for ersdttning vid samrad. Det kan dven utga ersdttning for
forlorad arbetsinkomst, reseersittning och andra utldgg. Erséttning
betalas ut i de fall samradsarbetet inte sker inom ramen for ordinarie
tjénst. For deltagande vid dialogforum utgér ingen erséttning.

Kriterier for medverkande organisationer
For att en organisation ska kunna delta 1 beredningen for ménskliga
rittigheters samrad ska organisationen uppfylla fo6ljande kriterier:

e Dbygga pa demokratiska principer enligt regeringsformen, svensk
lag, Forenta Nationernas (FN) allménna forklaring om ménskliga
rattigheter och FN:s kdrnkonventioner

e verka for lika réttigheter och moéjligheter for alla oberoende av
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och
alder

e verka pa regional niva eller ha regional relevans i Véstra
Gotaland

e ha som sin huvudsakliga verksamhet att arbeta med fragor som
faller inom ramen for respektive samrad

e vara partipolitiskt obunden

e vara en ideell forening, trossamfund, ekonomisk forening eller
stiftelse utan vinstintresse

e ha antagna stadgar eller motsvarande

e hautsedd styrelse och revisor

e ha system for uppfoljning och aterrapportering

Tillsattningsprocessen

Utlysning sker dir det civila samhéllet kan inkomma med
intresseanmadlningar for deltagande i samraden for mandatperioden.
Utifrén arbetsformernas kriterier for deltagande organisationer bereder
hallbarhetsavdelningen déarefter underlag till beredningen f6r ménskliga
rattigheter om de organisationer som foreslas ingé 1 samraden. Det finns
mojlighet att ansoka till flera samrad men en organisation kommer endast
att kunna delta 1 ett samrad.

En organisation kan dven efter ordinarie utlysningsperiod meddela sitt
intresse for deltagande 1 nagot av samraden. Om en organisation avsdger
sig deltagande i ett samrad kan platsen erbjudas en annan organisation.
Samma sak géller ocksa om en organisation uteblir fran tva samrad utan
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att meddela forhinder. Ordinarie samradsrepresentant som fatt forhinder
kan utse en erséttare fran samma organisation. Erséttning utgéar da pa
samma sétt som for ordinarie samradsrepresentant.

Samradens genomforande

Samraden bygger pa delaktighet, jimlikhet och jimstilldhet samt allas
lika vérde och virdighet. De bygger ocksé pa tillit vilket forutsétter
respekt och dmsesidigt fortroende. Oppenhet, tydlighet och transparens
ar viktiga principer 1 allt frdn planering, genomforande till utvérdering,
samt att foretrddarna kan agera sjédlvstandigt och ge synpunkter som
skiljer sig at fran Ovriga samradsdeltagare.

Alla som ingar 1 ett samrad kan foresla punkter till dagordningen via
kallelsen eller direkt pa samradsmotet. Synpunkter och medskick som
lyfts pa samraden ska ha stor betydelse for att forverkliga de ménskliga
rattigheterna samt berora Vistra Gotalandsregionens ansvarsomraden.
Respektive samrdd tar fram en fardplan for omrdden som samradet vill
fokusera pd under 2023-2026.

Uppfoljning av samradsarbetet
Samrédsarbetet foljs upp genom halvtidsutvérdering samt slututvérdering
vid mandatperiodens slut.



