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Faststélld av avdelningschef drendesamordning och kansli 2022-03-10

Standard for delegeringsordningar inom Vistra
Gotalandsregionen

Uppdraget

Vistra Gotalandsregionens funktionsgrupp kanslichefer har gett oss i uppdrag att
ta fram en standard fér nimndernas delegeringsordningar. Vart uppdrag &r
avgransat till nimnds delegering av beslut. Den storre frdgan om
verkstéllighetsbeslut, ansvar och befogenheter ingar inte i vart uppdrag.

Syftet

Syftet med uppdraget har varit att sékerstélla att delegeringsordningarna &r
dndamalsenliga samt att hanteringen av delegeringsbesluten ar korrekta.

Kriterier for delegeringsbeslut

For att avgora om ett beslut ska anses som ett delegeringsbeslut ska dessa kriterier
anvindas:
e Fattas beslutet p4 ndmndens végnar? Skulle beslutet annars fattats av
nimnden?
e Finns alternativa l6sningar och innebér beslutsfattandet sjilvstindiga
bedomningar maste goras innan beslut?
e Finns ett intresse for allménheten att 6verklaga?

Framtaget material

Vi har tagit fram f6ljande dokument:

- Forutsittningar for delegering enligt kommunallagen
- Standard for delegeringsordning

- Rutin for delegering

Standarden é&r ténkt att anvéindas som ett underlag for 2022 érs revidering av
niamndernas delegeringsordningar.

Det ér var bedomning att denna standard i allt vésentligt ticker de beslut som
delegeras mellan ndmnd/styrelse och forvaltning. Varje ndmnd behdver anpassa
delegeringsordningen efter egna specifika forhallanden.

Regionstyrelsens delegering direkt till forvaltningschef

Utover de beslut som finns i standarden finns dven delegering direkt fran
regionstyrelsen till forvaltningschef. Dessa ér enligt regionstyrelsens
delegeringsordning foljande:
e Teckna kollektivavtal inom ramen for AB
e Teckna lokala kollektivavtal inom ramen for LAFF
e Teckna lokala kollektivavtal om 16n, formaner och erséttningar i Gvrigt.
e Arenden om ritt till immateriella tillgdngar
Beslut med stdd av dessa delegeringar anmals direkt till regionstyrelsen.
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Forutsattningar for delegering

Lagregler om delegering

De lagliga forutséttningarna for delegering finns i 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 §§
kommunallagen.

Namnddelegering

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd fér dven
uppdra 4t en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§. Delegering kan avse en hel
drendegrupp eller ett enskilt drende.

Delegeringsforbud

Det gar inte att delegera beslutanderitten till anstélld och fortroendevald i1 forening (s.k.
blandad delegering). Vissa drenden fér inte delegeras utan krdver namndbeslut.

Arenden som inte fir delegeras av nimnden:

e Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstéllningar eller yttranden till fullméktige

e Yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige
har overklagats,

e Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Anmalningsskyldighet

Némnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Beslut som fattas med stod av
delegering ska darfor anmalas till nimnden. Det &r ndmnden som bestimmer hur
anmailan ska ske.

Bradskande arenden

En ndmnd far uppdra at ordforanden eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att
besluta pa ndmndens védgnar 1 drenden som &r si bradskande, att nimndens avgorande
inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmélas vid ndimndens nista sammantride.

Vidaredelegering

Om en ndmnd uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att
fatta beslut, far nimnden 6verléta at forvaltningschefen att i sin tur vidaredelegera
beslutanderitten, dvs. forvaltningschefen uppdrar &t en annan anstilld att besluta i
stéllet. En delegering kan vidaredelegeras endast i ett led. Namnden bestimmer hur
anmailan ska ske.

Vidaredelegat har ingen erséttare. Beslutanderitten dtergar till forvaltningschefen.

Aterkallelse av delegering

Néamnden kan nér som helst aterkalla en delegering eller foregripa ett beslut i ett visst
drende genom att ta Gver drendet frdn delegaten och sjdlv fatta beslut.


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20170725.htm#K7P5
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20170725.htm#K7P8
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20170725.htm#K7P5
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20170725.htm#K7P8
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Forvaltningschef som fatt ritt att vidaredelegera ett beslut kan aterkalla
vidaredelegeringen eller foregripa ett beslut som vidaredelegeras genom att sjélv fatta
beslut 1 drendet.

Delegeringsbeslut eller verkstallighetsbeslut

Kommunallagen skiljer mellan beslut som delegeras (delegeringsbeslut) och beslut som
innebdr ren verkstéllighet. Gransdragning mellan delegering och ren verkstéllighet &r
inte helt klar. Nagra skillnader kan uppmérksammas:

Delegeringsbeslut

o Delegering innebdr att Gverfora beslutanderitten frén en namnd till en delegat
(= den person som pd nimndens vignar har fatt rétt att besluta i visst drende).

e Ett delegeringsbeslut kénnetecknas att det finns alternativa 16sningar och att
vissa dverviganden och bedomningar maste goras av beslutsfattaren innan
beslut fattas.

e Beslut som fattas med stod av delegering &r juridiskt sett ett nimndbeslut och
kan inte dndras av ndmnden.

e Ett beslut som fattas med stdd av delegering kan laglighetsprovas. Det innebér
att delegatens beslut kan dverklagas i allmén forvaltningsdomstol pa samma satt
som ndmndens beslut.

Verkstallighetsbeslut

o Verkstillighetsbeslut kdnnetecknas av att utrymme saknas for alternativa
16sningar eller sjélvstindiga beddmningar.

e Verkstillighetsbeslut dr beslut av rutinméssig art som regelmissigt fattas av de
anstéllda i kraft av deras tjdnsteanstéllning.

e Verkstillighetsbeslut grundar sig pa tilldimpning av tidigare beslut, policy och
riktlinjer, lagstiftning, regel i avtal och arbetsbeskrivningar.

e Verkstillighetsbeslut kan inte 6verklagas i1 allmin forvaltningsdomstol enligt
kommunallagens bestammelser.

e Verkstillighetsbeslut ska inte anmélas.



Delegeringsordning standardmall

Namnd/styrelse
Beslut: AAAA-MM-DD §

Upprattad 2022-01-25

Godkand 2022-03-10

Nr | Delegeringsbeslut Omrade Delegat Vidar | Villkor/ Anmarkning Anmalan Styrande dokument
e- avgransning
dele-
geras
Arenden som &r s3 namnd/ Ordférande nej Vice Anmals Kommunallagen 6 kap,
bradskande att de inte styrelse ordférande ar | nastkommande | 39 §
kan vanta till nasta ersattare namndsamman
sammantrade trade
Uppdrag till namndens namnd/ Ordférande nej Vice Anmals till Arvodesbestammelser
ledamoter om styrelse ordférande ar | ndmnden na RF 2018-06-18--19 §
deltagande i kurser och ersattare 150
konferenser,
studiebesok
Utse attestanter och ekonomi forvaltningschef ja Hjdilptext: Anmals till Policy for attest och
utanordnare Ndmnden kan namnden. Vid utanordning, RF 2017-
delegera direkt | vidare- 11-21
till annan delegering
anstdlld dn anmaler
férvaltnings- vidaredelegat
chef. Endast till forvaltnings-
férvaltnings- chef som
chef far anmaler till
vidaredelegera | namnden
Sélja eller ge bort 16s ekonomi forvaltningschef ja Hjdlptext: Hjdilptext: Anmals till Sahlgrenska
egendom ldmplig Nédmnden kan | namnden. Vid Universitetssjukhuset
beloppsgréns | delegera direkt | vidare- genom International
efter till annan delegering Care (SIC) har uppdrag




ndmndens anstdlld dn anmaler att samordna,
férhéllande férvaltnings- vidaredelegat kvalitetssakra och
chef. Endast till forvaltnings- | utveckla VGR:s
férvaltnings- chef som internationella
chef far anmaler till materialbistand till
vidaredelegera | namnden utvecklingslander, RS
2019-08-27, § 199
Avskrivning av ekonomi forvaltningschef ja Hjdlptext: Avskrivning av | Anmals till Riktlinjer for in- och
kundfordran gentemot ldmplig kundfordringar | namnden. Vid utbetalningar i Vastra
betalningsskyldig beloppsgréns | med mindre vidare- Gotalandsregionen, RS
efter belopp sker delegering 2019-09-24 § 233
ndmndens enligt faststalld | anmaler
férhdllande rutin kopplad vidaredelegat
till riktlinjer for | till forvaltnings-
in- och chef som
utbetalningar anmaler till
Hjéilptext: namnden
Némnden kan
delegera direkt
till annan
anstdlld dn
foérvaltnings-
chef. Endast
férvaltnings-
chef far
vidaredelegera
Nedskrivning av ekonomi forvaltningschef ja Hjdilptext: Anmals till Riktlinjer for in- och
kundfordran (i Ndmnden kan | namnden. Vid utbetalningar i Vastra
redovisningen) i de fall delegera direkt | vidare- Gotalandsregionen, RS
forvaltningen har behov till annan delegering 2019-09-24 § 233
att skriva ned fordran anstélld dn anmaler
tidigare an gallande férvaltnings- vidaredelegat

chef. Endast

till forvaltnings-




regleri férvaltnings- chef som
ekonomihandbok chef far anmaler till
vidaredelegera | namnden
Ersattning till enskilda ekonomi Forvaltningschef ja Hogst tva Hjdilptext: Anmals till
pa grund av prisbas- Nédmnden kan | namnden. Vid
skadestandskrav inom belopp delegera direkt | vidare-
namndens till annan delegering
ansvarsomrade anstdlld dn anmaler
férvaltnings- vidaredelegat
chef. Endast till forvaltnings-
férvaltnings- chef som
chef far anmaler till
vidaredelegera | namnden
Ta emot gava ekonomi forvaltningschef ja Samrdd med | Hjdlptext: Anmals till RSK 98-2001 Riktlinjer
juridiska vid Némnden kan | namnden. Vid vid gava. Beakta
tveksamhet delegera direkt | vidare- Socialstyrelsens
och/eller >3 | till annan delegering riktlinjer for gavor till
basbelopp. anstélld dn anmaler personal inom halso-
férvaltnings- vidaredelegat och sjukvard
chef. Endast till férvaltnings-
foérvaltnings- chef som
chef far anmaler till
vidaredelegera | ndamnden
Beslut om extern ekonomi forvaltningschef ja Hjdilptext: Hjdilptext: Anmals till Riktlinje for
representation ldmplig Nédmnden kan | namnden. Vid representation, RS
beloppsgréns | delegera direkt | vidare- 2019-11-12 § 320
efter till annan delegering
ndmndens anstélld dn anmaler
férhdllande férvaltnings- vidaredelegat

chef. Endast
férvaltnings-

till forvaltnings-
chef som




chef far anmaler till
vidaredelegera | namnden
Beslut om tilldelning vid | ekonomi forvaltningschef ja Avser Enligt Anmals till Inkdpspolicy RF 2016-
fornyad befintligt inkdpsinstrukti | namnden. Vid 10-10--11, § 171 och
konkurrensutsattning upphandlat on. vidare- riktlinjer for inkdp RS
(speciell avropsform avtal Hjdilptext: delegering 2016-09-27 § 237
fran upphandlade Nédmnden kan | anmaler
ramavtalsleverantorer) delegera direkt | vidaredelegat
till annan till forvaltnings-
anstdlld dn chef som
férvaltnings- anmaler till
chef. Endast namnden
férvaltnings-
chef far
vidaredelegera
Traffa och sdga upp fastighet forvaltningschef ja Hjdilptext Vid dndring av | Anmals till RS 19 juni 2012, § 137
hyresavtal for lokaler med en utbudspunkt namnden. Vid
arshyra pa ska samrad ske | vidare-
hégst XX med HSN. delegering
kronor eller Samrad ska anmaler
med en ocksa ske med | vidaredelegat
kontraktstid | Vast- till forvaltnings-
pd hégst X ar, | fastigheter. For | chef som
annars administrativa | anmaler till
ndmnd/styrel | lokaler galler namnden
se sarskilda
regler.
Hjdilptext:
Némnden kan
delegera direkt
till annan

anstélld dn
férvaltnings-




chef. Endast

férvaltnings-
chef far
vidaredelegera
Beslut att inte [amna ut | kansli forvaltningschef ja Beslut avser Anmals till OSL 6 Kap
allman handling exempelvis namnden. Vid
avslag, vidare-
forbehall eller | delegering
omproévning av | anmaler
beslut vidaredelegat
Hjdilptext: till forvaltnings-
Némnden kan | chef som
delegera direkt | anmaler till
till annan namnden
anstdlld dn
férvaltnings-
chef. Endast
férvaltnings-
chef far
vidaredelegera
Avvisande av kansli forvaltningschef ja Galler inte Hjdilptext: Anmals till
overklagande som laglighetspré | Ndmnden kan | namnden. Vid
kommit in for sent vning enligt delegera direkt | vidare-
kommunallag | till annan delegering
en anstdlld dn anmaler
férvaltnings- vidaredelegat
chef. Endast till forvaltnings-
férvaltnings- chef som
chef far anmaler till
vidaredelegera | namnden




Utse dataskyddsombud | kansli forvaltningschef nej Anmals till Anmals till Artikel 37 i
Integritets- namnden. dataskyddsforord-
skyddsmyndig ningen/GDPR
heten
Beslut med anledning kansli forvaltningschef ja Hjdilptext: Anmals till Dataskyddsfoérord-
av namndens Ndmnden kan | namnden. Vid ningen/GDPR och
personuppgiftsansvar i delegera direkt | vidare- kompletterande
egenskap av till annan delegering nationell lagstiftning
personuppgiftsansvarig anstdlld dn anmaler om
respektive férvaltnings- vidaredelegat personuppgiftsbehand|
personuppgiftsbitrade chef. Endast till forvaltnings- | ing
férvaltnings- chef som
chef far anmaler till
vidaredelegera | namnden
Anstéllning av personal | HR/person | forvaltningschef ja Under Hjdilptext: Anmals till
al forutsattning | Ndémnden kan | namnden. Vid
att inte delegera direkt | vidare-
nagon annan | till annan delegering
namnd anstdlld dn anmaler
tillhandahalle | férvaltnings- vidaredelegat
r chef. Endast till férvaltnings-
tjanstemanna | férvaltnings- chef som
stod chef far anmaler till
vidaredelegera | namnden
Avstangning fran tjanst | HR/person | forvaltningschef ja till HR-chef. Hjéilptext: Anmals till For avstangning galler
al Under Ndmnden kan | namnden. Vid bestammelsernai § 10,
forutsattning | delegera direkt | vidare- mom. 2-7 AB. Tillfallig
att inte till annan delegering avstangning enligt § 10
nagon annan | anstdlld én anmaler mom. 1 AB ar inte
namnd férvaltnings- vidaredelegat betrakta som ett
tillhandahalle | chef. Endast till forvaltnings- | delegeringsbeslut utan
r férvaltnings- chef som som ren verkstallighet

inom ramen for varje




tjanstemanna | chef far anmaler till chefs ratt att leda och
stod vidaredelegera | namnden fordela arbetet.
Disciplinar atgard, HR/person | forvaltningschef ja till HR-chef. Hjdilptext: Anmals till § 11 AB
varning al Under Nédmnden kan | namnden. Vid
forutsattning | delegera direkt | vidare-
att inte till annan delegering
nagon annan | anstdlld dn anmaler
namnd férvaltnings- vidaredelegat
tillhandahalle | chef. Endast till forvaltnings-
r férvaltnings- chef som
tjanstemanna | chef far anmaler till
stod vidaredelegera | namnden
Skiljande fran HR/person | forvaltningschef ja till HR-chef. Hjdilptext: Anmals till Lagen om
anstallning utan egen al Under Némnden kan | namnden. Vid anstallningsskydd
begéran forutsattning | delegera direkt | vidare- (LAS), §§ 7 och 18
att inte till annan delegering
nagon annan | anstdlld dn anmaler
namnd férvaltnings- vidaredelegat
tillhandahalle | chef. Endast till férvaltnings-
r férvaltnings- chef som
tjdnstemanna | chef far anmaler till
stod vidaredelegera | ndamnden
Arkivfragor
Faststalla kansli forvaltningschef/ ja Utse Hjdilptext: Anmals till Foreskrifter och
arkivorganisation ansvarig arkivansvarig | Ndmnden kan | namnden. Vid riktlinjer om arkiv- och
tjdansteman och delegera direkt | vidare- informationshantering
gentemot namnd arkivredogor | till annan delegering i Vastra
som far stod fran are samt anstdlld dn anmaler Gotalandsregionen (4
Koncernkontoret besluta om férvaltnings- vidaredelegat kap 3-8 §) antagna av
deras chef. Endast till forvaltnings- | regionfullméaktige
arbetsuppgift | férvaltnings- chef som 2017-11-21 § 189.




er och chef far anmaler till Arkivndmndens
ansvar. vidaredelegera | namnden anvisningar om
tilldmpningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv- och
informationshantering
(s13)."
Faststalla kansli arkivansvarig nej Vid Kopia pa Anmals till Foreskrifter och
klassificeringsstruktur faststdllande | beslutad namnden. riktlinjer om arkiv- och
av ny klassificerings- informationshantering
klassificerings | struktur i Vastra
struktur ska skickas till Gotalandsregionen (4
myndigheten | arkivmyndighe kap 3-8 §) antagna av
samrada med | ten. regionfullmaktige
Regionarkivet 2017-11-21 § 189.
. Vid Arkivnamndens
forandring av anvisningar om
redan tilldmpningen av
beslutad Foreskrifter och
klassificerings riktlinjer om arkiv- och
struktur informationshantering
behovs inget (s 25-26).
samrad.
Faststalla kansli arkivansvarig nej Uppdateras Anmals till Foreskrifter och
myndighetsspecifik I6pande efter namnden. riktlinjer om arkiv- och

dokumenthanteringspla
n/beslut om tillampning
av Arkivnamndens
bevarande- och
gallringsbeslut

arkivndmndens
myndighetsspe
cifika eller
generella
bevarande-
och
gallringsbeslut.

informationshantering
i Vastra
Gotalandsregionen (4
kap 14-15 §) antagna
av regionfullmaktige
2017-11-21 § 189




Arkivnamndens
anvisningar om
tilldmpningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv- och
informationshantering.
(s 27-32 samt s 46)

Faststalla kansli arkivansvarig nej Regionarkivet | Faststélls av Anmals till Foreskrifter och
arkivbeskrivning och ska beredas myndighet namnden. riktlinjer om arkiv- och
beskrivning av allmédnna moijligheter efter att informationshantering
handlingar attlamna synpunkter pa i Vastra
synpunkter forslag Gotalandsregionen (4
innan inhdmtas fran kap 14-15 §) antagna
arkivbeskriv- | arkivmyndig- av regionfullmaktige
ningen het. Kopia pa 2017-11-21 § 189
beslutas. beslutad
arkivbeskriv- Arkivnamndens
ning skickas till anvisningar om
arkivmyndig- tillampningen av
heten. Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv- och
informationshantering.
(s 33)
Besluta om forteckning | kansli arkivansvarig nej Registerfor- Anmals till Foreskrifter och
over IT-system som teckning 6ver namnden. riktlinjer om arkiv- och

innehaller elektroniska
allménna handlingar

personupp-
giftsbehand-
lingar utgor
Forteckning
Over IT-
system

informationshantering
i Vastra
Gotalandsregionen, 4
kap, §§25-27, antagna
av regionfullmaktige
2017-11-21 § 189
Arkivnamndens
anvisningar om




tilldmpningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv- och
informationshantering.
(s 38-39)

Besluta om plan for
bevarande av
elektroniska handlingar

kansli

arkivansvarig

nej

Regionstyrels
en har det
tekniska
arkivansvaret
for
regiongemen
samma
system och
ansvarar for
plan for
bevarande
for dessa.

Anmals till
namnden.

Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv- och
informationshantering
i Vastra
Gotalandsregionen, 4
kap, §§25-27, antagna
av regionfullmaktige
2017-11-21§ 189
Arkivnamndens
anvisningar om
tilldmpningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv- och
informationshantering.
(s 39-40)




Beslutad av: Ndmnd/styrelse/annat, AAAA-MM-DD
Diarienummer: xx-AAAA-xxxxx

Giltighet: fran AAAA-MM-DD till AAAA-MM-DD

Forslag till Rutin
Rutin om delegering for forvaltningschef

och ovriga delegater

Rutinen galler delegater och beskriver forutsattningar och anvisningar
kopplat till standard for delegeringsordning.

Allmant om delegeringsordningar
Varje nimnd ska ha en aktuell delegeringsordning.

Néamnden ska varje ér ta stéllning till delegering av beslutanderitt.
Forvaltningschefen ansvarar for att ta fram underlag till nimnden.

Delegat har fatt namndens uppdrag att besluta pa ndimndens vignar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden.

Delegeringsbeslut
Delegeringsbeslut skrivs i Public 360, f6]) manualen for Public.

Néamnden far en sammanstillning 6ver delegeringsbesluten och godkénner
redovisningen.

Laglighetsprovning av beslut
Beslut som ar fattade med stod av delegering, kan precis som beslut som fattas av
ndmnden i sin helhet, 6verklagas.

Nir protokollet frdn det sammantridde dir beslutet anméldes till ndmnden har
justerats, ska ett tillkdnnagivande om justeringen publiceras pd Véstra
Gotalandsregionens digitala anslagstavla. Klagotiden berdknas fran dagen for
tillkdnnagivandet. Efter att tillkdnnagivandet har suttit uppe 1 3 hela veckor har
klagotiden utgétt (SFS 1930:173).

Vidaredelegering

Némnden kan besluta att forvaltningschef far vidaredelegera beslut till annan
anstélld 1 Vastra Gotalandsregionen. Forvaltningschefen kan vidaredelegera i ett
led. Forvaltningschefen ansvarar for att den som far vidaredelegeringen samtidigt
far denna rutin.

Vidaredelegat har ingen erséttare. Beslutanderdtten atergar till forvaltningschefen.

Rutinen géller fér: Organisation/férvaltning Y
o | aVAsm

Innehallsansvar: Koncernstab/avdelning GOTALANDSREGIONEN

Dokumentet ersatter:
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