HALLBARHETSMAL 2030

— F6r varje manniska och for var planet




Hallbarhet — for varje manniska
och for var planet

Vastra Gotalandsregionen leds av visionen Det goda livet. Det forutsatter en hallbar utveckling,
nu och for kommande generationer. Vastra Gotalandsregionen ar en av landets storsta arbets-
givare. Det betyder att vi tillsammans kan gora verklig skillnad i omstéllningen till en hallbar
framtid. Det ska vi gbra nu, i varje beslut och verksamhet. Vara mal ar hégt satta och kraver
att vi gor allt vi kan - fér varje manniska och for var planet. Hallbarhetsmal 2030 galler for
Vastra Gotalandsregionens egna verksamheter.

En odelbar helhet

Hallbarhetens tre dimensioner — den ekologiska, sociala och ekonomiska — ar en odelbar helhet eftersom
de hanger ihop och ar beroende av varandra. Den ekologiska dimensionen ar en ram for att kunna uppna
de tva andra dimensionerna, medan social hallbarhet, manniskans valbefinnande, ses som malet och den
ekonomiska som medel och méjliggérare for de 6vriga dimensionerna.

Ekologisk hallbarhet innebar att inte éverskrida planetens grénser. Det innebér att Vastra Gétalandsregionen
ska begransa klimatférandringarna, framja biologisk mangfald och ekosystemtjanster, och hushalla med
jordens resurser.

Social hallbarhet handlar om manniskors valbefinnande. Vastra Gotalandsregionen ska skapa forutsattningar
for en god och jamlik halsa, starka varje manniskas manskliga rattigheter och ett demokratiskt samhalle.

Ekonomisk hallbarhet innebar en ekonomi som &r hallbar 6ver tid och som stodjer mojligheterna att uppna
ekologisk och social hallbarhet. Vastra Gotalandsregionen ska ha en hallbar ekonomisk utveckling genom god
ekonomisk hushallning, en langsiktig ekonomi i balans, ansvarsfulla investeringar och hallbara upphandlingar.



Agenda 2030

FN:s 17 globala mal i Agenda 2030 &r de mest ambitiésa hallbarhetsmal som varlden antagit. En grund-
laggande princip i agendan ar att ingen ska [dmnas utanfoér. Sverige ligger langt fram i omstallningen,
men mycket arbete kvarstar. Som samhallsaktor ska Vastra Gotalandsregionen vara en féregangare och
agera for en hallbar utveckling i Sverige och varlden.

Vastra Gotalandsregionens hallbarhetsmal kopplar an till féljande globala mal:
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Alla har ett ansvar

Alla verksamheter i Vastra Gotalandsregionen ska delta i omstallningen till en hallbar framtid. Ansvaret
for genomférandet av VGR:s hallbarhetsmal ligger pa respektive férvaltnings- och bolagsledning, men
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ocksa pa att varje medarbetare bidrar i sin roll.

MAL 3: God hilsa och vilbefinnande
MAL 10: Minskad ojamlikhet

MAL 16: Fredliga och inkluderande samhillen

MAL 12: Hallbar konsumtion och produktion
MAL 13: Bekdmpa klimatférandringar

MAL 15: Ekosystem och biologisk mangfald






Ekologisk hallbarhet-for var planet

Vart samhalle star idag infor flera stora miljoutmaningar. Klimatférandringarna paverkar manniskors halsa
och levnadsvillkor genom fler extrema vaderhandelser i Sverige och globalt. Den biologiska mangfalden
minskar i en allt snabbare takt. Genom var konsumtion utarmar vi flera av jordens resurser och sprider gifter
till manniska, djur och natur. Syftet med Vastra Gotalandsregionens Miljomal 2030 ar att ta ansvar for hur
vi brukar planetens resurser pa ett hallbart satt nu och i framtiden.
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Hallbara resor

1. Vi arbetar resurseffektivt och giftfritt
Ar 2030 &r vara produkt- och materialfléden resurseffektiva och giftfria.

2. Vi stéller om till 1ag klimatpaverkan
Ar 2030 har vara direkta vaxthusgasutslapp minskat med 85 % och de indirekta har minskat med 50 %.
Ar 2045 har vi netto noll-utslapp av vaxthusgaser.

3. Vi framjar biologisk mangfald och ekosystem
Ar 2030 nyttjar vi ekosystemtjanster hallbart och framjar den biologiska mangfalden.

Miljoledning
Till 2025 ska férvaltningar och bolag vara miljécertifierade enligt ISO 14001, vissa kan i stallet valja milj6-
diplomering.






Social hallbarhet - for varje manniska

Ett socialt hallbart samhalle ar ett jamstallt och jamlikt samhalle, dar manniskor lever ett gott liv med
god halsa, utan orattfardiga skillnader. Ett samhalle med hog tolerans dar manniskors lika varde star i
centrum, vilket kraver att manniskor kanner tillit och fértroende till varandra och ar delaktiga i samhalls-
utvecklingen.

Social hallbarhet ar av avgérande betydelse for det demokratiska samhallet och ar helt nédvandigt ur
ett samhallsekonomiskt perspektiv. Ett socialt hallbart samhalle tal pafrestningar, ar anpassningsbart och
forandringsbenaget.

Vastra Gotalandsregionen ska arbeta for att na det nationella malet fér folkhalsopolitiken som innebar
att skapa forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och minska de paverkbara
halsoklyftorna inom en generation.

Manskliga rattigheter och varje manniskas vardighet ska vara i centrum foér Vastra Gétalandsregionens
arbete och var demokrati. Jamlikhet, delaktighet, transparens och ansvar ska genomsyra all var verksamhet
och alla beslut. Ingen manniska ska lamnas utanfor.

God halsa Jamlikhet och Tillit, trygghet
och valbefinnande lika rattigheter och delaktighet
Framja halsosam uppvaxt Framja kunskap om Framja ansvarstagande
och fullfélja studier jamlikhet och och transparent
manskliga rattigheter organisation
Framja halsosamt
aldrande och motverka Identifiera och analysera Framija frihet fran
ofrivillig ensamhet orattfardiga skillnader vald, hot, krénkningar
och tvang
Framja psykisk halsa Framja tillganglig och :
och férebygga suicid inkluderande verksamhet Framja medskapande
och dialog

Framja goda levnadsvanor
och hallbart arbetsliv

1. Vi framjar god halsa och vdlbefinnande
Halsa och valbefinnande bland invanarna i Vastra Gotaland ska forbattras till ar 2030.

2. Vi arbetar for jamlikhet och lika rattigheter
Orattfardiga skillnader i saval livsvillkor som manskliga rattigheter for invanarna i Vastra Gétaland ska
minska till ar 2030.

3. Vi skapar tillit, trygghet och delaktighet
Tillit, trygghet och delaktighet bland invanarna i Vastra Goétaland ska oka till ar 2030.



Genomforande och
uppfoljning av malen

Hallbarhet ska vara med i varje beslut och i varje steg vi tar — tillsammans. Vi ska aktivt bidra till en hallbar
utveckling i all var verksamhet och i alla kontakter med patienter, besdkare och invanare.

God samverkan mellan det offentliga, privata och civila samhallet ar en forutsattning for att malen ska nas.
Vi ska arbeta tillitsbaserat tillsammans med de vi finns till for utifran principerna jamlikhet, delaktighet,
transparens och ansvar.

Milj6 och social hallbarhet ska tydligt integreras i férvaltningars och bolags ordinarie processer for budget,

verksamhetsplanering och uppféljning for att sdkerstalla ekonomiska och personella resurser. Det kraver
tydliga prioriteringar och kontinuerligt férandrings- och férbattringsarbete.

Las mer om Vastra Gotalandsregionens YavASTRA
hallbarhetsarbete har: www.vgregion.se/hallbarhet v GOTALANDSREGIONEN



