HALLBARHET

FOR VARJE MANNISKA OCH FOR VAR PLANET

Hallbarhet ska vara med i varje beslut och i varje steg vi tar — tillsammans

VASTRA" *
GOTALA




HALLBARHET — FOR VARJE MANNISKA OCH FOR VAR PLANET

Det goda livet forutsatter en hallbar utveckling, nu och fér kommande generationer. Vastra Gétalandsregionen
ar en av landets storsta arbetsgivare. Det betyder att vi kan gora verklig skillnad i omstallningen till en hallbar

framtid. Det ska vi gora nu,

i varje beslut och verksamhet. Vdra mal ar hogt satta och kraver att vi gor allt vi kan — f6r varje manniska och for

var planet. Tillsammans gor vi skillnad.
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AGENDA 2030 — FN:S GLOBALA MAL

FN:s 17 globala mal i Agenda 2030 4r de mest ambitiosa hallbarhetsmal som vdrlden antagit. Sverige ligger langt

fram i omstdllningen men mycket arbete kvarstar. Som samhallsaktor ska Vastra G6talandsregionen vara en

foregangare och agera for en hallbar utveckling i Sverige och i vdrlden.
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HALLBARHET — FOR VARJE MANNISKA OCH FOR VAR PLANET

SOCIAL HALLBARHET

EKOLOGISK HALLBARHET

1. God halsa och valbefinnande
2. Jamlikhet och lika rattigheter

3. Tillit, trygghet och delaktighet

1. Resurseffektivt och giftfritt

2. Lag klimatpaverkan

3. Framjad biologisk mangfald
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HALLBARHET — EN ODELBAR HELHET

For att na vdr vision om “Det Goda Livet” fér nuvarande och kommande generationer i Vastra Gotaland maste
vi stirka hdllbarhetens samtliga tre dimensioner — den ekologiska, sociala och ekonomiska — som utgér en

odelbar helhet. Odelbara eftersom de hianger ihop och dr beroende av varandra.
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SOCIAL HALLBARHET

FOR VARJE MANNISKA

Varje manniska har ratt till basta méjliga hilsa och vilbefinnande.
Jamlikhet, delaktighet, transparens och ansvar ska genomsyra vart

arbete och vara beslut. Ingen manniska ska limnas utanfor.

MALEN FOR SOCIAL HALLBARHET

1. God hailsa och vilbefinnande
2. Jamlikhet och lika rattigheter

3. Tillit, trygghet och delaktighet
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MALEN FOR SOCIAL HALLBARHET

1. Vi framjar god halsa

och valbefinnande

DET GOR VI GENOM ATT:

p Framja hdlsosam uppvaxt och fullfélja studier.

p Framja hdlsosamt aldrande och motverka

ofrivillig ensamhet.

Framja psykisk hilsa och férebygga suicid.

Framja goda levnadsvanor och hallbart arbetsliv.
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Halsa och véilbefinnande bland invdnarna
i Vidstra Gotaland ska forbdrtras till dr 2030.




MALEN FOR SOCIAL HALLBARHET

2. Vi arbetar for jéimlikhet
och lika réittigheter

DET GOR VI GENOM ATT:

p» Friamja kunskap om jamlikhet och manskliga rittigheter.

p Identifiera och analysera ordttfardiga skillnader.

p Drivaentillganglig och inkluderande verksamhet.
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Orattfdrdiga skillnader i saval livsvillkor
som madnskljga rittigheter for invdnarna
/ Vidstra Gotaland ska-minska till ar 2030.
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MALEN FOR SOCIAL HALLBARHET

3. Vi skapar tillit, trygghet
och delaktighet

DET GOR VI GENOM ATT:

p Varaen ansvarstagande och transparent organisation.

p Sikerstilla frihet fran vald, hot, krankningar

och tvdng.

Framja medskapande och dialog.
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Tillit, tryggher och delaktigher bland

invanarna i Vdstra Gotaland ska oka till 4r 2030.




EKOLOGISK HALLBARHET

PLANETEN FINNS MED
| VARJE BESLUT

| allt vi gor i Vdstra Gotalandsregionen,

fran 6vergripande strategier till det dagliga arbetet, sd har vi ett
ansvar fér miljon. Miljokonsekvenserna — globala och lokala

— ska alltid spela roll.

MALEN FOR EKOLOGISK HALLBARHET

1. Resurseffektivt och giftfritt
2. lLagklimatpaverkan

3. Framjad biologisk mangfald
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1. Vi arbetar resurseffektivt

och giftfritt

DET GOR VI GENOM:

Mer biobaserade material, atervinning och flergangsmaterial.
Minska farliga dmnen i kemikalier och material.

Halverad energianvdndning.

Mer egenproducerad solenergi.

Cirkuldra, mindre klimatpaverkande byggmaterial.

Minskad miljopaverkan fran likemedel.
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2. Vi staller om till

Iﬁg inmatpé’werkan

DET GOR VI GENOM ATT:

p Halverad klimatpaverkan fran produkter av textil, plast och metall.
Halvera klimatpaverkan fran byggnation.
Hallbar finansiell verksamhet.
Minska klimatpaverkan fran livsmedel.

Fossilfria transporter och hallbart resande.

Ar 2030 har vdra direkta koldioxidutslipp minskat med 85% och de
indirekta med 50%. Ar 2045 har vi netto-noll utslapp.




MALEN FOR EKOLOGISK HALLBARHET

3. Vi framjar biologisk mangfald och

ekosystem

DET GOR VI GENOM:

P Biologisk mangfald och hilsofrimjande ekosystemtjanster i

vara utemiljoer.
Mer ekologiskt och regionalt producerade livsmedel i koken.

Ink6p som inte paverkar biologisk mangfald negativt och som tar

hansyn till hdllbar markanvéindning.
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Vi nyttjar ekosystemtjanster hallbart och framjar den
biologiska mangfalden.




MILJOLEDNING

Effektiv styrning for vara miljomal kraver tydligt ledarskap och systematiskt
arbete med standiga forbattringar. Darfor arbetar vi med miljéledning enligt

ISO 14001.

TILL 2025 SKA:

> Férvaltningar och bolag med storre miljopaverkan eller komplexitet ha genomfﬁrt certifiering enligt ISO

14001.

Mindre f6rva|tningar och bolag samt alla enheter i vissa férvaltningar ha

minst genomfﬁrt miljédiplomering.
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EKONOMISK HALLBARHET

EKONOMISK HALLBARHET

Vdstra Gotalandsregionen ska ha en hallbar ekonomisk utveckling

genom god ekonomisk hushdllning, en langsiktig ekonomi i

balans, ansvarsfulla investeringar och hallbara upphandlingar.
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Under 2020 dog 1168 personer i Sverige av suicid,
vilket ar alldeles for manga. Regionfullmaktige har

antagit den nationella nollvisionen for suicid.

SUICIDPREVENTION — VAGA FRAGA
Vdstra Gotalandsregionen arbetar med suicidprevention pa flera satt, bland annat genom att utbilda
personal och ge konkreta verktyg. Vi finansierar Medborgarskolan sa att féreningar, grupper eller

ideella sammanslutningar i regionen ska utbildas i Suicide Zeros Vaga Fraga.

RESULTAT

Utbildningen ger kunskap om att uppticka psykisk ohilsa, varningssignaler for kommande suicid och

verktyg for hur man kan beméta och hantera en medmanniska som mar psykiskt daligt, eller som

visar sig ha tankar om att ta sitt liv.

SOCIAL HALLBARHET

1. God halsa och valbefinnande
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,, SOCIAL HALLBARHET

Vi hittade nya platser dar malgruppen kunde vaccinera 2. Jamlikhet och lika rittigheter

sig, exempelvis pa Riddningsmissionens frukostcafé,
i Tidningen Faktums lokaler, pa kommunala boenden for personer i hemloshet eller pa

religiosa samlingsplatser.
Tina Andersson, regionutvecklare pa Kunskapscentrum for jamlik vard, Vastra
Gotalandsregionen.
VACCINERING AV SOCIALT UTSATTA OCH SVARNADDA GRUPPER
En av de storsta utmaningarna under Coronapandemin har varit att vaccinera socialt utsatta och

svarnadda grupper mot Covid-19.
RESULTAT

Med hjilp av ett ndra samarbete mellan kommuner och det civila samhallet har Vastra
Gotalandsregionens mobila vaccinationsteam lyckats vaccinera 2500 personer. Det handlar om personer
som har lagt fortroende for myndigheter, personer i hemléshet, asylsékande eller personer som ar

papperslosa.
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Vistra Gotalandsregionen dr den forsta regionen
i Sverige som har en modell for att rutinmassigt fraga patienter
om vdld. Vi behover stilla fragan om vald sa

att vi kan ge patienterna riatt behandling.

Ann Wolmar, utvecklingsledare vid Vistra Gétalandsregionens kompetenscentrum om vald i ndra

relationer.

FRIHET FRAN VALD — FRAGA OM VALD PA RUTIN

Att ha varit utsatt for vald, kan paverka en resten av livet. Darfor dr det sa viktigt att fragan om vald

stills, aven till barn.

RESULTAT

Nu utbildas cirka 43 000 medarbetare om vald i ndra relationer. Det dr ungefar hilften av patienterna

som far fragan om vdld som svarar att de upplevt vdld eller som har symptom som en f6ljd av det.

SOCIAL HALLBARHET

3. Tillit, trygghet och delaktighet
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Klimatvaxlingen framjar hallbart resande och finansierar satsningar

som minskar klimatpaverkan.

PROGRAM FOR KLIMATVAXLING
Vdstra Gotalandsregionen har sedan januari 2016 ett program for klimatvaxling i de egna

verksamheterna for att skapa ekonomiska drivkrafter for mindre klimatbelastande tjansteresor.

RESULTAT
Klimatvaxlingen innebdr att en avgift tas ut pa tjdnsteresor med flyg och privat bil och pengarna
anvands till insatser for att minska klimatpaverkan i verksamheten. Det har bland annat lett till

laddplatser for elbilar och biobransle till ambulanser.

EKOLOGISK HALLBARHET
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Miljoarbetet behéver komma in tidigt i processer och i det normala

arbetet. En framgangsfaktor ar att ha en organisation for miljoarbete

och koppling till ledningen, till exempel en miljosamordnare och
miljoombud fran verksamheter med mer miljopaverkan.

GOTEBORGSOPERANS MlL]C)ARBETE SYNS | STORT SOM SMATT
Sedan 2018 har miljon blivit en aktiv del i uppsattningar, dar Nibelungens ring var den férsta.

GoteborgsOperan dr miljocertifierad enligt SO 14001.

RESULTAT

Allt fran vilken typ av firg som anvdnds i dekorverkstan till vilka ravaror som kops in till restaurangen
beaktas. Man delar produktioner med andra kulturverksamheter och renoverar stolar i stdllet for att képa

nya. Pd alla avdelningar dr miljoarbetet prioriterat och man ser hela tiden méjlighet till férbattringar.

EKOLOGISK HALLBARHET
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Alingsas lasarett vill anvanda flergangssaxar istallet for engangssaxar.

CVK-KIT UTAN ENGANGSSAXAR

Pa Vastra Gotalandsregionens sjukhus anvinds fardigpackade engdngskit, sa kallade CVK-kit, med
sterila engangsinstrument av metall som slidngs efter att de anvdnds. Personalen pa Alingsas lasarett
reagerade pa detta och fick hora att man pd andra stillen i Sverige hade kit fran samma leverantor

men utan sax.
RESULTAT

Ett nytt CVK-kit utan engangssaxar ar nu under upphandling och pa Alingsas lasarett har man fatt ett

provexemplar av det nya kittet som just nu anvands i verksamheten.

EKOLOGISK HALLBARHET
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PRINCIPER FOR HUR VI JOBBAR MED MALEN:

Vdga in hdllbarheti alla beslut, fran strategier till dagliga val.

Integrera malen i ordinarie processer for budget, verksamhetsplanering

och uppfdljning.

Arbeta tillitsbaserat utifran principerna jamlikhet, delaktighet, transparens

och ansvar.

Involvera medarbetarna och de vi finns till f6r genom hela processen.
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ALLA HAR ETT ANSVAR

Alla verksamheter i Vdstra Gotalandsregionen ska delta
i omstdllningen till en hdllbar framtid. Ansvaret for
genomfoérandet av VGR:s hdllbarhetsmal ligger pa
respektive forvaltnings- och bolagsledning, men ocksa

pd att varje medarbetare bidrar i sin roll.
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Lds mer om VGR:s hillbarhetsarbete pa vgregion.se/hallbarhet




