KONCERNKONTORETS VARDEGRUND

FIytta stolar (6vning som gors en gang)

I denna 6vning kan man associera till att komma till ett nytt land och inte forsta
koderna, att vara i en majoritets- eller minoritetssituation, att jobba i “stupror” och
inte se helheten, att inte samarbeta for att n4 mal med mera. Ovningen &r dock inte
helt enkel och kraver utrymme.

Denna 6vning genomférs med fordel efter en paus och har tre syften som kan betonas beroende
pa grupp och sammanhang:

e Uppleva hur svart det kan vara att kommunicera om man har olika normsystem och kultur.
e Vara i minoritet respektive majoritet och hur man forhaller sig till det.

e Ova sig i konflikthantering.
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KONCERNKONTORETS VARDEGRUND

OVNING

Deltagarna staller upp sig pa ett led utanfér rummet och ska vara helt tysta. Beratta att de ska fa
varsitt uppdrag som de ska I6sa utan att tala med varandra. De ska vanta tills de far startsignal.

Ge varje deltagare en lapp nar hon/han gar in i rummet. Nar deltagaren har last instruktionen
ska lappen lamnas tillbaka till ledaren.

Pa lappen finns olika instruktioner for olika deltagare. Uppdraget ar att flytta stolar men pa olika
vis. Uppgiften gar att 16sa sa att alla har slutfort sitt uppdrag, men det skapas ofta kaos nar de
olika grupperna krigar med varandra om stolarna. Man kan garna fordela antalet lappar med
olika manga uppdrag, till exempel 10 lappar med ett uppdrag, 8 med ett annat uppdrag, 4 med
ett tredje osv. for att pa sa vis skapa en tydlig majoritets/minoritetssituation.

Foljande instruktion finns pa lapparna:
e Stdll alla stolarna vid vdaggen

e Stall alla stolar upp och ner

e Stall alla stolar i en cirkel

e Badr ut alla stolar ur rummet

(Lésningen ar att man bar ut alla stolar, staller dem upp och ner i en cirkel vid vaggen.)

Nar alla deltagare har kommit in i rummet ges startsignal.

Deltagarna kommer nu att forsdka l6sa sin uppgift, braka om stolarna och ha olika taktiker for
att kommunicera kring sina uppdrag. Var noga med att ha full koll pa att de inte far prata med
varandra, rita eller ndgot liknande.

Lat dem l6sa uppdraget eller bryt nar energin borjar ga ner. Vissa kommer ha forstatt att de fatt
olika uppdrag, andra inte. Skriv upp féljande fragor pa bladderblock eller motsvarande. Prata i
storgrupp eller mindre grupper.

e Vad var det som hande?
* Hur reagerade jag pa situationen?

e Hur kommunicerade jag med de andra?

Hur upplevde jag nar jag markte att ndgon motarbetade mig?

Vad kande jag nar jag traffade nagon som hade samma uppdrag som jag?

Om gruppen inte 16ste uppdraget: Var det maojligt att |6sa uppdraget sa att alla var ndjda?
Varfér hande det inte?

Vad skulle ha behovts for att ni skulle kunna ha l6st uppdraget?

Om gruppen |6ste uppdraget: Hur kom ni pa l6sningen? Hur lyckades ni fa varandra att forsta?
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