
KONCERNKONTORETS VÄRDEGRUND

Piltavlan 
 
Piltavlan är en metod för utvärdering och diskussion.

Skriv ut piltavlan på papper och be alla fylla i individuellt. Eller också kan du be alla att tänka 
igenom sitt svar och markera på en stor piltavla som du har ritat upp på tavla/blädderblock. 

Efter att alla har fyllt i piltavlan, diskutera svaren i gruppen.

Om ni vill kunna se er egen utveckling över tid – spara ned resultaten (eller fotografera av) och ta 
upp diskussionen igen efter t ex 6 månader.

Under piltavlan finns exempel på frågor som ni kan diskutera.
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Exempel på frågor
•	 Vad kan jag göra för att vi i större utsträckning ska leva vår värdegrund?

•	 Vad kan vi i gruppen göra för att vi i större utsträckning ska leva vår värdegrund?

•	 Är det något perspektiv i värdegrunden som är lättare att efterleva?

•	 Är det något perspektiv som kan ge oss mer effekt för att uppnå våra mål?

I hur stor utsträckning lever vi vår värdegrund? 
Piltavlans mitt motsvarar i stor grad, yttercirkeln motsvarar i liten grad.

  FEEDBACK
BIDRAR TILL VÅR 

UT VECKLING.

I arbetsgruppen/ 
teamet

På Koncernkontoret

På enheten eller  
avdelningen

I vår koncernstab/-avd. 


