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Vardegrunden och vi — fragor for
reflektion och dialog
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KONCERNKONTORETS VARDEGRUND

Har nedan far du ett antal fragor som stod for att fa igang
diskussion och reflektion om vardegrunden.

Tips pa olika satt att ta sig an fragorna

Skriv ut minneskort om vardegrund sa att medarbetarna har det som stod vid reflektion och
diskussion. Valj ut den eller de fragor som du vill att ni ska arbeta med vid tillfallet.

e Skicka ut fragorna till medarbetarna och be dem reflektera enskilt fére motet. P4 motet
pratar ni tva och tva kring fragorna for att sedan reflektera och ha en dialog i helgrupp.

e Ta med fragorna till métet och lat var och en reflektera enskilt en stund 6éver dem.
Darefter kan ni ha en dialog i smagrupper eller i helgrupp.

e Ta med en av fragorna till métet och Iat alla skriva kortfattat sin reflektion pa
Post-It-lappar (anonymt) som satts upp huller om buller pa whiteboardtavlan eller vaggen.
Alla laser dem eller nagon laser upp dem fér gruppen. Ha en dialog i helgrupp.
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KONCERNKONTORETS VARDEGRUND

< TILLSAMMANS

@ GOR VI VARANDRA
FRAMGANGSRIKA.

Hur nyttjar vi varandras kompetenser konkret?

e Vilka ar vara gemensamma kompetenser?

e Vilka ar mina egna kompetenser?

e Hur upplever jag att gruppens kompetenser tas tillvara?
e Hur upplever jag att mina kompetenser tas tillvara?

e Vad skulle jag mer kunna bidra med?

e Pa vilket satt kan vi konkret anvanda var gemensamma kompetens?

Hur tar jag/vi ansvar for mitt egna och det gemensamma arbetet?
e Vad menar vi med ansvar?
e Vad ar mitt ansvar?
e Arjag trygg inom mitt ansvarsomrade?
e Vem stottar mig?

e Var slutar mitt ansvar, och var bérjar andras, nar vi har angransande ansvarsomraden?

Hur g6r vi varandra framgangsrika?

e Vad ar det att vara framgangsrik? Vad menar vi med det i till exempel
projekt och uppdrag, verksamhetsplan, enskilda uppgifter/ansvar?

e Hur kan vi lyfta varandra sa att resultatet blir bra?
e Hur upplever vi att vi ar framgangsrika?

e Hur kan jag bidra till att gruppen blir framgangsrik?

Hur samarbetar vi?
e Vad ér ett val fungerande samarbete?
e Hur fungerar vart samarbete idag?
e Vad underlattar samarbetet?

e Kan vi utvidga samarbetet till att omfatta fler?
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KONCERNKONTORETS VARDEGRUND

VI LYSSNAR IN,
VI LYSSNAR AV.

Vad innebar det att reflektera?
e Vad ger reflektionen for kanslor?

e Vad lar jag av reflektionen?

Vad innebér det for oss att lyssna aktivt, hur gor vi det?
e Hur bekraftar vi att vi lyssnat aktivt?
e Hur visar vi intresse och nyfikenhet?
e Nar behover jag bli lyssnad pa?

e Nar behover jag lyssna aktivt pa andra?

Hur kan vi systematisera det aktiva lyssnandet genom fragor?
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FEEDBACK
BIDRAR TILL VAR
UTVECKLING.

Vad menar vi med feedback?
e Hur starker vi det som fungerar?
e Hur ger jag feedback?

e Hur tar jag med mig feedback i mitt fortsatta arbete?

Hur utvarderar vi vart arbete?
e Hur tar vi vara pa framgangsfaktorer?

e Hur bidrar jag till utvecklingen av vart arbete?

Hur 6verfor vi erfarenheter inom gruppen?
e Hur samlar vi gruppens erfarenheter?

e Vilken systematik anvander vi for att 6verféra erfarenheter?
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